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PROLEG

QUEST 2020 SERA RECORDAT per 1’any de la pandémia mun-

dial. Una situacié sanitaria critica que ha afectat greument

la societat i ens ha obligat a adaptar-nos en temps record al
que ara anomenem la «nova normalitaty. Les universitats no en som
una excepcio, i aquest congrés també ha hagut de modificar les seues
previsions i adoptar un format virtual.

La Universitat Jaume I, que des de sempre ha estat comprome-
sa amb la igualtat en matéria de geénere, va decidir, a iniciativa de
la Unitat d’Igualtat, distribuir durant el mes de juliol d’enguany una
enquesta sobre els efectes d’aquesta situacidé marcada per la covip-19
entre el seu personal docent i investigador i entre el personal d’ad-
ministracié 1 serveis. Els resultats publicats en 1’estudi que han co-
ordinat Mercedes Alcailiz i Eva Cifre no semblen molt sorprenents.
Malauradament, també en aquestes circumstancies d’emergéncia sani-
taria i social les dones ens hem vist novament més afectades. Mentre
visquem dins un sistema patriarcal, mentre els valors sexistes de dis-
tribuci6 de tasques domestiques perduren, no arribarem a una igualtat
efectiva entre homes i dones. Es en el si de la llar on els xiquets i
les xiquetes adquireixen valors i rols estereotipats. Es transmet molt
més mitjancant la propia conducta que amb explicacions, raonaments
o directrius.

Les universitats tenim la responsabilitat de trencar els estereotips
sexistes 1 promoure el lideratge, la investigacid o la emprenedoria en
les dones. Hem de fer més visible el treball de les dones que ha estat
amagat durant décades: investigadores, escriptores, inventores, empre-
saries, entre moltes d’altres. Cal que s’instaure la perspectiva de geéne-
re en la investigaci6 i la docéncia i que ho faga per defecte.

La Universitat Jaume I, amb la seua rectora al capdavant, n’és un
bon exemple. Per primera volta des de la seua creacié ara fa quasi
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16 PROLEG

trenta anys la Universitat Jaume I compta amb una rectora i un equip de
govern paritari. A més a més, la tasca de I’Institut d’Estudis Feministes
Purificacion Escribano, la Fundacio Isonomia, la coordinacio de molts
esdeveniments i estudis per part de la Unitat d’Igualtat, la designacio
de la rectora Eva Alcon com a delegada d’Igualtat de la Confederacid
de Rectores i Rectors de les Universitats Espanyoles i la participacio
en ’elaboracié de les guies docents amb perspectiva de génere de la
Xarxa Vives posen de manifest I’interes, la determinacié i el compro-
mis d’aquesta institucio a avancar per la igualtat de dones i homes.

Aquest congrés també evidencia la introduccié de la perspectiva de
genere en la innovacio docent i la investigacio. Tot i que no s’ha pogut
desenvolupar presencialment, ha comptat amb el rigor cientific propi
d’aquests esdeveniments. Mostra de 1’excel-lent treball de coordinacid
de la Unitat d’Igualtat i el suport de la Fundacié Isonomia son les con-
tribucions que s’inclouen en el present volum.

Voldria felicitar les persones premiades dins de les modalitats d’in-
vestigacio i innovacid docent, treball de final de grau, treball de final
de master, tesi doctoral i projecte d’investigacio. També vull agrair
la participaci6 del personal investigador que ha presentat comunica-
cions, i animar aquelles persones investigadores que no han estat se-
leccionades a remetre les seues contribucions en una proxima edicid
del congrés. Moltissimes gracies a Rosa Cobo per una magnifica con-
feréncia i per adaptar-se a aquest entorn de virtualitat. Finalment, tot
el meu agraiment a aquelles persones que han estat organitzant 1’es-
deveniment i que son clau perqué se celebre en les seues edicions bi-
ennals, i concretament enguany destacar el paper clau de Mercedes
Alcafiiz com a directora, de Maria Jests Sales com a administrativa
de la Unitat d’Igualtat i de Gemma Escrig com a coordinadora de la
Fundacio6 Isonomia.

PILAR SAFONT JORDA
Vicerectora de Promocio Lingiiistica i Igualtat
Universitat Jaume [
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PRESENTACIO

PRESENCIA I ABSENCIA DE LES DONES
EN LA CIENCIA I EL CONEIXEMENT

A CIENCIA, EL CONEIXEMENT I EL SABER han estat durant segles

espais masculins. Des de la seua creacid en el segle X1 com a

institucié dedicada a la producci6 i transmissio del coneixe-
ment, les universitats es van convertir en un espai masculi exclusiu.
De fet, i tret d’excepcions, van ser molt poques les dones que assistien
a la universitat. Les que ho feien es trobaven amb nombroses dificul-
tats, en el cas concret de Concepcion Arenal, ja en el segle x1x, es dis-
fressava d’home per a assistir a les classes. | una vegada va obtindre
el permis del rector per a assistir-hi vestida de dona, ’acompanyava
un uixer de la universitat.

A Espanya es va reglamentar I’accés de les dones a les universitats
en 1910, precisament un 8 de marg, sent Emilia Pardo Bazan conselle-
ra d’Instruccid Publica. Des de llavors, la preséncia de les dones en les
universitats ha anat creixent, 1 actualment supera els homes.

Enel curs 2018-2019 les dones matriculades en universitats represen-
taven el 55,2 % i els homes el 44,8 %. Aquesta diferéncia s’ incrementa
en el cas de les titulades i els titulats, 59,6 % enfront del 40,4 %.

Ara bé, la preséncia de dones i homes no ¢és idéntica en totes les
disciplines, ja que es produeix una segregacio horitzontal en els estudis
universitaris. Aixi, les enginyeries i I’arquitectura son disciplines mas-
culinitzades, en les quals els homes representen el 75,2 %, mentre que
en ciéncies de la salut el 70,3 % son dones. Les altres tres grans bran-
ques del coneixement, ciéncies socials i juridiques, arts i humanitats i
ciéncies, mantenen proporcions equilibrades entre dones i homes.
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18 PRESENTACIO

Aquesta segregacid origina que la posterior inclusio en el mercat
laboral també s’especialitze, sobretot pel que fa a les disciplines STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Pel que fa al Consell Superior de Recerques Cientifiques (csIc),
es va crear en 1939 com a continuaci6 de la Junta per a I’Ampliacio
d’Estudis i Investigacions Cientifiques (JAE), creada en 1907 per
Santiago Ramoén y Cajal. En 1940 el csic comptava amb el 13,5 % de
dones, mentre que en 2019 el total era de 39,5 %.

Es evident I’increment en la preséncia de les dones en les dues ins-
titucions més representatives del coneixement i la ciéncia al nostre
pais. Ara bé, aquest primer indicador realitzat sobre la preséncia de les
dones en els estudis universitaris no matisa la segregacio vertical que
ocorre en els centres de recerca i de coneixement i I’abséncia més gran
de les dones en aquest, a saber: si el personal que treballa en les univer-
sitats i en els centres de recerca €s paritari, si dones i homes ocupen o
no llocs similars en la carrera docent i investigadora i, finalment, com
¢s el repartiment en els llocs de direccio i poder en els centres.

També es pot tindre en compte el nombre de premis rebuts per dones
i homes en la ciéncia, com per exemple els premis Nobel o altres rela-
cionats. A més d’indicadors com el nombre de publicacions de dones i
homes i d’entre aquestes les que han tingut més difusid en editorials i
revistes d’impacte. Aixi com el nombre de citacions que han tingut les
investigacions i les dones que dirigeixen grups de recerca competitius.

Més ardua seria la tasca, perd no menys necessaria, d’analitzar
aquells projectes de recerca que han inclos la perspectiva de génere en
totes les fases del seu disseny de recerca, ja que no n’hi ha prou amb
la preséncia de dones en la recerca cientifica si hi ha una abséncia de
perspectiva de génere en aquesta.

Aquesta abséncia portaria a produir una ciéncia esbiaixada i an-
drocentrica, elaborada historicament per homes i que, encara que en
I’actualitat consten més dones, segueix sense incorporar aquesta pers-
pectiva de genere que estaria relacionada amb I’objectiu de visibilitzar
i impulsar la recerca cientifica amb perspectiva de génere.
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MERCEDES ALCANIZ MOSCARDO 19

A la Universitat Jaume I, el 11 Pla d’Igualtat (2016-2020) inclou en
I’eix 4 (Investigacions, publicacions i transferéncia de coneixements)
una série d’accions amb aquesta finalitat. Entre aquestes accions esta
I’accié 51: Difondre els resultats de les recerques realitzades en 1’uin
sobre tematiques de geénere, organitzant un congrés biennal.

Seguint les indicacions del II Pla d’Igualtat, la Unitat d’Igualtat
de la Universitat Jaume I ha organitzat el IV Congrés d’Investigacid
1 Génere, congrés que s’hauria d’haver celebrat el mes de maig de
2020, pero la declaracio de I’estat d’alarma amb motiu de la pandémia
entre els mesos de marg a juny va impedir-ne la realitzacid presencial.
Finalment es va celebrar en linia el dia 21 d’octubre, i va ser inaugurat
per la rectora Eva Alcon Soler.

Per a la seua posada en marxa es va comptar amb un comité or-
ganitzador format pels degans de les facultats de Ciencies de la
Salut i de Ciéncies Humanes 1 Socials, la secretaria de la Facultat de
Ciencies Juridiques i Economiques, les directores de 1’Escola Superior
de Tecnologia i Ciéncies Experimentals i de I’Escola de Doctorat, la
vicepresidenta de la Fundacid Isonomia i la secretaria de I’Institut
d’Estudis Feministes i de Génere Purificacié Escribano.

Aixi mateix, es va constituir un comite cientific per a avaluar les
comunicacions presentades. L’avaluacio es va efectuar pel sistema de
revisid cega, constituida per un o una experta de 1’us1 i una altra perso-
na experta, d’una altra universitat, especialista en la tematica.

El nombre total de comunicacions presentades va ser de 29, de les
quals 28 van ser presentades per dones i una només per un home. La
seua distribucio per centres va ser la segiient: 23 corresponen a la FCHS;
2, alaFCIE; 4, a la Fcs 1 cap procedent de 1’ESTCE.

Els premis concedits es distribuien en cinc modalitats. En la mo-
dalitat d’Investigacio i Innovacio Docent es van presentar sis comu-
nicacions; en la modalitat de Projectes d’Investigacio, dues; en Tesis
Doctorals, una; en Treball de Final de Master, catorze; i, finalment, en
Treball de Final de Grau, sis.
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20 PRESENTACIO

Els premis, lliurats per la vicerectora de Promocio Lingiiistica i
Igualtat, Pilar Safont Jorda, es van concedir a les segiients persones: en
lamodalitat Investigacid i Innovacié Docent a Alessandra Farné i Eloisa
Nos Aldas; en la modalitat Projectes de Recerca a 1’equip format per
Eva Cifre Gallego, Lartiza M. Machin Rincén, M.* Pilar Dominguez
Castillo, Monica Segovia Pérez, M.* Pilar Laguna Sanchez, Leire
Gartzia Fernandez i Maria Vera Perea; en la modalitat Tesis Doctorals,
la premiada va ser Elvia Gonzalez del Pliego Dorantes; en la modali-
tat Treball de Final de Master, Bochra Laghssais i Elvira Mondragon
Garcia, i en la modalitat Treball de Final de Grau, Sheila Parra Gomez.

El present text s’estructura de la segiient manera: en primer lloc
s’inclou la conferéncia impartida per la professora Rosa Cobo Bedia
titulada «La quarta ona feminista i la violéncia sexual»; en segon
lloc s’adjunten les comunicacions de les guanyadores dels premis del
IV Congrés d’Investigacio i Génere de 1’uit; i finalment s’afegeixen la
resta de comunicacions.

Des de I’organitzaci6 del congrés volem donar I’enhorabona a les
persones premiades i a les participants, i animar a continuar investi-
gant en tematiques de geénere.

MERCEDES ALCANIZ MOSCARDO
Directora de la Unitat d’Igualtat de la Universitat Jaume [
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LA CUARTA OLA FEMINISTA
Y LA VIOLENCIA SEXUAL

Rosa CoBo BEDIA
Universidad de A Coruia

AS MOVILIZACIONES QUE SE HAN DESARROLLADO en este Gltimo

lustro en diversos paises anuncian lo que ya, sin duda, puede

ser denominado como la cuarta ola feminista. La magnitud de
algunas de estas movilizaciones y el hecho de que se hayan producido
en distintos continentes casi al mismo tiempo han convertido al femi-
nismo en un movimiento de masas por tercera vez en su historia. Solo
dos veces, con el movimiento sufragista y con el feminismo radical
de los afos setenta del siglo xx, el feminismo ha llegado a ser un mo-
vimiento de masas.

Por primera vez en la historia no encontramos un solo pais sin pre-
sencia de organizaciones feministas o asociaciones que defiendan los
derechos de las mujeres. La globalizaciéon del feminismo pone de ma-
nifiesto tanto la fortaleza de las ideas feministas como el crecimiento
de la conciencia social critica frente a la desigualdad y la explotacion
econdmica y sexual de las mujeres. Y este hecho, la globalizacion del
feminismo, es, sin duda, una caracteristica de la cuarta ola.

Cientos de miles de mujeres se manifestaron el 8 de marzo de 2018
en las calles de ciudades y pueblos espafoles tras una jornada pacifi-
ca de huelga. Hacia afios que no se recordaban manifestaciones tan
masivas ni tampoco tan intergeneracionales. Mujeres de todas las eda-
des, con una presencia rotunda de jovenes, exigieron el fin del acoso
sexual, de la brecha salarial o de la violencia patriarcal. Sin embargo,
estas manifestaciones no tuvieron lugar solo en nuestro pais. Mujeres
de paises tan diferentes como Argentina o Turquia, entre otros muchos,
protagonizaron diversas acciones politicas y se movilizaron en defensa
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24 LA CUARTA OLA FEMINISTA Y LA VIOLENCIA SEXUAL

de sus derechos. Y las movilizaciones feministas prosiguen en distintas
partes del mundo, como Israel...

Asi mismo, se ha podido observar la entrada masiva de mujeres
jovenes en el feminismo. El caracter intergeneracional de este movi-
miento pone de manifiesto la adhesion de mujeres no militantes, pero
también de varones que se sienten identificados con las vindicaciones
feministas. Cuando un movimiento social tiene tal capacidad de con-
vocatoria es porque recoge simpatia de sectores significativos de la
poblacion. Y también porque ha sido capaz de colocar en el centro
simbolico de la sociedad un significante, la necesidad de justicia para
las mujeres, compartido por amplios sectores sociales. Muchas mas
mujeres que las que se autodefinen como feministas se han identificado
con esta idea e, incluso, lo mas sorprendente es que también colectivos
de varones comparten la justicia de esta vindicacion feminista. Esta
identificacion de sectores ajenos a los grupos y a los intereses femi-
nistas es un elemento de legitimacion politica que habra que gestionar
politicamente y que se puede convertir en una fuente de presion politi-
ca y electoral hacia el poder politico, pero también hacia los partidos.

La explosion del feminismo en la segunda década del siglo xxi,
como otros estallidos anteriores, ha sido largamente deseada. En el
territorio espafiol, miles de mujeres jovenes han formado parte de ese
estallido sin pasar previamente por las organizaciones feministas. El
proceso se ha realizado al revés: se han movilizado primero, han co-
nectado ideoldgicamente con las vindicaciones feministas, y ahora es
cuando se estan acercando a grupos feministas organizados en unos
casos y en otros estan formando sus propias asociaciones o asambleas.
En todo caso, esta ola feminista ha fermentado también al calor de
las redes sociales. Kira Cochrane (2013) explica el surgimiento de la
cuarta ola feminista en el Reino Unido y el papel fundamental que ha
jugado la red en este proceso.
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I. FIN DE LA HEGEMONIA DE LA REACCION
PATRIARCAL

Esta cuarta ola feminista debe leerse como una advertencia a ese con-
junto de fuerzas ideoldgicas que articularon la reaccion patriarcal y
que intentaron persuadir a las sociedades patriarcales de que el lugar
natural de las mujeres era el de la subordinacion a los varones. La
reaccion patriarcal fue la respuesta a los avances conseguidos por las
mujeres tras la explosion feminista de los afios setenta. El feminismo
radical politizd a millones de mujeres en los paises en que se desarrollo
esa tercera ola feminista y su influencia alcanzo6 a grupos de mujeres de
otras zonas del mundo.

La reaccion patriarcal se inici6 a finales de la década de los ochen-
ta y se consolido en los noventa. Susan Faludi escribié un magnifico
libro, Reaccion, en el que explicaba como se habia creado y como
funcionaba esa reaccion politica contra las mujeres cuya caracteristica
principal era, precisamente, su aparente caracter no politico. Esta cuar-
ta ola feminista no pone fin a la reaccion patriarcal, pero interpela con
fuerza el discurso patriarcal en muchas sociedades. Al mismo tiempo,
también muestra el desplazamiento estratégico de las mujeres, pues
mientras que en la época mas sombria de la reaccion patriarcal las
mujeres estuvieron a la defensiva, ahora se han situado en algunas so-
ciedades a la ofensiva: no solo impiden el recorte de derechos, sino que
politizan realidades sociales largo tiempo naturalizadas. Como advier-
te Celia Amoro6s (2008), «en feminismo conceptualizar es politizar» y
eso es, precisamente, lo que esta haciendo la cuarta ola feminista: po-
litizar los cuidados, el amor romantico, la maternidad, la sexualidad, la
prostitucion o la pornografia, de la misma forma que esta politizando

fendomenos patriarcales nuevos, como los vientres de alquiler.
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II. TRANSFORMACIONES EN EL IMAGINARIO
FEMINISTA

Este movimiento que anuncia definitivamente que estamos en la cuarta
ola feminista ha sido posible porque se ha producido una transforma-
cion ideologica en el interior del movimiento feminista. El feminismo,
en sus tres siglos de historia, puso el foco en los privilegios masculi-
nos —en las estructuras de poder patriarcales— hasta la década de los
ochenta del siglo pasado en que un sector del movimiento desplazo el
foco desde las estructuras y los privilegios patriarcales hasta el interior
de las mujeres como genérico subordinado y hacia el interior del pro-
pio movimiento feminista.

A partir de ese momento, el imaginario feminista se vera hegemo-
nizado por la idea de la diversidad y las diferencias entre las mujeres
hasta el punto de que se cuestionara la categoria de sujeto politico
feminista y el propio concepto de mujeres. Y asi, la diferencia entre
las mujeres se convertira en una de las ideas centrales del nuevo ima-
ginario feminista. Esta transformacion tendrd como correlato el surgi-
miento de un nuevo corpus teérico en el ambito de la teoria feminista
con el objetivo de afirmar y dar nombre a grupos de mujeres que no
solo sentian el peso del poder patriarcal sobre sus vidas, sino también
el de otras opresiones. Las politicas del reconocimiento encontraron un
suelo fértil en el que desarrollarse. Se resignificaron viejas categorias,
como raza, diferencia o diversidad, y se acuiaron nuevos conceptos
como interseccionalidad, colonialidad del poder, agencia, mujeres
racializadas o queer. Este nuevo corpus tedrico colocara en la centra-
lidad del feminismo los conflictos, tensiones y desigualdades entre las
mujeres.

En este contexto, la sexualidad se convertira en una de las preocu-
paciones fundamentales de este nuevo discurso. En efecto, un sector
del feminismo se habia identificado con los analisis de Gayle Rubin en
torno a la creacion de una teoria radical de la sexualidad, en los que la
propuesta de vivir la sexualidad desde el placer, y no desde el peligro,
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y la defensa de las minorias sexuales se convirtio en el corazon de esta
reflexion (Rubin 1984). En 1990, con la publicacion de El género en
disputa, de la filosofa Judith Butler, adquirird mas peso ideologico y
mas legitimidad politica, gracias a las luchas de los grupos LGTB en
diversas partes del mundo, sobre todo en EE. UU. A partir de estos
dos discursos de exaltacion de la libertad sexual, se instalard un ana-
lisis sobre la sexualidad en un sector del feminismo cuya principal
caracteristica es el significativo déficit normativo que hace que tengan
el mismo valor en términos de libertad sexual los proxenetas que las
mujeres prostituidas o que merezca la misma defensa moral la homo-
sexualidad que la pederastia.

Genevieve Fraisse (2016, 77) explica que el feminismo ha transita-
do histéricamente entre el analisis y la lucha contra el dominio mascu-
lino y la creacion de un pensamiento y una estrategia de emancipacion
de las mujeres. En efecto, el feminismo, hasta los afios ochenta, ha cen-
trado su estrategia y ha construido su discurso alrededor de la denuncia
politica de la opresion patriarcal. A partir de esa década se configurara
otro discurso y otra estrategia politica mucho mas centrados en la com-
plejidad, las tensiones e incluso las contradicciones del feminismo con
otros pensamientos relativos a otras desigualdades.

El giro de un sector del feminismo hacia la idea de la diversidad de
las mujeres a partir de mediados de los afios ochenta estuvo acompa-
fado por el abandono del imaginario de la redistribucion y la adhesion
por parte de esos sectores a las politicas del reconocimiento. Este des-
plazamiento ideoldgico, necesario para muchas mujeres, marcadas por
opresiones singulares, se mostrd insuficiente para transformar la rea-
lidad de millones de mujeres marcadas por la pobreza y la violencia.

Pues bien, ahora que el feminismo ha asumido la diversidad de las
mujeres y se ha asentado esta idea en la configuracion ideoldgica femi-
nista, ya se ha podido desplazar el foco desde el interior del feminismo
y de las mujeres hasta fuera, hasta los fendmenos sociales patriarcales
mas opresivos. Sin este lento, y aparentemente imperceptible, despla-
zamiento no hubiese sido posible esta cuarta ola.

index



28 LA CUARTA OLA FEMINISTA Y LA VIOLENCIA SEXUAL

Este cambio de mirada, de dentro hacia afuera, esta muy bien repre-
sentado en el texto que Chanda Mohanty publico en 1984, «Bajo los
ojos de Occidente» y que vuelve a reescribir en el 2003, «De vuelta
a “Bajo los ojos de Occidente”. La solidaridad feminista a través de
las luchas anticapitalistas». En el primer texto, el de 1984, la priori-
dad feminista, a juicio de Mohanty, esta en mostrar las diferencias; sin
embargo, en el del 2003, el interés de la autora es la conexion con lo
universal: «Mi marco analitico hoy sigue siendo muy parecido a mi
primera critica al eurocentrismo. Sin embargo, actualmente veo la po-
litica y la economia del capitalismo como un espacio de lucha mucho
mas apremiante» (Mohanty 2008b, 423). La tesis de la autora es que
el capital depende de y exaspera las relaciones de dominacion racistas,
patriarcales y heterosexistas (Mohanty 2008b, 424). El objetivo del fe-
minismo hoy debe ser formar solidaridades informadas y autoreflexi-
vas entre nosotras.

III. ANTICAPITALISMO Y FEMINISMO

Este movimiento que nos ha desbordado ha sido posible porque la ma-
yoria del movimiento feminista entiende que el capitalismo neoliberal
en este momento historico articula y vehicula algunas demandas pa-
triarcales fundamentales. La capacidad del capitalismo para conver-
tir en un negocio internacional la industria del sexo o los vientres de
alquiler explica el interés capitalista en la opresion de las mujeres. La
plusvalia sexual es hoy tan imprescindible para el nuevo capitalismo
como para los patriarcados contemporaneos. Las feministas hemos sa-
bido identificar la politica sexual del capitalismo neoliberal y, a través
de esa identificacion, hemos podido construir afinidades y convergen-
cias politicas entre sectores feministas distintos. Este analisis politico
ha vuelto a poner el foco en la distribucion, sin abandonar el reconoci-
miento, y asi el discurso feminista esta volviendo a articularse en torno
a lo que Celia Amords ha denominado vindicacion (Amoros 1997).
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Sin volver la mirada hacia las estructuras patriarcales y a los privi-
legios masculinos, de un lado, y sin apuntar al capitalismo neoliberal
como una de las fuentes fundamentales de las que mana la explotacion
econdémica y sexual para las mujeres, de otro, no hubiésemos leido
correctamente la realidad y no hubiésemos logrado la identificacion de
millones de mujeres con las ideas feministas. Sin ambas operaciones
hoy no podriamos estar hablando de la cuarta ola feminista. Y, sin em-
bargo, la estamos protagonizando y, con ello, haciendo historia.

El cuerpo vindicativo de la cuarta ola feminista es, sin duda,
la violencia sexual. La violencia es un problema crénico y global de las
mujeres, que la padecen tanto las de los paises periféricos como las de
los centrales. La violencia sexual es un poderoso mecanismo de con-
trol social que impide a las mujeres tanto apropiarse del espacio publi-
co como hacer uso de su autonomia y libertad.

La lucha contra la violencia sexual ha calado tan hondo entre las
mujeres de todas las edades y ha tomado tal fuerza que estd amplian-
do el marco de la definicion de violencia, incluso de aquellas que
han estado mas naturalizadas. Asi, la pornografia y la prostitucion se
han convertido en objeto de estudio y de lucha politica preferente para
el movimiento feminista de diversas partes del mundo. La politizacion
de la prostitucion nos devuelve la imagen no solo de la explotacion
sexual, sino también de la explotacion econémica. En la prostitucion
se cruzan tres sistemas de poder: el patriarcal, el capitalista neoliberal
y el racial. En la interseccion de esos tres sistemas de dominio crece
la prostitucion. Las mujeres prostituidas son receptoras de violencia
masculina, violencia econémica y violencia racial. La propuesta po-
litica de la abolicion de la prostitucion se ha convertido en un nervio
que recorre el movimiento feminista y que pone en tela de juicio tanto
el sistema patriarcal como el capitalista neoliberal junto a las practicas
coloniales sobre las que se asientan ambos sistemas de poder.

Un feminismo transformador y eficaz politicamente tiene que
construir un discurso y una praxis politica equilibrada entre la lucha
contra las estructuras patriarcales y la reflexion autocritica. No debe
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descuidar la lucha contra el dominio masculino, pero tampoco debe re-
huir los conflictos dentro del movimiento ni las contradicciones entre
las condiciones materiales de los distintos grupos de mujeres.
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Resumen

Esta propuesta se centra en la comunicacion para el cambio social con enfoque de
género (Gamez Fuentes, Nos Aldas y Farné 2015; Nos Aldas 2019) para incorpo-
rar nuevos discursos y narrativas que promuevan valores de derechos humanos,
igualdad, justicia social y paz en la formacion de estudiantes que se convertiran en
profesionales de la comunicacion. Presentamos los resultados de proyectos de in-
vestigacion y educacion que hemos implementado en la asignatura Comunicacion
para la Igualdad en el grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universitat
Jaume I y, concretamente, a través de la creacion de un festival de eficacia cultural
para que el estudiantado presente sus campaias finales. Los resultados apuntan a
que nuestro enfoque teodrico y pedagogico contribuye a elaborar productos comu-
nicativos con la sensibilidad social y ética necesaria en una sociedad que busca y
promueve la igualdad.
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INTRODUCCION!

L SECTOR DOMINANTE DE LA PUBLICIDAD configura sus estanda-

res a través de festivales —como Cannes Sol o EFI, entre otros

(Asociacion Espafiola de Anunciantes 2017)— que, principal-
mente, premian campafas basandose en criterios de eficiencia comer-
cial, aunque los contenidos reflejen valores y actitudes que pueden
reproducir pautas de desigualdad y discriminacion de género y otros
ambitos. Desde el sector social y educativo se han empezado a abor-
dar los desafios sociales de la comunicacion con la creacion de festi-
vales de publicidad criticos-alternativos como los de Rusty Radiator
(Radi-Aid Awards 2017) en el ambito internacional o los Premios
Sombra en Espafia (Ecologistas en Accion 2017). Siguiendo estas
iniciativas que incorporan una perspectiva social a la comunicacion
y a la publicidad, el principal objetivo de nuestra propuesta es ampliar
la formacion tradicional del estudiantado, esencialmente centrada en
cuestiones comerciales, introduciendo un enfoque sociocultural en la
publicidad y las relaciones publicas (Demetrious 2015) para fortale-
cer sus competencias como ciudadania global y comprometida. Desde
un punto de vista tedrico, trabajamos en ampliar la formacion a través
de un enfoque de comunicacion para el cambio social con perspecti-
va de género (Gamez-Fuentes, Nos Aldas y Farné 2015; Nos Aldas
2019; Nos Aldas, Farné y Al-Najjar Trujillo 2019). Hemos aplicado
este enfoque a la asignatura Comunicacion para la Igualdad en el gra-
do en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universitat Jaume I vy,
concretamente, hemos implementado un festival de eficacia cultural

1 Las autoras agradecen el apoyo de diferentes proyectos de investigacion e innovacion
docente que han hecho posible crear e implementar esta propuesta: «Comunicacion para el
cambio social y educacion mediatica frente a los discursos del odio sobre género e inmigracion:
analisis de los discursos publicos en el periodo 2016-2019» (UJI-B2019-13), «Educacion Social
Digital: juventud, ciudadania activa e inclusion» (PGC2018-095123-B-100), «Hacia el TFG y
mas alla: ilusion y coordinacion docente en el grado en Publicidad y RR. PP.» (USE-UJI 2019-
2021) y «Educomunicacion y aprendizaje critico-participativo para la justicia social» (USE-UJI
2017-2018).
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(Festival EFIC) para mejorar la formacion e implicacion del estu-
diantado en la realizacion de campanas con valores y perspectivas
de igualdad. Este foro, pensado para presentar las campaias finales,
consigue acercar al estudiantado a una simulacién de un evento profe-
sional, pero con un enfoque mas critico y social en comparacion con
los festivales tradicionales de publicidad.

1. MARCO TEORICO

Desde un punto de vista teérico, adoptamos una perspectiva critica
de comunicacion para el cambio social (Nos Aldas 2019; Nos Aldas y
Santolino 2015; Tufte 2017) triangulando tres campos principales. En
primer lugar, partimos de las aportaciones de los estudios culturales
sobre el papel de las representaciones en la construccion de identi-
dades y relaciones de poder (Barker y Jane 2016; Reguillo 2004). En
segundo lugar, incorporamos los estudios de género y feministas, es-
pecialmente con sus reflexiones sobre los marcos de reconocimiento
(Gamez Fuentes, Nos Aldas y Farné 2015; Nunez Puente, Fernandez
Romero y Farné 2018) y la interseccionalidad de diferentes ejes de
opresion —género, clase, etnia, sexualidad, etc.— (La Barbera 2016).
En tercer lugar, dialogamos con los estudios para la paz y sus apor-
taciones a la conceptualizacion de la comunicacion para la paz y su
papel en promover discursos que transformen la violencia incluso en
su forma simbélica (Farné y Lopez Ferrandez 2016; Mesa, Alonso
Cano y Couceiro 2013; Nos Aldas 2013).

Esta base teorica se complementa con las aportaciones del tercer
sector y su revision de la comunicacion social tradicional debido a
que los marcos hegemoénicos no consiguen implicar a la ciudadania
en el proceso de cambio social (Darnton y Kirk 2011; pirc 2017).
Asimismo, la reactivacion de los movimientos sociales desde el 2011
ha contribuido a incorporar lecciones de la comunicacion activista, que

index



36 ALFABETIZACION MEDIATICA PARA LA IGUALDAD

ha conseguido mejores resultados movilizando a la ciudadania por la
justicia social (Nos Aldas, Iranzo y Farné 2012).

Esta base tedrica refieja el papel fundamental de la comunicacioén
en la sociedad y, por lo tanto, incorpora también un enfoque de alfa-
betizacion mediatica e informacional (am1) a nuestra propuesta peda-
gogica para la formacion de la proxima generacion de profesionales.
Partiendo de la idea que la alfabetizacion informacional es la habilidad
de pensar de manera critica y llegar a juicios rigurosos sobre cual-
quier informacion (ciLip 2018, 3), consideramos que un enfoque de
amI es fundamental en la formacion del estudiantado para dotarle de
capacidades de pensamiento critico tanto para evaluar como para crear
productos comunicativos que promuevan la democracia, la ciudadania
y la justicia social (Grizzle y Wilson 2011).

II. PROPUESTA DE INNOVACION DOCENTE

A partir de este enfoque tedrico, hemos adaptado la docencia de la
asignatura Comunicacion para la Igualdad en linea con perspectivas
de pedagogia critica y feminista (Hooks 2017) y de metodologias ac-
tivas para promover el aprendizaje reflexivo por parte del estudianta-
do (Nos Aldas 2019; Nos Aldas, Farné y Al-Najjar Trujillo 2019). En
este sentido, la asignatura consta de diferentes actividades formativas:
1) Dinamizacion de temas en clase, 2) Mapa conceptual, 3) Portfolio
de aprendizaje continuo y 4) Proyecto (creacion de una campana de
comunicacion social).

Precisamente es en el marco de la actividad del proyecto donde
hemos creado el Festival EFIC para que el estudiantado presente sus
campafias finales en un foro publico y con la participacion de un jurado
compuesto por docentes y por profesionales de la comunicacion social.
De esta manera se organiza un evento simulando el formato festival
tipico del sector publicitario.
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En primer lugar, desde el comienzo de la asignatura trabajamos en
clase para trasladar los conceptos de eficacia y eficiencia cultural al
ambito de las campanas publicitarias con enfoque de igualdad (Nos
Aldas 2007; 2019):

Eficacia cultural: planificar la comunicacion para que sea eficaz en
términos de impacto educativo y social (transformar la violencia desde
sus raices culturales y simbolicas). Habitualmente se trata de campa-
nas de sensibilizacion.

Eficiencia cultural: planificar la comunicacion con eficacia cultural
y objetivos promocionales admisibles (evitando estrategias que pue-
dan conllevar violencia cultural). Habitualmente se trata de campanas
para recaudar fondos.

Este planteamiento constituye la guia basica para crear campafias
comunicativas de cambio social que se alejen de estereotipos o discri-
minaciones y que opten por promover valores de justicia e igualdad.

Ademas, en el curso académico 2019-2020 se ha realizado la terce-
ra edicion del Festival EFIC y se ha introducido una plantilla de crite-
rios para elaborar y evaluar las campaias con perspectiva de igualdad,
que hemos elaborado exprofeso a partir de otros indicadores y valo-
res (Mesa, Alonso Cano y Couceiro 2013; Nos Aldas, Iranzo y Farné
2012; Segui Cosme y Nos Aldas 2017):

TABLA'1

Criterios de comunicacion para la igualdad.

Criterio Descripcion

Evitar cualquier tipo de violencia, incluso simbolica. Hay que tener cuidado con

1. No violencia . S o . . .
estereotipos, ridiculizar, culpabilizar, generalizar, condescendencia, etcétera.

Reconocer al Otro en igualdad desde la diferencia, con empatia, relacionarse

2. Reconocimiento . . X .
desde valores universales, inclusivos y emancipadores.

Transformar los marcos de representacion hegemonicos que perpetiian opresio-

3. Transgresion ) L X - . i
nes, promover nuevos imaginarios a través de la creatividad y la innovacion.

Contemplar los cruces de las cuestiones de género, etnia, clase, sexualidad, edad,

4. Inter: ionali . . . X A
terseccionalidad diversidad funcional, procedencia, etcétera.

Fomentar una comunicacion propositiva, que ofrezca modelos de referencia
inspiradores de igualdad e invite a la accion y emancipacion.

Fuente: Nos Aldas y Farné (2020, 24).

5. Inspirac(c)ion
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III. CONCLUSIONES

Los resultados de nuestro enfoque tedrico y pedagdgico con la imple-
mentacion de un enfoque de amr critico y, especialmente, a través del
Festival EFIC muestran una respuesta positiva por parte del estudian-
tado. Después de tres ediciones de este festival, valoramos muy posi-
tivamente la implicacion en las actividades y la calidad de sus cam-
pafias, en las que han mejorado la conciencia ética y la sensibilidad
hacia la igualdad. Seria casi imposible relatar la labor y los productos
elaborados por los diferentes grupos. A modo de reconocimiento de
todo su trabajo, a continuacion, podemos resefiar algunos ejemplos.

La figura 1 forma parte de la campafia «De una educacion inclusi-
va a una sociedad inclusiva», fruto de un aprendizaje servicio en un
instituto de la Eso, que incluia una grafica, unos folletos para estudian-
tes y otros para docentes y una novela grafica interactiva para afron-
tar la transfobia y homofobia. La figura 2 forma parte de la campafia
«Stand for diversity» e incluia la grafica con el eslogan «Salgamos
del marco». Finalmente, la figura 3 es de la campafia «Cambiemos el
juego» y la grafica presenta el eslogan «Necesitamos desaprender para
volver a aprender».

Figura 1, 2y 3. Ejemplos de campanias presentadas en el Festival EFIC
Fuente: camparias de estudiantes
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A partir de nuestras primeras experiencias hemos podido sistemati-
zar una serie de elementos a tener en cuenta en la evaluacion y creacion
de productos culturales de comunicacion para la igualdad (tabla 1) y
que en el 2019 hemos podido incorporar en el Festival EFIC. La im-
plementacion pedagogica de este enfoque en la formacion de estudian-
tado de grado, concretamente en el caso de Publicidad y Relaciones
Publicas, se puede reforzar positivamente con la creacidon de espacios y
actividades que evoquen los formatos tipicos del sector profesional, en
este caso un festival publicitario. En este sentido, el Festival EFIC se
ha convertido en una innovacion docente de éxito, que gusta y motiva
al estudiantado (valoracion confirmada por encuestas que realizamos a
final de curso) y consigue mejorar la calidad general de las campaiias
para la igualdad. En suma, nuestra reflexion es que una comunicacion
transgresora de cambio social basada en la justicia y la igualdad (Nos
Aldés 2019; Nos Aldas y Farné 2020) contribuye a formar estudiantes
capaces de elaborar productos comunicativos con la sensibilidad ética
y social necesaria en una sociedad que busca transformar las injusticias
y las desigualdades.
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Resumen

El objetivo general de este proyecto era analizar los efectos, en la salud psicoso-
cial de mujeres directivas, del ajuste entre la identidad de género propia y la de su
puesto de trabajo, asi como conocer las estrategias que implementan para afrontar
las dificultades y retos en sus trayectorias como lideres. El proyecto, subvencio-
nado por la Generalitat Valenciana, se llevo a cabo por un equipo interdisciplinar
(psicologia, sociologia y economia) e interuniversitario y contd con 7 objetivos
especificos (3 conceptuales, 3 metodologicos y 1 aplicado). Se utiliz6 una metodo-
logia mixta cuantitativa-longitudinal (n=202) en la fase 1 y cualitativa (entrevistas
en profundidad a 30 mujeres directivas) en la fase 2. Los resultados suponen un
avance conceptual, metodoldgico y aplicado en el ambito de la salud de las mujeres
directivas.

index



44 AJUSTE DE LA IDENTIDAD DE GENERO PROPIA

INTRODUCCION

A INCORPORACION DE LAS MUJERES al mundo laboral remune-

rado (dmbito productivo) es un fendmeno social relativamente

novedoso en occidente, algo que hoy en dia no solo forma par-
te de una estrategia personal/familiar de supervivencia de las muje-
res, sino que en muchos casos tiene las mismas motivaciones que los
hombres han podido tener tradicionalmente: desarrollar una carrera
profesional como algo central de su identidad y, en muchos casos, em-
poderarse. Pero el tipo de trabajo remunerado al que acceden hombres
y mujeres sigue siendo, en gran medida, diferente. Esa diferencia tie-
ne sus raices en los roles de género inculcados desde la mas temprana
socializacion infantil a los nifios y a las nifias de cada sociedad. A lo
largo de las ultimas décadas, el género se ha convertido en un campo
de estudio interdisciplinar dedicado a la comprensién de los origenes
y las consecuencias de haber nacido macho o hembra (Eagly y Wood
2012) y donde la ciencia psicologica tiene mucho que decir. Uno de
los campos donde méas ha investigado la psicologia es en el ambito
de la identidad de género y sus consecuencias en el pensamiento, las
emociones y las acciones de las personas. Una de las acciones amplia-
mente relacionada con dicha identidad es la eleccion de ocupacion y
el nivel de jerarquia dentro de dicha ocupacion al que se puede as-
pirar, que posteriormente tendra consecuencias en su vida personal,
familiar y social. Sin embargo, todavia faltaba por investigar si el ha-
ber elegido un desarrollo profesional congruente/incongruente con los
estereotipos de género tradicionales tiene consecuencias en la salud
laboral y emocional de las mujeres.

Por todo ello, el objetivo principal de este trabajo fue analizar los
efectos que el ajuste entre la identidad de género propia y la del puesto
que ocupan tienen sobre la salud psicosocial de mujeres directivas,
mujeres que han roto el estereotipo y estan creando sus propias reglas,
sirviendo asi de modelo para futuras generaciones de mujeres direc-
tivas. El proyecto se baso en la teoria del rol social (Eagly y Wood
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2012) y la teoria de la congruencia de rol (Eagly y Karau 2002) y tuvo
en cuenta un acercamiento multifactorial al estudio de la identidad de
género (Rocha-Sanchez y Diaz-Loving 2011). Por tanto, el presente
proyecto pretendi6 avanzar en el reto 6, «Cambios e innovaciones so-
ciales», considerando la incorporacién y el desarrollo de las mujeres
en puestos directivos.

I. OBJETIVOS

Objetivo 1 (conceptual): Analizar la relacion entre el (des)ajuste
entre la identidad de género propia (masculina/femenina) y la identifi-
cacion con rasgos estereotipicos del puesto de trabajo (masculinos/fe-
meninos) con sus consecuencias en el bienestar psicosocial de la mujer
directiva (emociones negativas: ansiedad, depresion, culpa; emociones
positivas: relajacion, entusiasmo).

Objetivo 2 (conceptual): Analizar el papel del capital psicologico
positivo (esperanza, optimismo, resiliencia, autoeficacia), el tipo de
trabajo realizado (segregacion horizontal) entre el desajuste y el bien-
estar psicosocial de las mujeres directivas.

Objetivo 3 (conceptual): Describir como las mujeres directivas ges-
tionan la incongruencia de ejercer cargos con rasgos estereotipicamen-
te masculinos (direccion de empresa, rasgos instrumentales) con los
rasgos estereotipicamente femeninos dentro y fuera de la empresa (cui-
dado de sus hijos ¢ hijas, liderazgo centrado en la persona). Estrategias
de regulacion emocional utilizadas.

Objetivo 4 (metodoldgico): Analizar la identidad de género de las
mujeres directivas de manera multifacética a partir de una evaluacion
cualitativa.

Objetivo 5 (metodologico): Desarrollar herramientas cualitati-
vas y protocolos de evaluacion de la identidad de género de manera
multifacética.
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Objetivo 6 (metodoldgico): Desarrollar escenarios de incongruen-
cia entre los rasgos estereotipados propios y los del puesto, y estrate-
gias de regulacion emocional desarrolladas, con el fin de poder utili-
zarlos en futuros estudios siguiendo esta linea de investigacion.

Objetivo 7 (aplicado): Proponer posibles lineas de actuacion para el
empoderamiento de mujeres jovenes que deseen obtener un puesto di-
rectivo / montar su propia empresa a partir de los resultados del estudio.

II. METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos propuestos, se utilizaron diferentes estrate-
gias metodoldgicas, con la combinacion de metodologias cualitativas
y cuantitativas, con un equipo de investigacion interuniversitario (4
universidades, dirigido desde la Universitat Jaume I) e interdisciplinar
(psicologia, sociologia, economia).

Fase 1: estudio cuantitativo longitudinal

En primer lugar, se realiz6 un estudio cuantitativo longitudinal con el
fin de lograr los objetivos conceptuales 1, 2 y 3.

En este estudio cuantitativo longitudinal se pasé en linea una bate-
ria de cuestionarios (duracion media de cumplimentacion: 20 minutos)
con un lapso de tiempo de 6 meses, que permitio analizar la causalidad
de las relaciones propuestas.

La muestra total del proyecto supero6 ligeramente el tamafio mues-
tral recomendado por Hair, Black, Babin y Anderson (2014) sobre el ta-
mafo muestral minimo para ecuaciones estructurales (N=200), al estar
formada por 202 mujeres directivas (con una media de edad de 46,03
afos), teniendo el 90 % estudios universitarios y el 74 % una pareja
con la que comparten el mismo hogar. Para lograr esta muestra, las in-
vestigadoras contactaron con 46 asociaciones de mujeres profesionales
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por correo electronico y por via telefonica. Ademas, mediante su perfil
en LinkedIn, el equipo de investigacion publicod constantemente infor-
macion sobre el proyecto con el fin de motivar a mujeres lideres a par-
ticipar en la investigacion mediante el cumplimentado del cuestionario
en linea, ubicado en la web del equipo. Los datos se recopilaron duran-
te septiembre del 2018 y junio del 2019 y la condicién para participar
en el estudio era que llevaran al menos 6 meses en puestos de direccion
de una empresa o bien que fueran empresarias.

La bateria de instrumentos incluia las siguientes escalas: Bem Sex
Roles Inventory de Bem (1974), en su version de 12 items, validado
en castellano por Mateo y Fernandez (1991), utilizado para la evalua-
cion de la identidad de género propia / rasgos estereotipicos de géne-
ro; adaptacion del anterior cuestionario realizado por Cifre (2016) del
BSRI de Bem (1973), para la evaluacion de los rasgos estereotipicos
de género del puesto de trabajo; Bienestar Psicologico en el Trabajo
(Warr, Bindl, Parker e Inceoglu 2013), validada y adaptada a muestra
espafiola por Vera, Sanchez-Cardona, Cifre y Pastor 2017; escala de
problemas psicosomaticos del Cuestionario de Evaluacion de Riesgos
Psicosociales en el trabajo Red (Salanova et al. 2003). El capital psi-
coldgico fue evaluado a través de diferentes instrumentos: resiliencia
(version espafiola del cuestionario de Stephens et al. 2013), esperanza
y optimismo (adaptacion espaifola del cuestionario pcQ-12 de Luthans,
Avolio, Avey y Norman 2007, realizada por Lopez-Nuiiez, De Jesus,
Viseu y Santana-Cardenas 2018) y autoeficacia en el rol de liderazgo,
a partir de la escala autoconstruida a partir de un focus group realizado
a mujeres lideres en este mismo proyecto (Cifre y Machin 2018). El
cuestionario Emotion Regulation of Others and Self (Eros) de Niven,
Totterdell, Stride y Holman (2011) validado por Lozano, Lopez, Santas
y Cifre (2014) se utiliz6 para medir la regulaciéon emocional. Las ba-
rreras de género autopercibidas en la empresa se midieron mediante
el cuestionario de Ramos, Latorre y Ramos (2018). El Multifactorial
Leadership Questionnaire de Bass y Avolio (1990), validado por
Molero y Morales (1993), se usod para la evaluacion del liderazgo
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transformacional. La escala Person-environment Fit de Schmader y
Sedikides (adaptacion de Cifre 2016) permitié la evaluacion del ajuste
persona-puesto.

Los analisis de datos se realizaron empleando el software spss vs. 27
y la macro Process para spss.

Fase 2: Estudio cualitativo

Con el fin de completar el objetivo conceptual 3 y cubrir los objetivos
metodoldgicos 4, 5y 6, se realizo un estudio cualitativo de diferen-
tes indicadores de identidad de género de manera multifacética (roles,
rasgos de masculinidad/feminidad, estereotipos de género y actitudes
hacia el rol de género). A través de entrevistas semiestructuradas en
profundidad a 30 mujeres directivas seleccionadas de la muestra mas
amplia (duracidon media: 80 minutos), se buscd obtener una mayor des-
cripcion de la identidad de género que la obtenida con el cuestionario
de rasgos de género de la fase 1. Para ello se elaboraron protocolos de
evaluacion. Esta informacion se completd y contrastd con el pase del
Inventario Multifactorial de Género (Rocha-Sénchez y Diaz-Loving
2011). El analisis de las entrevistas se realizo con el programa ATLAS.
tivs. 7.

II1. RESULTADOS

Los resultados del proyecto son amplios y ricos, tanto en cuanto al
avance tedrico como aplicado. A continuacion, describimos los prin-
cipales resultados conseguidos durante el periodo de vigencia del pro-
yecto (diciembre del 2017 - noviembre del 2019):

1. En contra de lo esperado, en general hay poco desajuste entre la
identidad de género de las mujeres lideres y los rasgos de género
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(feminidad frente a masculinidad) que requieren sus puestos de
trabajo. En este sentido, no ha sido posible analizar como afecta
ese grado de desajuste en su bienestar subjetivo, dado que la gran
mayoria de mujeres presentan un perfil andrégino (altos rasgos
estereotipicos de feminidad y de masculinidad a la vez), que es lo
que parece estar requiriéndoles sus puestos de trabajo.

2. Aunque exista esa baja incongruencia, si que se ha detectado
que los niveles de burnout aumentan cuando el trabajo demanda
el desarrollo de rasgos de masculinidad que las mujeres normal-
mente no tienen integrados en su forma de ser (Dominguez et al.
2019).

3. Las mujeres lideres que ejercen un liderazgo transformacional
(entendido como el desarrollo de un liderazgo desde un rol ca-
rismatico, de motivacion inspiracional, estimulacion intelectual
y consideracion individualizada a las personas empleadas) tienen
mayores indices de salud psicosocial ocupacional (es decir, ma-
yor engagement y menor burnout) (Cifre et al. 2019).

4. En relacion con el impacto de los cuidados en las trayectorias
profesionales de las mujeres lideres, se ha encontrado que las
mujeres que han perdido oportunidades de promocién (y ascen-
s0) o una disminucion de nivel salarial sienten mayor agotamien-
to emocional y muestran un mayor burnout global. Es importan-
te ver en qué medida los cuidados estan influyendo en procesos
como el suelo pegajoso y el techo de cristal. Estos procesos dis-
criminatorios hacia las mujeres pueden estar sustentados por la
percepcion de las personas responsables de las promociones, al
tener un sesgo negativo debido a la carga de cuidados que las
mujeres asumen y que esto pueda limitar su rendimiento profe-
sional y disminuir la disponibilidad horaria de ellas. Asimismo,
las mismas mujeres pueden verse y sentirse desbordadas ante
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como manejar las demandas de los cuidados y las demandas
potenciales de las responsabilidades laborales futuras limitan-
dose, por ello, a postularse a trabajos de mayor responsabilidad
(Dominguez, Cifre, Machin y Vera 2019).

. Las mujeres lideres que presentan un perfil caracterizado tanto

por rasgos asociados a la masculinidad (rasgos instrumentales y
de agencia como toma de decision, autonomia, liderazgo, etc.)
como asociados a la feminidad (comunales y expresivos como
calidez, amabilidad, comprension, etc.) (androginia) presentan
mayores niveles de salud psicosocial organizacional (medido
como engagement) y regulacién emocional que aquellas mujeres
caracterizadas por la presencia de rasgos asociados a la masculi-
nidad (Cifre, Dominguez, Vera y Machin 2019).

. El capital psicologico atentia el efecto negativo del conflicto tra-

bajo-familia percibido en el bienestar laboral de las mujeres lide-
res con criaturas. Las mujeres lideres que tienen criaturas no per-
ciben un conflicto familia-trabajo porque hacen uso de su capital
psicoldgico para manejar con éxito las demandas familiares que
afectan a su trabajo (Machin-Rincon, Cifre, Dominguez-Castillo
y Segovia-Pérez 2019).

Ademas de estos resultados tedricos, el proyecto también ha conta-

do con avances metodologicos y aplicados tales como:

1. Desarrollo de protocolos de entrevista y de analisis de las mis-

mas, que permite analizar las cuestiones clave desde una aproxi-
macion multifacética de la identidad de género.

2. Desarrollo de escenarios de incongruencia. Principalmente, se

desarrollaron dos escenarios. El primero supone un conflicto
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entre la dimension laboral y la dimension familiar que es aborda-
do de diferentes maneras: disminucion de la dedicacion laboral
con la consiguiente penalizacion en su promocion profesional,
externalizacion de los trabajos de cuidados, etc. Todas las solu-
ciones al conflicto se han visto relacionadas con la presencia de
malestares a la vez que se ha puesto de manifiesto que el capi-
tal psicologico de las mujeres les ayuda para hacer frente a las
consecuencias negativas de los conflictos. El segundo es cuando
a las mujeres se les sitiia en posiciones de vulnerabilidad, infe-
rioridad, condescendencia, de menor valia profesional, etc., al
atribuirles el simbolico femenino donde las capacidades se en-
cuentran relacionadas con el ambito doméstico y de cuidados.
Estas asociaciones devienen en discriminaciones y prejuicios
que limitan y dificultan que las organizaciones apuesten, en ma-
yor medida, por la promocién del liderazgo femenino.

IV. CONCLUSIONES

La investigacion aqui presentada ha supuesto un avance conceptual
y metodologico tanto en el andlisis de las consecuencias en la salud
psicosocial de las mujeres que ocupan puestos tradicionalmente y es-
tereotipicamente masculinizados, como en las estrategias, habilidades
y recursos que han tenido que implementar para desarrollar con éxito
su carrera de liderazgo. Los resultados han puesto de manifiesto la
relevancia que supone para mujeres lideres integrar rasgos asociados a
la masculinidad y feminidad en la identidad, desarrollar un liderazgo
transformacional e implementar su capital psicologico para hacer fren-
te al conflicto trabajo-familia. Estos resultados posibilitan que estemos
desarrollando una vertiente aplicada como parte de la transferencia de
los conocimientos producidos en nuestra investigacion.

De este modo, estos resultados han sido divulgados por las inves-
tigadoras a través de formaciones dirigidas tanto a mujeres que ya
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ocupan puestos de liderazgo como a mujeres jovenes que estan estu-
diando grados y posgrados relacionados con el liderazgo empresarial,
con el fin de que puedan incorporar el desarrollo de estrategias y habi-
lidades encaminadas a hacer frente a las dificultades que tienen las mu-
jeres lideres en la actualidad (dificultades identificadas en el presente
proyecto de investigacion). Esto incluye formaciones ya realizadas a
través de diferentes charlas a diferentes escuelas de igualdad muni-
cipales (por ejemplo, Vila-real, Burriana y Torrent), en agrupaciones
de profesionales como en la Asociacion AJEV (Jovenes Empresarios/
as de Valencia), asi como la formaciéon coordinada por del equipo de
investigacion titulada «Programa de empoderamiento personal y social
para lideres» (ediciones 2019 y 2020) en la Universitat Jaume I para
mujeres lideres y futuras mujeres lideres, donde queda reflejada parte
de los resultados de esta investigacion.
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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo disefnar, implementar y evaluar una inter-
vencion utilizando estrategias de educacion para la paz con perspectiva de género
con jovenes estudiantes de secundaria en dos comunidades indigenas de Amealco
de Bonfil, Querétaro. La intervencion tuvo como fin promover entre las y los ado-
lescentes la sensibilizacion y el analisis de la violencia cultural que sustenta la
violencia directa contra las mujeres indigenas en esa comunidad y que las coloca
en situacion de vulnerabilidad, naturalizando y justificando la violencia hacia ellas.
La estrategia utilizada consistio en capacitar en temas de género, educacion para
la paz, autoestima y relacion entre trauma, conflicto y violencia a promotoras y
promotores indigenas que impartieron talleres a las y los adolescentes. El profe-
sorado de la comunidad también fue capacitado en estos temas para que, a su vez,
formasen en estos topicos al alumnado posteriormente
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INTRODUCCION

N MExIco, especialmente en los ltimos aflos, prevalece un
contexto en el que se violenta de forma repetida y sistematica
a las mujeres por razéon de género en el espacio publico, en el
virtual y en el privado. En particular, en la sociedad mexicana la vio-
lencia y la discriminacion contra las mujeres indigenas es exacerbada
por el clasismo y el racismo que estan presentes en nuestra forma de
actuar y pensar, afectando con ello todos los ambitos de socializacion:
el escolar, el de la seguridad! y el de la justicia.
Con base en la observacion de esta realidad que padecen muchas
mujeres indigenas y la gran diversidad de pueblos originarios que
existen en México, que nos impide hacer generalizaciones, se decidio

1 Sirvan como referencia a esto las audiencias de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos en los casos Ana, Beatriz y Celia Gonzalez Pérez contra México, referentes a tres
hermanas tzeltales detenidas por integrantes de las fuerzas armadas e interrogadas para obligar-
las a confesar que eran integrantes del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional. Una de ellas
era una nifia. Fueron golpeadas y violadas sexualmente varias veces. En su decision sobre el
fondo del caso, la CIDH reiterd la consideracion de la violencia sexual como tortura y concluyd
que se habia atentado contra los derechos de las hermanas a un trato humano, a la dignidad y a
la privacidad. En la decision se hace referencia a los obstaculos particulares que enfrentan las
mujeres indigenas en el acceso a la proteccion judicial y se subraya el dolor y la humillacion
por no hablar el idioma de sus agresores y de las otras autoridades involucradas, asi como por
el repudio del que fueron victimas en su propia comunidad debido a la violacion. Por otra parte,
estan las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos por los casos de violacion
y tortura de mujeres indigenas me’phaas en el estado de Guerrero, México. Son los casos de
Inés Fernandez Ortega (sentencia de 30 de agosto de 2010, serie C n.° 215) y Valentina Rosendo
Cantu (sentencia de 31 de agosto de 2010, serie C n.° 216) en los que se denuncia la tortura
sexual por integrantes de las fuerzas armadas y en los que la Corte se pronuncié de manera
extensa sobre los factores que afectan en particular a las mujeres indigenas como son la falta de
intérpretes en su idioma, asi como de recursos econdmicos que les permitan costear una abogada
o por los que corren un riesgo mayor de sufrir violaciones de derechos humanos en los sistemas
de justicia y de atencion de salud (Comision Interamericana de Derechos Humanos — oea 2017,
18-20). Ademas de estos casos, estan los de Jacinta Francisco Marcial, Alberta Alcantara y
Teresa Gonzalez, las tres mujeres indigenas fihdhiiii de Amealco de Bonfil, y a los que hacemos
referencia en otros apartados, que fueron acusadas y sentenciadas injustamente por el supuesto
secuestro de seis agentes de la extinta Agencia Federal de Investigaciones el 3 de agosto de
2006. En este proceso igualmente hubo irregularidades, pruebas inventadas, falta de intérpretes
y violacion a sus derechos humanos. Las tres mujeres estuvieron encarceladas por mas de 3
afnos. Informacion disponible en: http://centroprodh.org.mx/casos-3/_
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investigar a través de una metodologia de corte cualitativa etnogra-
fica la interaccion social de una parte de uno de estos grupos indige-
nas, el pueblo otomi hiidhiiu, que se encuentra en Amealco de Bonfil,
Querétaro, México. En especial, se pretendid conocer la interpretacion
que las mujeres dan a sus acciones y a la violencia contra ellas en su
contexto e igualmente observar y documentar las acciones que otros
actores que interactiian en la zona realizan igualmente con base en la
interpretacion que dan a las violencias que padecen estas mujeres. A
partir de ahi, el objetivo era disefar, implementar y evaluar un pro-
yecto de intervencion con estrategias de educacidon para la paz con
perspectiva de género en dos escuelas ubicadas en dos comunidades
indigenas a fin de incidir, a mediano y corto plazo, en la violencia cul-
tural que justifica estas violencias contra ellas.

La intervencion de observacion participante e intervencion-accion
que constituye el trabajo de campo de esta investigacion se desarrollo
en varias fases, teniendo las primeras un caracter de recogida de datos
sobre la situacion de las mujeres indigenas en Amealco de Bonfil. Esto
incluyo, en primer lugar, la revision de bibliografia y documental, asi
como de diagnoésticos previos sobre incesto y violencia, acercamiento
y dialogo con miembros de la comunidad, con integrantes de la Red
de Jovenes Indigenas, con grupos de mujeres y analisis de marcos nor-
mativos (fase 1, 2013-2014); en segundo lugar, el didlogo con orga-
nizaciones y con funcionariado de diversas instituciones publicas y
autoridades de los colegios identificados, formacién de promotores y
promotoras (fase 2,2014-2015) y, por ultimo, la intervencién con alum-
nado y profesorado de las escuelas participantes (fase 3, 2015-2016).

En cuanto al proceso de ensefanza aprendizaje, se utilizaron prin-
cipalmente el libro de formacion civica y ética Comprometid@s con
la convivencia solidaria de Paulina Latapi Escalante, editado por
McGrew Hill Education, y el libro Equidad de género y prevencion
de la violencia en secundaria de Martha 1. Lefiero Llaca, editado
por SEP-UNAM/PUEG. También se utilizaron distintas dindmicas y jue-
gos, asi como otros libros y materiales de apoyo como fue el libro
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Contra la violencia eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo
el mundo, de Maria de Lourdes Valenzuela y Gomez Gallardo, editado
por GEM, A.C.

I. INVESTIGACION

En la fase 1 se recolect6 y analizé informacion. En la fase 2 se par-
ticipo en el disefio, la implementacion y el monitoreo de dos proyec-
tos de intervencion social de forma paralela en los que se adquirieron
aprendizajes e informacion para esta investigacion y que incluyeron la
formacion de promotoras y promotores indigenas en temas de género,
derechos humanos y educacioén para la paz para impartir platicas en
sus comunidades y, posteriormente, en algunas escuelas secundarias.
En el segundo de estos proyectos también participaron cuatro docentes
de bachillerato.

En la fase 3, en el afio 2015, en base a los aprendizajes de los pro-
yectos anteriores y lo que se fue documentando, se decidio continuar
la formacion de las y los promotores para que trabajasen en dos escue-
las secundarias ubicadas en El Bothé y San Ildelfonso en Amealco de
Bonlfil, que habian presentado casos de suicidio o intentos de llevarlo
a cabo. Igualmente, en este proyecto, para el afio 2016, se impartid
formacion basica al profesorado que igualmente estuvo presente en los
talleres impartidos al alumnado, a fin de poder replicar la formacion en
los afios venideros para las proximas generaciones.

Las escuelas participantes fueron de las comunidades de San
Ildelfonso (que solo participd en la primera etapa en el afio 2015) y El
Bothé. Participaron 251 estudiantes de entre 11 y 15 afios de edad (142
mujeres y 109 hombres), repartidos en ocho grupos en total, tres de ter-
cer grado, tres de segundo grado y dos de primer grado de secundaria.
Inicialmente participaron 3 promotores y 6 promotoras y al final del
proyecto, en el afio 2016, eran 2 promotores y 5 promotoras.
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En la formacion a promotoras y promotores participaron organi-
zaciones de la sociedad civil, personal del Instituto Querétaro de las
Mujeres y de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México. Los
temas impartidos fueron: metodologia participativa para la educacion
popular con enfoque de género, género, masculinidades, educacion
para la paz, trauma-conflicto-violencia, derechos humanos, intercultu-
ralidad y estrategias didécticas.

Por su parte, en la formacion al profesorado de la escuela de El
Bothe los temas abordados fueron: introduccion a los temas de género,
educacion para la paz, trauma-conflicto-violencia, autoestima.

En cuanto a la formacién al alumnado, los talleres se organizaron en
tres bloques que se desarrollaron de septiembre a diciembre del 2015;
fueron en total 15 sesiones presenciales de 45 minutos cada sesion. Se
trabajaron los siguientes temas: identidad individual, identidad colec-
tiva, identidad de género, género e identidades culturales, autoestima,
sexualidad, género, violencia de género, dialogo, transformacion y re-
solucion de conflictos. En el 2016, de febrero a junio, se continuaron
trabajando los mismos temas, una vez a la semana en cada grupo. Al
inicio y al final del proceso de formacion se aplicaron cuestionarios
que fueron tanto para identificar su nivel de conocimientos previos y
aprendizajes en los temas trabajados como para conocer sus opiniones
y vivencias con relacion a la violencia, relaciones de noviazgo, activi-
dades deportivas, familiares y recreativas de su preferencia.

II. RESULTADOS EN LAS ESCUELAS

En la escuela de El Bothe respondieron cuestionarios 70 de 90 estu-
diantes. La mayoria de las chicas menciono tener miedo al secuestro,
al bullying y a la violacion, en tanto que los chicos mencionaron temer
a la violacion, a los golpes, al bullying y a la discriminacion. Dijeron
tener preferencia por actividades tradicionalmente asignadas para el
sexo opuesto: chicas/ftbol y chicos/cocinar. Respecto a los temas
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especificos, se identificaron con creencias propias del amor romantico
y relacionaron con el noviazgo ideas como el sacrificio y el amor ideal.
Confundian autoestima sana con estar alegres, comprendieron la im-
portancia de ejercer sus derechos sexuales y reproductivos, asi como
lo que son los estereotipos de género; no diferenciaron correctamente
entre un conflicto y un problema.

Inicialmente se aprecio que en las y los adolescentes atin habia con-
fusion en la comprension en el tema de género, en cuanto a que hay
un condicionamiento social binario, que nos hace ser mujeres o ser
hombres, asi como en la diferencia entre sexo y género. En cuanto a
sus aspiraciones, se observa que en una comunidad en la que el man-
dato del matrimonio y la maternidad es fuerte para las mujeres, un
impacto positivo fue que las chicas, en su mayoria, respondieron que
en su vision a mediano plazo se encuentra continuar con sus estudios,
la posibilidad de desarrollarse profesionalmente y lograr sus metas; sin
embargo, en el caso de los chicos, las respuestas fueron divididas, pues
aun hubo quienes respondieron como prioritario conseguir un empleo
para ser el proveedor de la familia, en lugar de continuar estudiando y
desarrollarse profesionalmente.

La mayoria del alumnado comprendi6 la necesidad de resolver y
transformar conflictos a través del didlogo. Se aprecia que antes del
proyecto los chicos consideraban como primer recurso la violencia fi-
sica y las chicas optaban por el silencio si se sentian violentadas por
ellos y ademads solian usar violencia verbal entre ellas.

En cuanto a la ejecucion de las tareas del hogar y del cuidado se
identificd que son las chicas quienes mayoritariamente lo llevaban a
cabo. Fue evidente que los chicos asumian y disfrutaban del privile-
gio de ser hombres, pues eso les otorgaba libertad de movimiento y
de toma de decisiones en su comunidad, contrario a la sumision y la
debilidad expresadas por las chicas. Podria interpretarse de acuerdo
a Bosch y Ferrer (2013) que, debido al proceso de socializacion dife-
rencial, a esta edad ellos ya han asumido las expectativas de control
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con una percepcion de superioridad masculina traducida en libertad en
todo y para todo.

En la escuela en San Idelfonso se trabajo durante el 2015. Ahi los
chicos mencionaron la posibilidad del suicidio y las chicas del cutting,
lo cual coincide con el diagndstico revisado que fue elaborado en el
2012. Identificamos problemas con drogas, violaciones y golpes en las
chicas y en los chicos el bullying, miedo al secuestro, burlas y golpes;
ambos sexos mencionan la inseguridad y la violencia callejera. Las
chicas, a diferencia de los chicos en general, si comprendieron lo que
son los roles y los estereotipos de género. Ambos realizaban tareas del
hogar, pero solo ellas hacian actividades de cuidado. Nos informaron
de que la relacion entre chicas y chicos se tornd mas respetuosa y ama-
ble después de la formacion recibida.

II1. RESULTADOS GENERALES

La violencia estructural se identific6 en que las autoridades esgrimen
varios de los mitos abordados por Bosch y Ferrer (2012) para justifi-
car la falta de prevencion y atencion a la violencia contra las muje-
res: los mitos de la marginalidad, que indica que la violencia contra
las mujeres la ejercen en poblaciones en situacion de pobreza; el mito
de los maltratadores, que argumenta situaciones que en realidad son
detonadoras de violencia mas no el origen de la misma, como son el
alcoholismo, las drogas, etc., y que da un enfoque de casos aislados
Justificables; la hipotesis intergeneracional, que sefiala un aprendizaje
de violencia en la familia, y los mitos que responsabilizan a las muje-
res de esa violencia contra ellas.

En cuanto a la violencia cultural, se identific6 que es comun solici-
tar que el violador se case con la victima, lo cual se identifica como una
violencia en nombre de la tradicion senalada por el Foro Internacional
de Mujeres Indigenas (2006); que la victimizacion historica situada
esta fuertemente arraigada, asi como el que las mujeres indigenas no
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tuviesen derecho a la tierra, que también se traduce en la falta de de-
recho para decidir sobre su primer territorio que es su propio cuerpo
(Cabnal, 2010). Igualmente, se observa que muchas de estas mujeres
siguen la designacion de heteronorma cosmogonica que las hace guar-
dianas ancestrales del patriarcado originario, heterosexuales y con una
maternidad obligada (Cabnal, 2010).

En cuanto a la violencia directa, en todas las fases de la investiga-
cion se tuvo conocimiento de los diferentes tipos de violencia, que in-
cluyen violencia fisica (intimidacion, golpes), sexual y psicologica (a
mujeres y niflas dentro del nticleo familiar y en la comunidad), siendo
todas estas acciones toleradas por el Estado. El profesorado comento
casos de incesto y violacion e intento de suicidio en algunas alumnas
que en su momento fueron informados a la Defensoria de los Derechos
Humanos del estado de Querétaro en afos anteriores, sin que hubiese
respuesta posterior.

IV. CONCLUSIONES

Se considera que se logro analizar las creencias, los roles y los este-
reotipos de género que justifican y naturalizan la violencia contra las
mujeres. Sin embargo, retomando lo sefialado por Bosch et al. (2007),
para considerar la posibilidad de un cambio de conducta a largo plazo
se requieren de actuaciones profundas en la esfera social. Asi pues,
los resultados permiten considerar que, después del proceso de ense-
nanza-aprendizaje, se confirma lo sefialado por Bosch y Ferrer (2013)
en cuanto a que los varones pueden elegir voluntariamente no ejercer
violencia contra las mujeres, una vez que se ha reflexionado sobre los
privilegios de género, logrando la desnaturalizacion de esa violencia.
Se considera que las mujeres indigenas padecen violencia cultural,
directa y estructural, por lo que han sufrido diversos traumas debido a
que esta violencia atenta contra sus necesidades: su necesidad de su-
pervivencia, por la violencia a la que muchas de ellas estan sometidas;
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su necesidad de bienestar, por las condiciones de pobreza y margina-
cion en las que se encuentran; sus necesidades identitarias, pues han
sido llevadas a manifestar la cultura dominante y aprender otra lengua
y no la suya por muchos afios, y su necesidad de liberad, al vivir mu-
chas de ellas bajo el sometimiento de una ideologia patriarcal (Galtung
2016). Para incidir en esto, se sugiere, entre otras cuestiones, un plan
de accion municipal con perspectiva de género ¢ intercultural y de la
migracion del asistencialismo al fortalecimiento de las capacidades
con la poblacién de este municipio.

El cutting, las pandillas, el alcoholismo y la drogadiccion son, posi-
blemente, causados por la existencia de traumas individuales y colecti-
vos no sanados, pues, de acuerdo a Richard Rohr, el trauma que no es
sanado es transferido (Jantzi y Zook 2009), lo cual concuerda con lo
dicho por Yoder (2005) en cuanto a que el trauma y la violencia estan
ligados, pues uno puede llevar a la otra y viceversa. Es importante
que las autoridades municipales y estatales atiendan el problema de
los traumas no sanados en esta zona relacionados con el incesto y la
violencia, para que la comunidad en su conjunto detenga los ciclos de
violencia y la transferencia.

En proyectos similares, es importante tomar en cuenta el rezago
educativo para planear contenidos y estrategias. Es necesario abordar
los temas relacionados con la sexualidad, considerando las creencias
propias de la comunidad para evitar los rechazos o las rupturas fa-
miliares y un aumento de violencia hacia las mujeres, por lo cual es
necesario incluir a los hombres y a las familias en las capacitaciones
de los diversos temas. Adaptar los contenidos del proyecto a los cono-
cimientos, la cosmovision y el idioma propios de la comunidad.

Es deseable que en Amealco de Bonfil el profesorado continte la
capacitacion en género y derechos humanos, poniendo cuidado en sus
sobrecargas de trabajo, particularmente cuidando que las profesoras
no sufran una mayor carga debido a los roles que desempefan en el
espacio doméstico. Seria deseable formarles también en temas y estra-
tegias de educacion intercultural y para la paz y promover el analisis
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critico de los estereotipos y los prejuicios culturales senalados por
Jares (2004), asi como el desarrollo de actitudes criticas contra el con-
formismo y la indiferencia ante la problematica aqui nombrada.

Es importante que el alumnado aprenda y ejerza su derecho a vivir
una vida libre de violencia y que denuncie los abusos que sufre en
diversos ambitos.
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Resumen

En el marco de un enfoque interdisciplinario de estudios de paz y género, este
trabajo final de master (TFM) explora las necesidades y los derechos de los pueblos
indigenas amazigh de Marruecos con un enfoque especial en la situacion de las mu-
jeres amazigh. Explora sus derechos al reconocimiento nacional respecto a la cul-
tura, el idioma y la distribucion de recursos. Se centra principalmente en explorar
la situacion de mujeres amazigh que sufren dificultades dobles (por ser indigenas y
por ser mujeres) y aislamiento en términos de acceso a la educacion, salud y otros
servicios sociales. También analiza la percepcion de las mujeres amazigh al ser
«analfabetasy, «pasivas» y «necesitadas de ayuda» frente a los discursos hegemo-
nicos feministas y hace un estudio fundamental para desvelar la complejidad y los
conceptos erroneos dentro del tema. Al final se concluye con una propuesta de paz
a través de un marco mas amplio que daria cabida a la agencia y la erudicion de las
mujeres amazigh para formar parte de la transformacion del conflicto.
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INTRODUCCION

AS MUJERES HAN SIDO A LO LARGO DE LA HISTORIA OCULTADAS Y

silenciadas por el sistema patriarcal. A pesar de sus vastas con-

tribuciones a la sociedad, han sufrido en sus sombras. Desde
hace poco las mujeres se han hecho visibles gracias a la aparicion de
estudios de género y de mujeres que se esfuerzan por desvelar las rea-
lidades y las experiencias que se viven en este mundo patriarcalmente
estructurado. Esto con el objetivo de superar esta invisibilidad y po-
tenciar a las mujeres a través del feminismo. Las mujeres amazigh
en Marruecos no son diferentes, pues han sufrido una larga historia
de violencia estructural y marginacion y han sido alienadas dentro de
su tierra natal en términos de identidad y lenguaje. No habian sido
capaces de hablar su idioma en instituciones publicas hasta el 2011,
hace relativamente poco tiempo. Este articulo pretende contribuir a
la visibilidad de las mujeres amazigh en Marruecos, revelando sus
adversidades y destacando su agencia y conocimiento histéricamente
descuidados, que se remontan a los tiempos preisldmicos. Este cono-
cimiento puede ser incorporado y representado hoy en dia por ellas,
para unir las piezas y enriquecer los discursos del feminismo y contri-
buir al desarrollo del pais.

Los datos para este articulo se recogen a través de mi propia ex-
periencia de vida como mujer amazigh crecida en Marruecos, ade-
mas de la lectura de varios libros, articulos, documentos e informes
como parte de mi trabajo final de master (Laghssais 2019) en Estudios
Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo en la Universitat Jaume
1. El presente articulo esta organizado de la siguiente manera. En la pri-
mera seccion se presentan los contextos historicos y los antecedentes
del pueblo amazigh y su marginacion en Marruecos. La segunda parte
trata de las dobles luchas de las mujeres amazigh en medio de esta
marginacion masiva. La tercera parte aborda las consecuencias en los
discursos del movimiento y el feminismo amazigh en Marruecos y su
descuido de las necesidades basicas de las mujeres amazigh. Al final
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se concluye con una propuesta de paz a través de un marco mas amplio
que el del islam (Sadiqi 2014), que daria cabida a la agencia y la eru-
dicion de las mujeres amazigh para formar parte de la transformacion
del conflicto.

Adopto la teoria de la interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw
(1990), que subraya la interseccion de los dominios de dominacion
como la clase, la politica, el género, la religion, el idioma, la etnia,
la educacion, los medios de comunicacion y la salud. Utilizando la
teoria de la interseccionalidad, el feminismo descolonial y los estu-
dios sobre la paz, analizo brevemente la cadena de circunstancias de la
marginacion de los amazigh y la interconexion entre esta marginacion
y las mujeres amazigh. Ademas, examino su representacion en los dis-
cursos del feminismo marroqui como «analfabetas» y «necesitadas de
ayuday, «pobres» y «rurales» y busco formas de inclusion e incorpo-
racion del poder, la agencia, la erudicion, la identidad y la cultura de
las mujeres amazigh en un marco pacifico mas amplio que deje espacio
para que formen parte de la solucion.

I. CONTEXTO

El tema de la tesis se inspird en mi pais de nacimiento, el Reino de
Marruecos, que ha sido una encrucijada cultural y lingiiistica de mu-
chas civilizaciones y religiones a lo largo del tiempo. Una sociedad
multicultural y pluralista con profundas raices en la cultura bereber!
(Sadiqi 2014).

La poblacion amazigh/bereber se define como la poblacion nativa,
indigena del norte de Africa. Los griegos y los romanos denomina-
ron a estos grupos como bereberes, un término despectivo derivado de

1 A lo largo del articulo el término bereber se usara indistintamente con la traduccion al
contexto. La palabra amazigh en plural Imazighen es preferida por los nativos porque tiene
connotaciones positivas ya que significa ‘gente libre’.
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barbaros. La palabra griega bdarbaros, de origen onomatopéyico, pre-
tendia imitar un sonido de balbuceo o tartamudeo y aludia a todos los
no griegos cuya lengua era considerada ininteligible (Martinez Guzman
2003, 38). Mas tarde, los conquistadores arabe-musulmanes adoptaron
rapidamente el término. Hoy en dia estas comunidades rechazan este
término estigmatizador impuesto desde el exterior y prefieren llamarse
a si mismos amazigh. En plural, Imazighen, que significa “gente libre”
(Maddy-Weitzman 2012)

Las comunidades indigenas amazigh se componen de mas de 20
millones de personas, concentradas principalmente en Marruecos (se
estima que el 40 % de la poblacion amazigh se localiza en este pais) y
Argelia (aproximadamente el 20 %), con comunidades mas pequefias
en Libia (aproximadamente del 8 al 9 %), Tunez (aproximadamente 1
a 2 %) y pequeios reductos en el oasis de Siwa en el oeste de Egipto,
asi como un millon de bereberes Tuareg tradicionalmente némadas que
residen principalmente en Mali y Niger (Maddy-Weitzman 2012, 109).

Marruecos ha sido un espacio donde la lengua, la cultura, las reli-
giones y las identidades coexisten juntas pacificamente para hacer una
rica diversidad que constituye la historia de Marruecos. Sin embargo,
como expresd David Hart (1997), la tension y las complejidades de la
historia marroqui comenzaron con la colonizacion por parte de Francia
y Espaia entre 1912 y 1956, época que el Dahir bereber percibié como
una division de la poblacion debido al movimiento nacionalista.

Después de la independencia, el Estado marroqui pasé de la diver-
sidad cultural a imponer una identidad panarabe e isldmica como una
especie de unificacion de las naciones en la region de Medio Oriente y
Africa del Norte. El panarabismo comenzo en 1960 por el presidente
de Egipto, Gamal Abd Nasser, quien imagin6 una identidad colectiva
arabe entre los veintidos estados que conforman el mundo drabe. Esta
ideologia es vista como un medio de unidad nacional y ha sido utili-
zada por el gobierno nacional como una herramienta para garantizar
la soberania nacional (Metz 1994, 220). La dificultad con la idea del
panarabismo es cuan diversas son las identidades y los idiomas de las
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personas incluidas. La forma en que las personas que se identifican
como arabes de la region del golfo hablan de experiencias en su cultura
es muy diferente de las personas en el norte de Africa.

Si bien este panarabismo, en teoria, puede verse como positivo al
unir a las personas, muchos grupos indigenas fueron olvidados y opri-
midos por esta ideologia a la que los expone el panarabismo. Aunque
hay muchos pueblos diferentes que viven en los veintidos paises que
conforman el mundo arabe, me centraré principalmente en Marruecos y
en como estas politicas afectan a los pueblos indigenas de Marruecos.
Me centraré aun mas en las mujeres indigenas amazigh y la forma en
que se ven afectadas especificamente por dicha ideologia.

En Marruecos, la arabizacion no solo se usé para reemplazar el fran-
cés por el arabe, sino también para arabizar a los indigenas. Buscando
la modernidad y la urbanizacion, el gobierno rechazoé la cultura y el
idioma amazigh y alent6 a dejar atras las costumbres y las tradiciones
amazigh, pues las percibian como primitivas, para cambiar a estilos de
vida urbanos.

Entre los afios 1980 y 2010 hubo una migracion masiva hacia las
zonas urbanas. Debido a esto, muchos amazigh se urbanizaron, arabi-
zaron y perdieron contacto con su lengua y cultura nativas y, en el pro-
ceso, no lograron transmitirlas a sus hijos. Esta marginacion cre6 una
brecha entre la poblacion rural mas pobre y la urbana y rica arabizada y
dio lugar a su exclusion social y politica (Ennaji 2020). Convertidos en
un grupo minorizado en su tierra natal, el movimiento amazigh comen-
z6 como una asociacion cultural para promover las artes y la cultura de
la poblacion misma. Llega como un movimiento politico que empuja
y pide el reconocimiento de la identidad amazigh de forma pacifica
como protestas y manifestaciones.

Eso dio lugar a la transformacion del tamazight, que comenzo6 en
1994, al ser incluido en la identidad nacional de Marruecos. Entonces,
el rey Hassan Il apoyd publicamente los esfuerzos para incluir los
dialectos locales en el sistema educativo, mas no fueron reconoci-
dos como idiomas. También, en 1999, con la sucesion al nuevo rey
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Mohammed VI, se establecio el Instituto Real de la Cultura Amazigh.
En el 2003, el rey Mohammed VI declar6 el tifinagh como escritura
oficial del tamazight. En el 2011, como respuesta a las protestas y de-
mandas del movimiento 20 de febrero, version marroqui de la llamada
primavera arabe, Marruecos reformo la constitucion y declaro el ta-
mazight como idioma oficial junto con el arabe. Sin embargo, a pesar
de estas mejoras para integrar el tamazight como parte de la vida pu-
blica y nacional, el proceso ha sido lento y requiere de una ley organica
que defina su proceso de implementacion.

II. LAS MUJERES AMAZIGH EN MARRUECOS

Ahora la identidad y la cultura amazigh forman parte de la identidad
nacional marroqui, pero el pueblo amazigh sigue estando marginado,
especialmente en las zonas rurales de las montanas del Atlas, donde
carecen de agua potable, salud y saneamiento, carreteras y escuelas.
Lo que nos lleva al tema de la tesis, las adversidades de las mujeres
amazigh.

A pesar de los cambios estructurales del estado, siguen sufriendo
en la periferia. Como lo ha expresado Meryam Demnati (2018), las
mujeres amazigh, al igual que otras mujeres marroquies, son percibi-
das como las mismas, ya sea que hablen arabe o tamazight. No se hace
ninguna diferencia, aunque provengan de diferentes clases sociales o
entornos. Las leyes sobre el codigo de familia no diferencian entre
ninguno de estos factores (sociales) para ninguna mujer. Las leyes solo
se centran en aquellos de habla arabe, lo que significa que las muje-
res amazigh son oprimidas y descuidadas con sus derechos dos veces.
Primero, como mujeres arabes debido a su feminidad y, segundo, a tra-
vés de la cultura y la lengua. Esto incluso después de la oficializacion
del tamazight en las reformas constitucionales del 2011.

Me centraré en las mujeres amazigh de las zonas rurales que viven
en las montafias y otras zonas remotas, porque estas mujeres todavia
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sufren exclusion de los servicios publicos debido a su geolocalizacion
y su idioma, el tamazight. La dificultad que ellas enfrentan es doble,
hablamos de la marginacion en campos como el analfabetismo, la
salud y el saneamiento, aunado a la dureza de las circunstancias.

En las zonas rurales el analfabetismo es muy alto entre las mujeres
mayores. Para luchar contra este problema, el gobierno comenzo desde
el afio 2000 a patrocinar la alfabetizacion de adultos conocida como
Mahu almoumya con el objetivo de eliminar el analfabetismo. Estas
clases recibieron muchas criticas de los activistas amazigh porque de-
finen la alfabetizacidon unicamente como la capacidad de leer y escribir
el idioma arabe, excluyendo las lenguas nativas de las mujeres ama-
zigh, a quienes se les han negado muchos derechos, como el derecho a
acceder al idioma y a las instalaciones educativas. Se les conceden los
derechos enumerados en los articulos 13 y 14 de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP
2007). También debido a esto muchas nifias abandonan la escuela o no
asisten en ningun momento porque se les ensefia en un idioma que no
entienden. A esto se le afiaden las malas condiciones de las escuelas
y su lejania, ya que las alumnas tienen que caminar millas para poder
acceder a la educacion.

El hecho de estar aislado en las montafias y en zonas remotas es uno
de los principales desafios para el sistema de salud marroqui. Algunas
mujeres se ven obligadas a dar a luz en casa con la ayuda de la partera
tradicional. Sin embargo, en ausencia de parteras, caminos pavimen-
tados, transporte y recursos para transportar a una mujer embarazada
hacia y desde los centros médicos, se utilizan mulas como ambulan-
cias. Los avances tecnologicos como los teléfonos tienen pocos efectos
en los problemas que la mayoria de las mujeres enfrentan en el camino
a los centros de salud. Ademas, los recién nacidos corren el riesgo de
ser victimas de estas condiciones y de la falta de atencion médica.
Recientemente se ha recurrido a los helicopteros para despachar casos
de emergencia a los hospitales regionales, pero se trata de un compro-
miso muy limitado e irregular (Guerch 2015).
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A causa de diversas razones como la vergiienza, el analfabetismo,
la barrera del idioma o la falta de disponibilidad, la mayoria de las
mujeres amazigh rara vez va al médico para hablar de sus problemas
de salud. A menudo puede salir a la luz una verdad escandalosa, espe-
cialmente si la enfermedad esta directamente relacionada, por ejemplo,
con el maltrato de un marido. Tales enfermedades provienen de casos
relacionados con la ginecologia, la neurologia y la violencia domésti-
ca. La mayoria de las mujeres entrevistadas por Guerch (2015) decla-
raron haber sido discriminadas por su idioma o sus origenes.

Debido a las duras condiciones de vida en las zonas rurales, las
mujeres amazigh todavia sufren adversidades diarias. Por ejemplo, en
las montafias del Atlas, debido a la falta de desarrollo regional, los
hombres emigran durante largos periodos para realizar trabajos agrico-
las en las ciudades u otras partes del pais. Envian dinero a sus familias,
pero las mujeres se quedan atrds y se encuentran con la carga de la
responsabilidad de atender el hogar, cultivar y criar animales sin nin-
gun apoyo externo, mantener el honor de la familia y criar a los hijos
(Sadiqi y Ennaji 2004, 75).

III. MUJERES AMAZIGH: UN DESAFiO AL DISCURSO
FEMINISTA

Dentro del discurso del movimiento amazigh y los discursos femi-
nistas (secular e islamico), las mujeres amazigh y sus circunstancias
son una preocupacion secundaria. Muchos activistas del movimiento
amazigh son hombres y pertenecen a la ¢lite urbana. Su discurso hace
énfasis, principalmente, en el reconocimiento del lenguaje y la cultura
como parte esencial de su identidad, de la cual son privados al migrar
a las ciudades urbanas y cosmopolitas (Gagliardi 2019, 2).

Respecto a los dos discursos feministas dominantes, hay una gran
ausencia de las preocupaciones de las mujeres amazigh. Los temas en
los que se centran estan profundamente impactados por la ideologia
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izquierdista o islamista. Compiten por el poder, lo que plantea la cues-
tion més importante de como incluir a grandes grupos de mujeres que
son percibidas como «analfabetas», «necesitadas de ayuda» y «rura-
les» (Sadiqi 2014). Esos discursos descuidan el rico patrimonio, el
conocimiento, la agencia y la erudicion de las mujeres amazigh, que
se remonta al norte de la Africa preislamica, como los iconos feme-
ninos como la diosa Tanit y sacerdotisas paganas que vivian al norte
de Africa, asi como la reina Dihya. Las mujeres amazigh han tenido
una historia rica y versatil, aun asi, muy poco, si no es que en nada en
absoluto, ha sido representada en el discurso hegemoénico feminista.
Su historia puede verse reflejada e inmortalizada en diferentes sim-
bolos de las mujeres amazigh, como lo son sus tejidos de alfombras y
textiles, el disefio de joyeria o los diseflios con henna, entre otras cosas
(Sadiqi 2014). Ambos discursos, el feminista y el del movimiento ama-
zigh, parecen estar desconectados de las realidades cambiantes de las
mujeres amazigh, circunstancias que deben ser atendidas desde su raiz.

IV. CONCLUSIONES

A la luz de lo que hemos visto, el TFM como parte del master de la Paz
incluye la perspectiva de la paz en la tesis, en la adaptacion de la filo-
sofia de Martinez Guzman (2001) para hacer la paces y el concepto de
un marco mas amplio que el del islam (Sadiqi 2014). Para que el mo-
vimiento feminista marroqui sea mas inclusivo con la diversidad de la
sociedad marroqui, hay que dar espacio a la dimensién amazigh dentro
de los discursos feministas por los derechos, las libertades y la digni-
dad de las mujeres. Sadiqi (2014, 156) destaca que solo un marco que
trascienda la llegada del islam a Marruecos y vincule la era preislamica
con la actual puede dar cabida al resurgimiento del simbolismo y el
conocimiento de las mujeres bereberes en la actual cultura juvenil ma-
rroqui y en los grandes discursos nacionales. Por lo tanto, es necesario
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crear un espacio para la inclusion de las mujeres amazigh como parte
de las soluciones y el desarrollo futuro del pais.
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Resumen

El presente estudio da cuenta de una investigacion de caracter exploratorio sobre
familias reconstituidas (aquellas que aportan descendientes de relaciones anterio-
res), formadas por una pareja heterosexual, tras un divorcio o separacién y no por
razén de viudedad. Esta circunstancia es relevante, pues, generalmente, perma-
necen presentes en la vida de los descendientes tanto los miembros de las parejas
anteriores como los de la pareja actual, situacion que obliga a sus miembros a re-
pensar la institucion familiar. En este estudio trataremos de identificar qué aspectos
tienen continuidad, respecto al modelo familiar tradicional, asi como identificar
valores y cogniciones emergentes. Los estudios feministas insisten en la importan-
cia de estudiar los espacios privados y familiares como primeros agentes socializa-
dores de las relaciones de género

index



82 LAS FAMILIAS RECONSTITUIDAS: FIGURAS PARENTALES TRADICIONALES EN CONFLICTO

INTRODUCCION

L ACTUAL CONTEXTO DE INDIVIDUALIZACION social ha contri-

buido a que los esquemas vitales rigidos tradicionales se hayan

transformado en trayectorias flexibles, donde las elecciones
personales juegan un papel central (Bauman 2014). Uno de los feno-
menos sociales mas relevantes ha sido la importancia y la radicalidad
que estas transformaciones estan produciendo en el &mbito del paren-
tesco. Concretamente, en el creciente pluralismo de configuraciones
familiares (Jociles y Rivas 2016). Pues, aunque el nuclear continua
siendo el modelo mayoritario, rapidamente estan constituyéndose otros
modos de vivir en familia. Estas transformaciones sociales han gene-
rado modificaciones en los modos de estar en familia, provocando
rupturas conceptuales que obligan a muchos individuos a repensar su
familia y a repensarse a si mismos (Grau y Fernandez 2015).

Las familias reconstituidas son aquellas que se forman aportando
descendientes de una o varias relaciones anteriores. Estas familias han
existido siempre como consecuencia de la unién de personas viudas
con descendientes. La novedad estriba en que actualmente las familias
reconstituidas se constituyen de forma mayoritaria tras un divorcio o
separacion y no tanto por razon de viudedad.

La separacion constituye una circunstancia de gran importancia al
examinar una familia reconstituida, ya que suelen estar presentes, si-
multaneamente en la vida de los menores, los miembros de las parejas
conyugales anteriores y los correspondientes a la pareja actual, junto
con miembros de sus correspondientes familias extendidas, dandose
el caso de familias recompuestas enlazadas en una cadena sucesiva de
familias de este tipo.

I. LA FAMILIA COMO ESPACIO CRISTALIZADOR
DE LOS ROLES DE GENERO

Las personas en su proceso de iniciacion a la vida social y cultural, a
través de los distintos agentes socializadores (donde la familia adquiere
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un papel central), adquieren identidades de género, que, aunque de
modo diferenciado y con matices, incorporan determinados estilos
cognitivos, actitudinales y conductuales, asi como unos codigos axio-
logicos y morales acordes a unas normas estereotipadas de conducta
(Walker y Barton 1983).

En este sentido, desde la academia, con el surgimiento de la antro-
pologia de género, se fue incorporando un énfasis analitico sobre las
causas que motivan los sistemas de dominacion y subordinacion entre
hombres y mujeres, cuestionandose, entre otros, qué significado tenia
para las mujeres el matrimonio y la maternidad. De este modo, las
teorias feministas, aunque desde posiciones dispares, han coincidido
a la hora de llevar a cabo una mirada critica a un modelo cultural de
maternidad que, surgido desde el poder con el 4nimo de ser universal
e inmodificable, atribuye a la maternidad componentes esencialistas
fundamentados en la naturaleza, que acaban homologando la figura de
mujer a la de madre (Saletti 2008; Palomar 2005).

Como ya hemos sefialado, la familia no es un espacio neutral, exis-
ten roles de género. Por ello, interesaba averiguar si en las familias re-
constituidas, como nueva organizacion familiar, se da una redefinicion
de roles respecto a los propios descendientes o a los aportados por las
parejas. Se analizaron cuales son los aspectos que tienen continuidad
respecto alos modos de organizacion familiar tradicional y se identifica-
ron posibles valores y cogniciones emergentes.

II. METODOLOGIA

El estudio (trabajo fin de master) tuvo un caracter exploratorio y su
objeto de analisis fueron las familias reconstituidas, a partir de un di-
vorcio o separacion, formadas por una pareja heterosexual de la pro-
vincia de Valencia y, particularmente, como en estas se definen los
distintos roles de género intrafamiliares. Para ello, se realizé una revi-
sion epistemologica y metodologica de los estudios sobre las familias
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reconstituidas, asi como de diferentes estudios feministas y de género,
con el &nimo de dotar al estudio de una adecuada perspectiva.

Se determind que la muestra contemplara que ambos miembros de
la pareja tuvieran independencia econdmica. Interesaba conocer espe-
cialmente si dicha independencia en la mujer incidia, o no, a la hora de
establecer cambios en sus relaciones de género. Sobre todo, cuando era
ella la que aportaba hijos de relaciones anteriores.

El estudio exploratorio se focalizd en la puesta en practica de téc-
nicas cualitativas para desentrafiar los diferentes tipos de factores que
inciden en dicha reconstitucion. Para este fin, se realizaron 7 entrevis-
tas en profundidad, 4 a madrastras y 3 a padrastros. De estos casos,
6 correspondieron a familias en las que ambos miembros aportaban
descendientes de relaciones anteriores y 2 casos (una madrastra y un
padrastro) en los que solo uno de ellos aportaba descendientes an-
teriores. De estas 7 familias, 4 tuvieron descendencia en comun. La
hipotesis principal de esta investigacion partia de considerar como
factores clave: 1) quién/quiénes aportan descendencia de relaciones
anteriores (la mujer, el hombre o ambos), 2) el estrato socioecondémico
y cultural al que pertenecen y 3) la edad de la pareja y de los descen-
dientes. Pues, dependiendo de estos factores, se tendera a reconstituir
de un modo u otro.

IIL. TERMINOLOGIA DE PARENTESCO

Fruto de nuestro estudio, en primer lugar, sefialamos que el uso de la
terminologia del parentesco, asignado a estas familias, representaba
un obstaculo a la hora de establecer relaciones entre sus miembros.
Esta terminologia se encuentra connotada negativamente, a la vez que
refuerza la idea de la idoneidad del modelo familiar nuclear, como mo-
delo normativo. Nos referimos a términos como: madrastra / padrastro,
hermanastro / hermanastra, medio hermano / media hermana.
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Estos términos aluden a figuras familiares propias de la configura-
cion familiar tradicional a las cuales se las connota de modo peyorati-
vo, lo que en la practica representa que estas figuras sean consideradas
anomalas. De hecho, incluso la terminologia de estas familias (recons-
tituidas, recompuestas, puzles, etc.) nos recuerda que es un modelo
familiar que se funda tratando de emular el tradicional, sefialando, sin
embargo, que algo no encaja y que provienen de algo que se rompid
que se pretende reconstruir (Rivas 2012). Esta circunstancia resulta
discriminatoria y acaba afectando a la propia identidad de las y los
protagonistas, pues indetermina su posicion relacional en el espacio fa-
miliar y la connota negativamente. Por este motivo, evitan su uso. Asi lo
explicaba un entrevistado:

Yo reivindicaria una nueva terminologia. Pero te explico por qué: porque la
relacion que tenemos los hijos de mi pareja y yo es una, debe tener un nombre
[...] no soy su padre... es evidente... pero no soy un hombre mas. Para ellos
yo soy una alguien, [...] igual que su padre es su padre, su madre es sumadre,
su hermano es su hermano.

No debemos olvidar que el lenguaje, como tal, es una expresion
conformada del orden social establecido en los distintos contextos his-
toricos. Por ello, al hacer uso de este, se configura colectivamente una
orientacioén de su uso hacia determinados valores, conocimientos, in-
tereses, etc. Asi, al poner en practica el lenguaje desde esas premisas, se
tiende a reproducir y legitimar el orden social del cual ha partido (orden
patriarcal). Por este motivo consideramos que es imprescindible que el
lenguaje y su uso sean objeto de atencion y analisis critico. De ahi que,
para el caso de las familias reconstituidas, sea necesario incorporar
nuevos términos que, en primer lugar, no resulten discriminatorios y
que, ademas, normalicen otros modos de organizacion familiar distin-

tos al tradicional y a sus fundamentos: la division sexual del trabajo.
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IV.MODOS RELACIONALES EN EL ESPACIO FAMILIAR

A pesar de los importantes cambios sociales acontecidos en la institu-
cion familiar, las representaciones sociales dominantes corresponden
todavia, mayoritariamente, al modelo familiar nuclear con divisién de
roles asignados por género. De este modo, observamos que la apenas
incipiente representacion de otros modelos familiares en el imaginario
colectivo causa importantes perjuicios a las personas que integran las
familias reconstituidas. El modelo familiar nuclear, como tal, resulta
en la mayoria de las ocasiones inoperativo para estas nuevas configu-
raciones familiares, méas atn cuando las figuras maternas y paternas
permanecen presentes en la vida de los descendientes, a pesar de una
situacion de divorcio previa.

Por otra parte, en nuestro estudio pudimos comprobar que todavia
permanecian muy presentes los mandatos tradicionales de género en
las familias observadas, aunque también se identificaron nuevas cog-
niciones y valores. De este modo, en cuanto a las figuras masculinas
de la muestra, se identificaron importantes permanencias en los modos
tradicionales de ejercer la paternidad. Sobre todo, en aquellos casos
de los hombres de mayor edad. Nos referimos a modos de paternidad
con tintes autoritarios o con una baja implicacion directa en el cuidado
fisico y emocional de sus descendientes. Del mismo modo, se obser-
v6, mayoritariamente, una baja preocupacion por el cuidado del clima
relacional del nuevo espacio doméstico y una baja participacion en la
asuncion de la corresponsabilidad en las tareas del hogar. Igualmente,
la relacion con sus hijastros e hijastras tendia a ser algo distante y con
algunos tintes autoritarios.

Sin embargo, la mayoria de los hombres mas jovenes tendian a es-
tablecer nuevos tipos de relaciones con sus descendientes, relaciones
mas proximas y democraticas, asumiendo de un modo protagonista
el cuidado de estos. Igualmente, se observd una mayor preocupacion
por el cuidado del clima relacional del espacio doméstico, tratando de

index



ELVIRA MONDRAGON GARCIA 87

establecer relaciones de confianza y carifio con sus hijastros e hijastras
y una mayor asuncion de las responsabilidades domésticas.

En cuanto a las mujeres entrevistadas, se verifica que el modelo
tradicional de maternidad permanece fuertemente arraigado, pues,
aunque las mujeres entrevistadas estaban empleadas y, ademas, de-
sarrollaban numerosas actividades fuera del hogar (ocio, formacion,
etc.), la mayoria tendia a asumir la responsabilidad total del cuidado
de sus descendientes. Se atribuye a este modo de ejercer la maternidad
explicaciones de caracter biologicista o naturalistas asociadas al hecho
de ser mujer.

No obstante, la mayoria de las mujeres de la muestra rechazan asu-
mir la responsabilidad principal del cuidado de sus hijastros e hijastras.
Entienden que esta funcion debe ser asumida por el padre de estos,
cuando estos pasan tiempo con ellos. Ademas, el hecho de que la madre
permanezca presente en la vida de los menores provoca que las ma-
drastras decidan no asumir funciones maternales con los mismos, aun-
que si optan por asumir una responsabilidad de un cuidado secundario.

En este sentido, consideramos que la coexistencia de madre y ma-
drastra en la vida de un menor da entrada a un cuestionamiento sobre
el caracter normativo de la figura maternal tradicional. No solo por la
presencia de la madrastra en si, como una figura que puede sustituir,
complementar o incluso competir con la figura materna, sino que, ade-
mas, posibilita enormemente la entrada de un nuevo rol parental: el
padre que se responsabiliza del cuidado principal de sus hijos e hijas
sin transferir el mismo a una figura femenina.

Por otra parte, consideramos relevante destacar las diferentes estra-
tegias residenciales de las familias observadas. En este sentido, resul-
ta importante sefialar que la mayor parte de las mujeres entrevistadas
muestra una mayor preocupacion que los hombres sobre los posibles
conflictos que pudieran originarse a causa de la convivencia y sobre
las consecuencias que estos podrian derivar en los descendientes y en
la propia pareja, lo que, en ocasiones, les ha representado optar por
no compartir residencia como estrategia de evitacion de conflictos
(Rivas 2008; 2013). En este sentido, destacamos la importancia que la
independencia econémica representa para las mismas. Sin embargo, se
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observa que los hombres tienden a preferir la convivencia de la nueva
configuracion familiar, pues de algun modo perciben que asi su vida
serd mas plena que viviendo separados de su pareja.

De otro lado, el hecho de compartir una residencia es interpretado
por todas las personas entrevistadas como un factor clave a la hora
de autopercibirse como familia. Del mismo modo sucede cuando la
pareja tiene un hijo o una hija en comun, pues este hecho dota de un
sentimiento de pertenencia a todos los componentes de la nueva orga-
nizacion familiar.

Finalmente, en cuanto a los modos de administracion y control de
la economia doméstica, se observa una clara tendencia hacia la auto-
nomia en la gestion de los ingresos de cada miembro de la pareja. En
la mayoria de los casos, ambos mantienen cuentas separadas, compar-
tiendo solo una cuenta para gastos comunes. Esta circunstancia es es-
pecialmente valorada por las mujeres entrevistadas, pues perciben un
menor grado de dependencia hacia sus parejas, administrando mejor
sus necesidades particulares.

V. CONCLUSIONES

Las familias reconstituidas encarnan una nueva representacion de roles
intrafamiliares que pueden contribuir a la transformacion de la norma-
tividad doméstica y, por tanto, como primer agente socializador que
son, contribuir al cambio de las cogniciones entorno a las relaciones de
género de un modo mas general.

Por otra parte, este tipo de familia, aunque todavia es minoritario,
es el que mayor crecimiento viene experimentando durante los Gltimos
aflos (Castro Martin y Seiz Puyuelo 2014).

Estas familias, ademds, como ya hemos sefnalado, enfrentan nume-
rosas dificultades a la hora de constituirse, pues el peso en el imagi-
nario colectivo del modelo familiar nuclear como modelo normativo
provoca que otro tipo de organizacion familiar resulte andmalo e in-
cluso pernicioso.
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Por todo ello, consideramos que, desde el disefio de politicas publi-
cas, desde las normativas especificas para la custodia de los hijos y para
la proteccion de sus derechos y desde espacios de sociabilidad ptbicos,
como las escuelas de primaria, entre otras, es necesario realizar traba-
jos sociologicos con perspectiva de género, que nos aporten evidencias
cientificas que posibiliten un mejor conocimiento de los cambiantes y
crecientes procesos de reconstitucion familiar.
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Resumen

En el presente articulo se exponen las pesquisas que resultaron del trabajo final
del grado en Historia y Patrimonio titulado «Sor Maria de Agreda, conociendo a la
consejera de Felipe [V» (presentado en el afio 2017), en el que, mediante diferentes
elementos que compusieron la vida de la monja conceptista, se fue profundizando
en su personalidad, mas alla de ser la consejera real, y se constituyd, de este modo,
el perfil de una mujer de su tiempo, ya no solo la religiosa —o fundadora, como
veremos—, sino otros arquetipos. El resultado final fue el de mostrar a la mujer, no
solo a la abadesa que obraba milagros o que influia en la élite, sino a la persona que
reflejan todos esos relatos magnificos o que silencian otros tantos.

INTRODUCCION

PESAR DE LOS GRANDES PASOS que se han venido dando en pos
de un mundo en clave de género, si hay algo que sigue siendo
necesario son los estudios que den a la mujer el lugar que se

le ha vetado y la voz que le se le ha enmudecido. La mayor ignominia
de negar a alguien su aportacion no es robarle solo su protagonismo o
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su valia, sino también evitar su repercusion en los otros. Si se borra a
una parte de la sociedad del canon cultural (Lopez Navajas 2016, 20-
21), no solo mostramos un universo incompleto, sino que no le damos
las alas que inspiraran a la sociedad de forma integra.

Encontraremos las respuestas a las cuestiones que puede suscitar el
papel de la mujer en las diferentes épocas solo si indagamos en aque-
lla literatura concreta, pues, por lo general, la historia que seguimos
aprendiendo en los centros de ensefianza sigue siendo una econémica y
politica, que no habla de minorias sociales —como mucho las limitan
a los margenes y anexos (Lopez Navajas 2016, 290)—, por lo que se
convierte en indispensable la tarea de ampliar esos contenidos para dar
cabida a una historia que existio, que fue real y que aportd su grano de
arena en el devenir de los acontecimientos.

Teniendo esto presente, lo que motivo la eleccion de tema para el
trabajo fue el descubrir alguna figura femenina de €poca moderna,
tanto para conocer esta de forma detallada como para ponerla en valor.
Sor Maria de Agreda (1604-1665), una de las mujeres més destacadas
de su tiempo, cuya fama atraveso fronteras, planteaba la posibilidad de
indagar en un referente cultural (debido a su faceta literaria), asi como
contemplar un ejemplo de autoridad, de la que tanto escaseaban las
mujeres en el siglo XvII, entre otros elementos.

Como en toda investigacion, se plantearon unos objetivos, siendo
el principal de ellos el de escrutar en el papel de sor Maria como evan-
gelizadora, consejera y escritora —prueba de que, ademas de ponerla
en valor, se necesitaba conocer los aspectos de ella que menos visibles
son—. Los objetivos secundarios fueron intentar averiguar el nivel de
influencia que tuvo con el monarca, componer el ideario iconografico
de su figura e intentar entender la paralizacion en cuanto a su canoni-
zacion (que sigue sin frutos).

El enfoque que se tuvo en la investigacion fue historico-hermenéu-
tico, puesto que se examinaron diferentes fuentes documentales (co-
rrespondencia, libros, etc.), para crear un relato que ayudase a com-
prender tanto las relaciones humanas como los arquetipos de la época,
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asi como para esclarecer la influencia de nuestra protagonista y su
aportacion cultural, como sefalaban los objetivos.

Desde el enfoque historico-hermenéutico la realidad se construye social-
mente, no hay por tanto una realidad unica, tangible, fragmentable, sobre la
que la ciencia pueda converger. La realidad existe, pero como construccion
holistica-configuracional, sistémica-compleja, neurocientifica, ecoldgica, de-
limitada en su sentido y significado, intra e intersubjetivamente, conflictiva y
dialéctica en su naturaleza, estructura y dinamica (Ortiz 2015, 15-19).

La metodologia, por tanto, fue interpretativa-comprensiva (Ortiz
2015, 145), puesto que la revision bibliografica otorgd una informa-
cion que, comparada entre si y reflexionada, dio luego una exégesis.
Para ello, ademas de la citada correspondencia que mantuvo sor Maria
con el rey Felipe IV y con otras personalidades, se buscd, de una parte,
bibliografia sobre la etapa historica en la que vivio y, de otra, la his-
toria de la mujer del siglo xviI concretamente, asi como estudios de
aquellos autores que han dedicado paginas a la abadesa.

Toda esta busqueda se categorizd por cuestiones, es decir, tuvo
lugar a través de aquellas partes que componian la vida de sor Maria.
A la vez que dichos apartados introducian datos sobre ella, también
configuraron la historia politica, econdémica y, sobre todo, social
de su tiempo.

Antes de profundizar en el desarrollo de los resultados, que es lo
que nos mueve en este articulo, cabria afiadir que dos (casi tres) afios
después de la eleccion del titulo para el trabajo, «Sor Maria de Agreda,
conociendo a la consejera de Felipe [V, se hace mas visible que nunca
que cuando uno comienza a caminar por el sendero del feminismo se
va quitando capas del machismo con el que —inevitablemente— ha
sido educado, puesto que, actualmente, modificariamos el titulo para
evitar que la frase de presentacion de sor Maria hiciera referencia a que
era consejera de Felipe IV. Esto es que, hoy en dia, pensamos que se
debe exponer su figura sin pretender que la importancia que la rodea
fuera su supeditacion a un hombre.
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I. LA TRASCENDENCIA DE SOR MARIA

Como hemos dicho, en el trabajo se investigaron una serie de hitos
de la vida de sor Maria de Agreda, a saber: su biografia mas vital, su
misticismo, su epistolario, su faceta de escritora y la iconografia que la
rodeaba. Estos diferentes apartados del indice fueron dando informa-
cion relevante no solo para cumplir los objetivos, sino para componer
un relato que podriamos tachar de «curriculum oculto» (Bel Martinez
2016, 220), ya que, insistimos, nos ayudd a ver la historia politica,
econdmica y social del siglo xvir.

Comenzaremos a exponer nuestros resultados hablando de la di-
mension evangelizadora de la abadesa. Aqui cabria separar dos cro-
nicas: la propiamente mistica y aquella que es definida mediante los
arquetipos de mujer. De la primera, poco diremos, ya que sobre la bi-
locacion y sus otros arrebatos solo se llegod a la conclusion de que
la biografia de la monja resulté muy rentable para los franciscanos e
incluso para la propia sor Maria. Ademas, toda la justificacion sobrena-
tural servia para explicar por qué la abadesa destacaba en inteligencia,
es decir, puesto que se consideraba peligroso que la mujer alcanzara
tales cotas de razon, solo la explicacion divina lo hacia plausible.

En cuanto a los arquetipos, se hizo necesario revisar la literatura
de los roles de la mujer, puesto que no podiamos ubicar y explorar el
arquetipo de fundadora sin contextualizar y compararlo con los otros.
Y es que, a lo largo de la historia, ha venido sucediendo que el papel
de la mujer estaba totalmente marcado por prototipos ideales, que eran
poco mas que una guia para tratar de controlarla y que poco tenian que
ver con la realidad en la mayoria de los casos.

Durante los siglos modernos [estos prototipos] provienen [...] de las Sagradas
Escrituras o de literatura clasica, y todas ellas son utilizadas indistintamente
por los escritores sagrados y profanos, para caracterizar valores morales o
estados animicos, y ejemplarizar situaciones concretas en que las personas se
enfrentan a una gran prueba, espiritual o material (Lépez-Cordén 1994, 88).
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De ahi que, ademés de definir como era y debia ser la mujer re-
ligiosa, también se descubridé cémo eran y debian ser las mujeres en
otros ambitos: las mujeres fuertes y heroinas, como Circe, Medea,
Rut o Ester; las virgenes o doncellas, como las santas romanas, Inés,
Cecilia, etc.; las penitentes, como Maria Magdalena; las casadas, como
Catalina de Suecia, etc. No obstante, de entre todas, las casadas y las
monjas fueron los dos arquetipos que mas se amoldaron a la realidad
(Lopez-Cordon 1994, 92-99).

El principal fruto de este apartado fue comprender que, a pesar del
Concilio de Trento, mujeres como nuestra protagonista alcanzaron
cotas de poder otrora inimaginables para ellas. Una fundadora no solo
tenia el control de su convento, sino que, como se desprende de la vida
diaria de sor Maria y de su correspondencia, el alcance de su poder
llegd mucho mas alla de las paredes de su abadia (Morte Acin 2015,
300). A esto cabe afiadir que el convento se presentaba como la tinica
via de escape, junto con el matrimonio (e incluso tras este, pues ser
monja era lo unico que podia disolver una pareja), para las mujeres, a
no ser que fueran de vida disoluta. Si una mujer del siglo xvi1 no estaba
casada ni con un hombre ni con Dios, no podia ser respetada ni hacerse
un lugar en la sociedad. Asi, los conventos se convirtieron en templos
del poder, del saber y de la libertad (entiéndase esta como la libertad de
poder estudiar, escribir, formarse, etc.) (Morte Acin 2012, 214).

En segundo lugar, como marcaron nuestros objetivos, se analizd
el papel de sor Maria como consejera. Aqui los contenidos tuvieron
un fuerte componente belicista, puesto que, aunque se observaron los
estilos de la correspondencia (en la cual habia unos protocolos muy
marcados) y los datos mas personales (suefios, pensamientos, amista-
des, etc.), lo que centrd el contenido de las misivas entre la monja y
el monarca fueron las convulsiones de la época (la crisis catalana, la
guerra de los Treinta Afios, etc.).

No obstante, las conclusiones sobre la influencia de sor Maria
con el rey Felipe IV fueron que el poder que esta ejercio fue minimo
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(Baranda 1991). Parecio haber cierta inclinacion a la hora de apartar
a Luis de Haro como valido tras los consejos de la monja, pero en
ninguno de los otros eventos que rodeo al monarca se puede demostrar
que ella estuviera detras. No cabe duda de que sor Maria fue, eminen-
temente, consejera espiritual del rey. Este, aunque piadoso, era débil
de espiritu y necesit6 con frecuencia y vehemencia las palabras de sor
Maria para expiar sus pecados.

Aun asi, que una mujer como ella, de humilde cuna, lograse esa li-
cencia nos demostro la relevancia que alcanzo en las otras facetas de su
vida, puesto que, aunque actualmente es presentada, en primer lugar,
como consejera del rey (incluso nosotros cometimos ese error), en su
tiempo ella ya contd con una trascendencia que le granjed no solo la vi-
sita del mismisimo monarca a su convento, sino la fama mundial (esto,
sobre todo, a causa de la bilocacion y, posteriormente, por su obra).

Ahora bien, el tercer elemento que fue objeto de estudio, su faceta
de escritora, nos aportd datos de su formacion. Y es que, aunque en
su infancia sor Maria recibi6 una educacion modesta, gracias a poder
elegir los libros de su convento y también a través de su correspon-
dencia, fue adquiriendo una formacion que le permitié evolucionar
(Chicharro 2013, 193-196). No se observa la misma redaccion en sus
primeras cartas que en las ultimas, asi como en sus primeras obras y
en su Mistica Ciudad de Dios, obra culmen de su vida. Nuevamente,
aqui se ponia de manifiesto la dificultad de la mujer del siglo xvi1 para
recibir formacion académica y cémo el convento colabor6 en ello.

Finalmente, con las obras de sor Maria, ademas de comprender que
la polémica que rodeo a la Mistica Ciudad de Dios fue (quiza) la causa
por la que sigue sin ser canonizada y conocer su originalidad —los es-
critos religiosos de la época los protagonizaban Dios y Jesucristo, pero
la Mistica... era exclusivamente sobre la Virgen Maria—, se puso de
relieve la importancia que sor Maria le daba al papel de la mujer. Por
otra parte, y no menos importante, descubrir el legado literario de la
monja la situd en nuestro canon cultural, algo que deberia trasladarse
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a otras esferas y asi, quiza, dejariamos de conocer a sor Maria por su
faceta de consejera, para descubrir a la artista.

II. CONCLUSIONES

Aunque nuestras conclusiones en el trabajo de fin de grado fueron mas
extensas, hemos obviado aquellas menos relevantes, puesto que la idea
global consistio en destapar las tres facetas ya expuestas en el apartado
anterior y, a través de ellas, alcanzar el objetivo principal que se habia
fijado.

Sin ser conscientes, algo que se logré en su momento, al poner en
valor la figura de la monja, fue desvincularla del rey Felipe IV, al que
—como criticdbamos— parece supeditada, y es que, ademas de ana-
lizar su influencia sobre este (algo que a priori le conferia a la mujer
cierta autoridad), si algo se refleja en nuestro trabajo y también en este
articulo (solo unos parrafos arriba) es que sor Maria tiene valor por
si misma y ya lo tenia en su tiempo, pero no por ser la consejera real
adquirio6 dicho valor.

Como se ha venido indicando, el relato de la abadesa, ademas de
darnos a conocer su lado menos mediatico, nos ofrecid una historia
ampliada sobre elementos de la historia social de la que tan necesi-
tados estamos (también nos dio elementos de politica, pero de esta
conocemos mas de la que nos es til para ser ciudadanos empaticos y
comprometidos). Por lo tanto, y para acabar, nos satisface haber reali-
zado una investigacion en la que, ademas de estimar la cronica de una
mujer en concreto, hemos dado voz a la parte del relato que siempre
se silencia.
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DE LES MESTRES DES DE LA LITERATURA
INFANTIL I JUVENIL EN LA FORMACIO
INICIAL DE MESTRES

CoNSOL AGUILAR RODENAS
Investigacio i innovaci6 docent a la Universitat Jaume |

Resum

Aquest projecte d’innovaci6 educativa lligat a I’aprenentatge dialogic i a la teoria
educativa critica es va implementar el curs 2018-2019. Cal transformar 1’abséncia
curricular generalitzada del genere en la formacié inicial de mestres a I’usr. Des
de la L hem treballat la sensibilitzaci6 i formacié en génere de 1’estudiantat, des
de la implementacio de la reflexio curricular i literaria, sobre la identitat profes-
sional de les mestres i la reconstruccio de la identitat literaria de 1’estudiantat, des
d’accions educatives concretes —basades en les evidéncies cientifiques que ens
ofereixen ’educacid, el génere i el feminisme— per poder seleccionar llibres de
qualitat literaria i estetica lligats al génere en el seu futur professional, sense fer un
us instrumental de la literatura

I. PER QUE?

A COMUNICACIO S’INSCRIU en un projecte d’innovacié educa-
tiva de pLD (didactica de la literatura infantil i juvenil), lligat
a D’aprenentatge dialogic i la teoria educativa critica desen-
volupat a la nostra universitat el curs 2018-2019. El projecte «L1J,
Mestres i Geénere» s’ha implementat en una classe de quart curs de
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la titulacio de Mestra/e, de I’especialitat d’educacié primaria. Esta
demostrada 1’abséncia curricular generalitzada del génere en la for-
macid inicial de mestres a 1’us1 (Aguilar 2015) i, conseqiientment, la
necessitat de transformacié d’aquesta realitat des de la implementaci6
de la legislacio estatal i autonomica vinculada a génere i a educacio
(articles 24 1 25 de la Llei d’Igualtat), aixi com des del Pla director
de coeducacio valencia i des del contingut estatutari de 1’1 (Estatuts
ui art. 119.11art. 5,d ij).

II. OBJECTIUS

1) Reflexionar sobre el model d’identitat professional en el qual
es formen les futures i1 els futurs mestres, vinculant-lo amb
I’educaci6 literaria des de la literatura infantil i juvenil (Lw),
qiiestionant les relacions asimétriques de poder que es produei-
xen a I’aula i articulant estratégies per poder transformar les des-
igualtats que aquestes relacions i els seus (ab)usos tenen en la
vida de les persones.

Es molt important en una professié feminitzada com és el cas del
magisteri. La docéncia en educaci6 infantil esta practicament feminit-
zada. En primaria, amb dades del 2017, ha baixat un 45 % d’homes,
tot just hi ha un home mestre per cada cinc mestres. Tanmateix, a pesar
de la desproporcié numeérica, ocupen molts dels llocs de poder dels
centres, el 38,7 % de la direccio dels col-legis i el 25 % dels caps
d’estudi sén homes (Silié 2017). E1 2013 el projecte de recerca «Les
dones en els continguts de I’Eso» (Lopez Navajas et al. 2009), en que
es van analitzar 109 manuals de tres editorials en totes les assignatures
dels quatre cursos de I’Eso, va evidenciar I’escassa preséncia de dones,
la seva practica exclusié de la visi6 de mon que es trasllada des de
I’ensenyament i, conseqiientment, la manca de rigor en els continguts
acadeémics
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Cal recuperar la memoria educativa de la professio de mestra i la
genealogia de les mestres rellevants, des del génere vinculat a la L1,
contextualitzades en la innovacidé educativa, des de la construccio
d’identitats unides a la coeducacio, recuperant, des del compromis, el
necessari paper del professorat en la politica cultural i educativa. D’un
total de 86 estudiants de quart curs de 1’assignatura MP1034 en la qual
es va implementar el projecte, 25 eren homes i 61 dones, novament cal
remarcar que ¢s una professio feminitzada. Cal remarcar que el nostre
estudiantat també ha estat socialitzat ens uns codis concrets de génere
(Epstein i Johnson 2000) i que, com assenyala Gloria Arenas seguint
De Lyon i Widdowson Migniudo (1989) (Arenas 2006, 94):

Cuando una «mujer» entra en una escuela como profesora trae consigo no
solamente su experiencia profesional y su conocimiento, sino su experiencia
como mujer adquirida en la sociedad, y como la sociedad no puede separarse
con toda libertad de la escuela, ni la escuela puede dejar fuera las estruc-
turas de poder y dominio, trae consigo las influencias de estas estructuras
de poder de la sociedad, que permanecen con el significado que tienen. El
sexo, la raza, la clase social, una sexualidad desprestigiada, una autoesti-
ma baja, son los factores mas importantes que van a influir en las mujeres,
asi como la manera en que se consideran y son tratados estos factores en la
escuela.

La formaci6 en genere necessita sensibilitzaci6 i, a més, forma-
cio relacionada amb una solida base conceptual, imprescindible en la
transformacio de la desigualtat des de la construccioé d’una ciutadania
critica. Carmen Rodriguez evidencia la confusi6 entre igualtat d’accés
a la universitat amb un tractament igualitari a estudiants i estudian-
tes (2002, 212), remarcant el paper de la socialitzacié mitjangant els
programes de formaci6 de la universitat que mostra, clarament, com
s’entenen els aprenentatges sobre la docéncia en contextos concrets de
formacid universitaria (Rodriguez 2002, 173).

2) Reflexionar sobre la identitat literaria de 1’estudiantat de forma-
cio inicial des de la DL, amb criteris de rigor cientific, vinculant
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la base conceptual i I’experimentacio amb la practica. I, a més,
desenvolupar la seua propia formacié literaria, per ser capacgos
d’implementar el contingut legislatiu en génere, sent capagos de
seleccionar L de qualitat estética i literaria, des de criteris clars
1 argumentats, amb una finalitat literaria i no des de I'utilitarisme
curricular.

No podem defensar en cap cas la introducci6 de qualsevol llibre a
les aules si no té qualitat literaria i estética encara que tracten el génere.
Perque ni la L, ni el génere es poden treballar académicament des de
materials que banalitzen o redueixen els conceptes més importants.
Hem de donar a con¢ixer al nostre estudiantat L1y de qualitat.

La majoria de les 86 estudiants i estudiantes que han participat
en el projecte, un 71,4 %, no s’havien informat sobre génere abans
de la nostra assignatura; la resta, un 28,5 %, se n’havien informat
superficialment.

El darrer informe sobre habits de lectura (Federacion de Gremios
de Libreros de Espaifia 2018) assenyala que, a partir de segon de 1’Eso,
es produeix una desercio de la lectura. La rad és que des del siste-
ma educatiu no s’ha aconseguit una educacid literaria que els inci-
te, des del plaer, a continuar llegint. Una part d’aquest mateix estu-
diantat sera el que, posteriorment, es convertira en estudiantat de la
titulaci6 de Mestre/a. Cal implementar una didactica de la literatura
que incloga aquelles teories i practiques que produeixen transforma-
ci6 en I’estudiantat, afavorint 1’educacio literaria en la seua formacio
com a mestres. Cal tenir en compte que la formacio rebuda a la titu-
lacio de mestre pot transformar la identitat literaria de 1’estudiantat,
construida, com assenyala Duszynski (2016), des de la seua propia
historia com a lectores 1 lectors.

Les investigacions realitzades en el context de formacio inicial de
mestres en els ltims quinze anys (Larrafiaga i Yubero 2005; Diaz 2008;
Tabernero 2013; Colomer i Munita 2013; Munita 2013; Granado i Puig
2014; Dueiias, Tabernero, Calvo i Consejo 2014, Yubero i Larranaga
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2015; Munita 2018; Alvarez-Alvarez i Pascual-Diez 2020) mostren la
desafeccio per la lectura del nostre estudiantat i I’(s instrumental que
fan quan és el tema el que predomina, amb efectes posteriors en el con-
text escolar, com la seua incapacitat per fer una seleccio de L de qua-
litat literaria i estetica lligada a la competencia literaria del seu futur
alumnat. La formaci6 en L1y apareix com una necessitat inqiiestionable
en la formaci6 de mestres. La manca de formacid en L1y en les futures
mestres i els futurs mestres origina que, per exemple, excloguen lli-
bres amb tematiques o situacions problematiques, rebutgen la fantasia
davant el realisme, rebutgen il-lustracions o léxics que, segons elles i
ells, els xiquets i les xiquetes no poden comprendre... és a dir que no
tinguen la capacitat de valorar els textos literaris o les il-lustracions
(Diaz Armas 2008; Tabernero 2013; Munita 2018).

3) Afavorir eines conceptuals i accions educatives concretes que
sensibilitzen i formen 1’estudiantat de formacio inicial de mestra
i mestre per poder seleccionar llibres en el seu futur professional,
implementant en el curriculum la legislacié en génere, per tenir
la capacitat d’incorporar a la biblioteca d’aula i al pla de lectura
de centre la igualtat efectiva, la lluita contra la violéncia de ge-
nere, la diversitat sexual, la recuperaci6é de la memoria historica
educativa femenina i la recuperacid de la genealogia de dones
en el canon disciplinar de la LIy des d’una concepci6 plural del
canon literari.

Cal evidenciar com ens recorden Ratl Carretero i Alberto Nolasco
que una cosa ¢s la legislacidé en génere i una altra la ideologia del
professorat que ha de implementar-la, amb les conseqiiéncies que es
deriven assenyalant que «no esta clar si els futurs docents estan en dis-
posicié d'implementar aquestes normes i desenvolupar una educacio
efectivament no sexista» (Carreterlo i Nolasco 2019, 295-296).
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III. METODOLOGIA

Cal tenir en compte les evidéncies cientifiques que ens ofereixen
I’educaci6, el genere i el feminisme. Identificar el treball educatiu
relacionat amb el génere només amb metodologies i recursos €s una
visi6 reduccionista. Henry Giroux ens recorda que hem de rebutjar
la metodologia critica des d’una visi¢ erronia i reduccionista, per-
que va lligada a una determinada opcid ideologica educativa (Giroux
2008, 17-20), uneix teoria i practica des del compromis i dona poder a
I’estudiantat com a agent critic a favor del canvi social, creador actiu
de la cultura on viu.
Les eines de les nostres accions educatives han estat les segiients:

a) Debats assemblearis sobre articles cientifics que abordem i de-
batem en profunditat. A classe aquest curs hi ha estudiantat pro-
cedent de diversos paisos (Marroc, Romania) i de diversos llocs
d’Espanya, amb diferents identitats sexuals, amb diferents posi-
cionaments religiosos, ideologies diverses, procedents de dife-
rents contextos socials i culturals. Eixa diversitat és enriquidora.
El primer dia la classe es constitueix en assemblea permanent
entenent I’assemblea com a eina de democracia. Les interaccions
es converteixen en un mitja d’humanitzacié dialogica. Debatem
des d’un aprenentatge dialogic basat en arguments de rad i no de
poder. Treballem des de la pedagogia de la pregunta freireana i
no des d’una pedagogia de la resposta.

b) El llibre de cada dia. Cada classe comenga amb la lectura d’un
album de LI per algun estudiant o alguna estudianta de la clas-
se que ens acosta a les noves produccions literaries de qualitat
literaria i estética inqiiestionable per recuperar el plaer de llegir
i per ampliar 1’experiéncia lectora, que complementem amb al-
tres albums lligats al génere. Albums com Oliver Button es una
nena (Tomie de Paola 2002), ;Mi maestra es un monstruo! (Peter
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Brown 2016), El punto (Reynolds 2005) Me llamo Yoon (Noé
Carlain-Ronan Badel 2017)... De cada llibre hi ha nous itine-
raris en els forums i nous suggeriments: Matilda (Roald Dahl
2004), j;;Gela se ha vuelto vampira!!! (Fina Casalderrey 2008),
La escuela secreta de Nasreen. Una historia real de Afganistan
(Jeanette Winter 2010), Como funciona la maestra (Susanna
Mattiangeli i Chiara Carrer 2013), La profesora que hacia fal-
tas de hortografia (Cuca Canals 2014), El zorro y la maestra
(Manuel Rivas 2014), Mi Primer Amor (Brane Mozetic 2016),
entre altres llibres lligats a temes de génere com la igualtat efec-
tiva, la violéncia de génere, la diversitat sexual, la diversitat fun-
cional o la diversitat cultural.

¢) L'aula virtual organitza la nostra feina. Tota la informaci6 és pu-
blica i compartida. I amplia des de centenars de forums el treball
a I’aula amb recursos hipertextuals i hipermodals, amb contingut
intertextual per contrastar i complementar la informaci6 del tre-
ball a classe i generar interaccions, investigacio, lectura i escrip-
tura en |’estudiantat. El contingut dels forums ¢és interdisciplinar
i interrelaciona el context historic, el génere i la L1y, L’estudiantat
ha deixat 894 empremtes escrites als forums, 194 grupals (10
grups-reduits) i 700 individuals. Cal remarcar que séon volun-
taries. No entrar no penalitza. Aixo demostra el seu interes.

d) Els diaris dialogics inclouen tot el que fem, en constant
(re)construcci6 col-lectiva. Suposen un recull longitudinal del
que fem, que podrem avaluar com un procés, perdo a més possi-
biliten I’accés a les formes en qué les professores i els professors
construeixen i reconstrueixen les seues perspectives interpretati-
ves quan fan servir les dades de les seues aules (Cochran-Smith
i Lytle 2002, 58).
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e) La tertulia literaria dialdogica (TLD) entén la lectura com un pro-
cés intersubjectiu de creacio6 de sentit, de relacio entre el text i el
context. A les TLD afloren i es transformen molts dels problemes
lligats a la seua identitat lectora. Relacionem el text i el context
de I’obra amb el nostre propi context .

/) Els tallers d’il-lustracio, imprescindibles en 1’estudi rigoros de
la L1, amplien des de la practica el contingut dels articles acade-
mics ja debatuts a I’assemblea. S6n imprescindibles per abordar
I’album en el qual interactuen text i imatge.

g) Seminaris: aprofundim conceptualment diversos aspectes
del génere vinculats a la L1y des de materials que ens allunyen del
discurs Unic, a autors i autores i il-lustradores 1 il-lustradors per
reflexionar sobre els conceptes analitzats. Hem desenvolupat, a
més, diversos itineraris lectors que lliguen la cultura académi-
ca i la cultura popular des de la intertextualitat i hem descobert
llibres de L1 on les protagonistes son dones mestres de diver-
sos posicionaments educatius que ens ajuden a reflexionar sobre
cada posicionament lligat amb la realitat escolar.

A més desenvolupem altres tres itineraris. 1) Per a con¢ixer la nos-
tra genealogia de mestres, les que no apareixen en el curriculum, con-
textualitzant amb altres figures importants que en els diversos periodes
sociohistorics defensen 1’educacid de la dona i apropant-nos a llibres
de Lu i llibres informatius sobre elles, huit mestres imprescindibles de
les que, amb 1’excepcié de Maria Montessori, no havien sentit parlar,
apropant-nos a la seua biografia i mostrant llibres informatius per in-
cloure a la biblioteca escolar: Safo de Lesbos (602 a. C. - 580 a. C.),
creadora de la primera escola de nenes de la historia, la Casa de les
Muses; Hipatia d’Alexandria (355-370 a 415), de I’escola neoplatoni-
ca d’Alexandria, amb un alumnat divers culturalment, religiosament i
¢tnica; Duoda de Septimania (segle 1x), autora del primer tractat sobre
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educacio, el Liber manualis; Anna Pestalozzi (1738-1815), que va com-
partir i va inspirar el treball del seu marit Johann Heinrich Pestalozzi;
Maria Montessori (1870-1952), la primera dona metge d’Italia, crea-
dora del projecte de la Casa dei Bambini, impulsora de la pedagogia
cientifica; Elise Freinet (1888-1983), cofundadora de 1’educacid popu-
lar amb el seu marit, Celestin Freinet; Maria de Maetzu (1881-1948),
pedagoga, directora de la Residéncia de Senyoretes i del Lyceum Club
Femeni, doctora honoris causa pel Smith College als EUA entre molts
altres meérits, i Leonor Serrano Pablo (1890-1942), pedagoga, advo-
cada i feminista, montessoriniana. Després passem a la nostra propia
genealogia de mestres vinculada al territori. 2) Les mestres en el cine-
ma. Abordem els estils professionals (positius o negatius) d’aquestes
mestres que impacten socialment i, a més, les adaptacions cinemato-
grafiques de LIy amb mestres protagonistes. 3) Les mestres en la pin-
tura. Ens acostem a quaranta obres pictoriques des del segle xvi al
segle xx que tenen en comu el protagonisme de les mestres, les quals
ensenyen a llegir a les seues aules, des de diversos contextos historics,
socials, 1 escolars, i llegim les obres des del nostre context sobre una
constant: la lectura, el seu ensenyament i el seu aprenentatge, i el plaer
de compartir-la. Els darrers dos aspectes des de la intertextualitat.

IV. AVALUACIO

Avaluacid entesa com un procés rigoros i complex per valorar el que
hem aprés afavorint la transformacié de les desigualtats en la societat
civil. Hem aconseguit un espai segur de sensibilitzacio, formacio i in-
vestigacio (pro)activa de I’estudiantat, des d’una lectura dialogica i de-
mocratica de textos i imatges, des d’un curriculum que afavoreix pro-
cessos democratics de transformacio de les desigualtats socials lligades
al génere, des d’un coneixement interdisciplinari i no fragmentat, des
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del protagonisme de I’estudiantat com a subjectes de I’acci6 educativa
i no com a objectes.

S’han acomplit els continguts de recerca i innovacidé en geénere,
I’objectiu del programa marc europeu Horitzo 2020, la legislacio edu-
cativa estatal i autondmica en materia de genere, els objectius 41 5 de
desenvolupament sostenible (2012-2022) i la finalitat d’una educacio
critica a la universitat inclosa en la Declaracio Mundial de I’Educacio
Superior de la Unesco de 1988.

V. RESULTATS

A més d’una avaluacié rigorosa —que inclou [’autoavaluacio de
I’estudiantat, 1’avaluaci6 de la professora feta per |’estudiantat,
I’avaluaci6 de [D’estudiantat feta per la professora i 1’avaluacid
de I’estudiantat de 1’aprenentatge dialogic on ens posicionem—,
I’avaluacio del projecte per part de I’estudiantat ha estat la segiient:
el 100 % de I’estudiantat opina que el contingut del projecte desen-
volupat a 1’aula de classe i a ’aula virtual facilita el coneixement de
I’educacio literaria des de I’opci6 critica lligada al génere per poder
desenvolupar la seua futura tasca i els ha oferit criteris per seleccio-
nar obres de L1y per a la biblioteca d’aula i per al pla lector de centre.
El 100 % de I’estudiantat considera que el projecte USE ha afavorit
la reflexié sobre la propia practica docent des d’una perspectiva de
genere. El 100 % de I’estudiantat valora una transformacio personal,
després de concloure el projecte USE, en relacio a la inclusio curricular
d’escriptores i d’il-lustradores en el curriculum en el seu posiciona-
ment com futures i futurs mestres.
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Resumen

En el presente articulo realizo un barrido histérico desde los primeros hallazgos
artisticos de la prehistoria hasta las producciones actuales. Podremos ver asi cual
es el primer ideal de la madre desde la prehistoria, Grecia y Roma, con una ma-
ternidad mas natural, que avanza hacia la idealizacion con la llegada de la moral
judeocristiana, teniendo como paradigma la figura de la Virgen Maria. También
analizo los cambios que acompafian a la llegada de la modernidad, con la sublima-
cion absoluta de la madre y el topico del angel del hogar. Finalizo con la ruptura
definitiva con lo establecido que supone el feminismo, que devuelve a la mujer el
protagonismo en el proceso del parto y el maternaje y nos muestra una maternidad
mas realista, sincera y empoderadora.

STA INVESTIGACION OFRECE UNA MIRADA panoramica a un tema

de gran amplitud —pese haberlo acotado en el mundo occi-

dental—, que me ha resultado apasionante y que, sin duda,
merece que se continie profundizando en su investigacion. La figura
de la madre —y la imagen de esta como algo mas que un mero ser ges-
tante— ha sido concebida y uniformizada desde patrones patriarcales,
una concepcion que solo a partir del movimiento feminista empieza
a ser cuestionada y da paso a visiones mas diversas. Para elaborar el
trabajo he realizado una lectura historica de diferentes imagenes que
se retroalimentan entre si.
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llustracion 1: Leroy McDermott y Catherine Hodge McCoide, Fotografia
de embarazada y Venus de Willendorf, 1996, fotografia.

llustracion 2: Monica Sjéo, God Giving Birth, 1965, actualmente en el Museo
de Arte de Mujeres Anna Nordlander, Skelleftea, Suecia, dleo sobre tela.
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En primer lugar, me parece de enorme relevancia la idea de la Gran
Madre —un ente femenino y creador muy relacionado con la tierra—,
que vemos por primera vez supuestamente representada en las venus
paleoliticas, pero que se repite con frecuencia en diferentes épocas
(Mayor 2011, 2-6). Especialmente la encontramos en los atributos
de las diosas griegas y romanas ligadas a la fertilidad y reproduccion
—Artemisa, Deméter, Juno o Gea—, que, como la figura de la Gran
Madre, se hallan fuertemente vinculadas a los ciclos de la naturaleza
(Oiberman 2005, 118-120). Pero este topico no acaba aqui, llega inclu-
so a la figura que marcara un antes y un después en la idea de la madre,
la Virgen Maria, especialmente cuando esta aparece muy inspirada en
diosas clasicas como Deméter o Cibeles (Oiberman 2005, 120-121).
En este punto tampoco puedo dejar de comentar a la artista feminista
Mobnica Sjoo, que recupera y utiliza en su obra a la Gran Madre (Ros
2014, 32-35).

Hemos estudiado también como la posibilidad de gestar de la mujer
se convierte en la excusa perfecta para relegarla a algunas tareas, como
la de cuidado de los hijos u otras actividades més asociadas al hogar,
mientras que el hombre es quien sale, creando asi una subyugacion y
dependencia econdmica. Esta realidad ya esta presente desde la llega-
da de la agricultura en el neolitico, pero la dinamica no hace mas que
reforzarse con el paso del tiempo. En Grecia la mujer se encuentra
aislada en el hogar y, de no ser por necesidad de trabajar, no sale,
ni mucho menos participa de la vida publica. En Roma la matrona
puede acompafiar en algunas ocasiones al marido y empieza a poder
participar de la educacion en valores del hijo, pero este papel no es, ni
mucho menos, el de una mujer libre (Barrantes y Cubero 2014, 30-33).
Personalmente, la situacion de la madre romana me recuerda a la del
angel del hogar, una figura encargada de que todo en la casa funcione
perfectamente, de la buena educacion de los hijos, de cumplir con las
obligaciones sociales, de complacer al marido... pero siempre tenien-
do que ser sumisa, diligente y serena (Aldaraca 1992, 43-67).

index



118 MATERNIDADES IDEALES Y PARTOS DE VANGUARDIA

llustracion 3: Mary Cassatt, Breakfast in Bed, 1897, actualmente
en la Biblioteca Huntington, San Marino, EE. UU., déleo sobre lienzo.

Las mujeres siempre han encontrado problemas —y hoy en dia
los siguen encontrando— para formar parte de la vida publica y de
cualquier labor que las aleje del hogar. Siempre quedan abocadas a
la vida privada, mientras que el marido es quien puede disfrutar de la
vida publica. Esta dinamica, dividir la vida en dos esferas —publica
y privada—, estd muchas veces reforzada por la idea de que la mater-
nidad inhabilita a las mujeres para hacer algunas tareas. Uno de los
argumentos mas comunes, defendido por las tesis médicas y bioldgicas
contemporaneas, es que los hijos son totalmente dependientes de sus
madres y que, por tanto, estas deben ser quienes se queden cuidan-
dolos. Es su deber como buenas madres encargarse del cuidado y la
educacion de su descendencia, mientras que el marido es el sostén eco-
némico, reforzando asi el patriarcado y la dependencia y la necesidad
de una relacién heterosexual para realizarse como mujer, que es sind-
nimo de hacerlo como madre. Ademas, este espacio privado, el hogar,
conlleva unas tareas que cuando, en los siglos XvII-xIx, la mujer se
incorpora al mundo del trabajo sigue teniendo que realizar, dando asi
lugar a la doble jornada laboral. Esta es una dificil y traumatica tarea,
ya que a la mujer se la estd privando de toda su libertad para dedicarse
unicamente y a tiempo completo a ser madre (Oiberman 2005, 123-
127). Pero, ademas, no cualquier tipo de madre. Desde la Antigiiedad
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encontramos ejemplos de buenas y malas madres. Los mitos y las tra-
gedias griegas, que cumplian una labor moralizante para con los ciu-
dadanos, también nos proporcionan ejemplos de lo que es deseable en
una madre. Una buena madre ha de entregarlo todo por los hijos, pero
a su vez ha de ser discreta, mesurada y acatar las 6rdenes del mari-
do, de lo contrario sera demonizada, como lo son Hera, Clitemnestra
y Medea. Ademas, ha de ser una madre dolorosa y sufridora, como
Deméter, Penélope..., que en muchas ocasiones sufre por la muerte
de su hijo (Lozano 2007, 138-145). Vemos también esta imagen en la
Virgen Maria representada como la Dolorosa o en las piedades, en las
que sufre enormemente por su hijo muerto (Lozano 2014, 163-164).
Pero la idea de la mala madre estd muy lejos de ser borrada. En Roma
también se nos muestran ejemplos de madres modelo —como siempre,
sumisas, sigilosas y entregadas—, como Cornelia, y madres que se
rechazan por no adaptarse al papel que se espera de ellas, en el caso
de Olimpiade por pecar de ambicion (Lozano 2007, 138-145). En van-
guardias como el simbolismo o el prerrafaelismo se la comienza a ligar
con la figura de la femme fatale, viendo lo femenino como algo tenta-
dor y de lo que desconfiar (Lozano 2007: 61-71). Incluso hoy en dia
no logramos superar la etiqueta de las malas maternidades, aquellas
que no se entregan al completo a sus hijos y tienen otras ocupaciones.

ITlustracion 4: Ana Alvarez-Errecalde, El nacimiento de mi hija, 2005,
actualmente en posesion de la artista, fotografia.
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Otro punto central del trabajo es la desnaturalizacion de la materni-
dad. Desde que la moral judeocristiana entra en acciéon vemos como las
imagenes del embarazo, parto u otros aspectos de la maternidad se van
desfigurando. Pasan a ser imagenes mucho mas dulcificadas e ideali-
zadas. En esto tiene gran importancia el predicado de la Inmaculada
Concepcion, que convierte a la madre en un receptaculo divino y vir-
ginal (Lozano 2007, 145-155). Cada vez la idea de la madre se va
sublimando mas y mas, hasta que el feminismo rompe con esta dina-
mica y nos muestra imagenes crudas, sanguinolentas y no idealizadas.
También colaboran en esta desnaturalizacion el sistema capitalista y la
sociedad de mercado, que encuentran en la maternidad un nuevo nicho
de negocio con el que lucrarse (Lozano 2007, 212-217).

Por ultimo, me gustaria apuntar una idea que permanece en el ima-
ginario colectivo desde la Antigiiedad, la de la mujer como vasija,
como mero receptaculo gestante encargado de desarrollar a los herede-
ros. Vemos como los griegos veian a la madre como el recipiente de la
semilla creadora, al igual que los romanos (Morales 2007, 138-142);
los cristianos medievales y los burgueses de la modernidad, como la
encargada de traer a los hijos al mundo. El arte feminista intenta poner
a la mujer en el centro, intenta devolverle el protagonismo que se le
ha robado durante tantos siglos. En este sentido, se busca que la madre
sea algo mas que un mero utero, se le da una carga simbodlica mucho
mas elevada y, como hemos dicho, més sincera (Ros 2014). Pero el re-
duccionismo y la apropiacion patriarcal de la figura de la madre sigue
siendo un reto al que hoy en dia nos enfrentamos. En mi opiniéon, no
podemos dejar que esto ocurra, ya que la maternidad es mas que gestar.
Cuando la idea de la madre vasija se vuelve a imponer, nos enfrenta-
mos a dificiles escenarios, como el de los vientres de alquiler —tema
del que podriamos escribir otro trabajo entero—. A mi parecer, es ne-
cesario poner en valor la figura de la madre, que sigue siendo invisible
en muchos aspectos y que ain nos presenta muchos retos. Para ello la
revision historica a través de fuentes como las imagenes resulta muy
util, ya que podemos ver cudl era la concepcion ideoldgica de lo que
debia de ser una madre y aprender de ello.
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Con esta investigacion espero haber podido cimentar una buena
base sobre la que construir investigaciones futuras, ampliando con
ellas temas que, por la extension del articulo, no he podido tratar con la
profundidad que me hubiese gustado. Creo que, como he dicho, la fi-
gura de la madre se ha de poner en valor y queda mucho que investigar
desde todas las perspectivas, también historicas y artisticas. Ser madre
es una cuestion cultural central, que va mas alla de la experiencia bio-
logica y que ha servido como pretexto para someter a la mujer a lo
largo de los siglos. La apropiacion y la deformacion de la figura ma-
terna es una manera mas de violencia patriarcal que hay que erradicar.
Las feministas debemos seguir con la labor de crear un discurso sobre
la maternidad realista, sincero y empoderador.

BIBLIOGRAFIA

Aldaraca, Bridget. 1992. El angel del hogar: Galdos y la ideologia de la
domesticidad en Esparia. Madrid: Visor.

Barrantes, Karla y M.* Fernanda Cubero. 2014. «La maternidad como
un constructo social determinante en el rol de la feminidad». Revista
Wimblu, 9(1), 29-42. Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/dest
carga/articulo/4942668.pdf [Consultado el 27 de febrero de 2020].

Lozano, Maria. 2007. La maternidad en escena. Mujeres, reproduccion y
representacion cultural. Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza.

Mayor, Teresa M.%. 2011. «La imagen de la mujer en la Prehistoria y en
la Protohistoria». Revista de Clases historia, 236. Recuperado de:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5145599.pdf [Consultado
el 26 de febrero de 2020].

Morales, Alicia. 2007. «La maternidad y las madres en la tragedia grie-
ga». En La madre en la Antigiiedad: literatura, sociedad y religion,
coord. Esteban Antonio Calderony Alicia Morales (129-167). Madrid:
Signifer Libros.

index


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4942668.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4942668.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5145599.pdf

122 MATERNIDADES IDEALES Y PARTOS DE VANGUARDIA

Oiberman, Alicia. 2005. «Historia de las madres en Occidente: repen-
sar la maternidad». Psicodebate 5. Psicologia, Cultura y Sociedad.
Recuperado de: https://www.palermo.edu/cienciassociales/psicoloe
gia/publicaciones/pdf/Psico5/5Psic0%2009.pdf [Consultado el 27
de febrero de 2020].

Ros, Maria. 2014. Construyendo la maternidad: Dios es mujer, corio.
[Trabajo final de master.] Valencia: Universitat Politécnica de Valéncia.
Recuperado de: https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/51038/
R0OS%20J0RDA%2C%20MARTIA%20TFM. pdf?sequence=1 [Consultado

el 12 de marzo de 2020].

index


https://www.palermo.edu/cienciassociales/psicologia/publicaciones/pdf/Psico5/5Psico%2009.pdf
https://www.palermo.edu/cienciassociales/psicologia/publicaciones/pdf/Psico5/5Psico%2009.pdf
https://porunavidavivible.files.wordpress.com/2012/09/feminismos-comunitario-lorena-cabnal.pdf
https://porunavidavivible.files.wordpress.com/2012/09/feminismos-comunitario-lorena-cabnal.pdf

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES
DE CIENCIAS DE LA SALUD SOBRE
LA VIOLENCIA OBSTETRICA

TERESA BONANAD CARRASCO
Trabajo final del grado en Enfermeria de la Universitat Jaume I

Resumen

El término violencia obstétrica hace referencia a conductas realizadas por el per-
sonal de salud que afecten al cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres.
Su prevencion es clave y se relaciona directamente con la formacion de los pro-
fesionales. Por ello, el objetivo del estudio fue medir el cambio en la percepcion
de los estudiantes de ciencias de la salud sobre la violencia obstétrica, antes y
después de una intervencion educativa sobre el tema. Asi, se elabor6 un estudio
cuasiexperimental, antes-después, longitudinal prospectivo con una intervencion
educativa a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, recogiendo los datos
a través de un cuestionario ad hoc. Se concluy6 que, en la mayoria de los items
estudiados, la intervencion educativa sobre la violencia obstétrica produjo cambios
en su percepcion.

INTRODUCCION

N LA ACTUALIDAD NO EXISTE una definicion estandarizada so-
bre la violencia obstétrica (vo), por lo que hay numerosas
descripciones para describir este concepto (Naciones Unidas
2019). Por ejemplo, para el Observatorio sobre Violencia Obstétrica
de Espaiia, la vo engloba desde «el acto de ignorar la autoridad y la
autonomia que las mujeres tienen sobre su sexualidad, sus cuerpos,
sus bebés y sus experiencias de gestacion y parto» e incluye también
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«ignorar la espontaneidad, las posturas, los ritmos y los tiempos que
el parto requiere para progresar con normalidad», asi como «el acto
de ignorar las necesidades emocionales de la madre y del bebé en
cualquier momento del embarazo, del parto y del posparto inmediato»
(El parto es nuestro 2016). En algunos paises ya se encuentra reco-
nocida en su legislacion. En Espana, a pesar de que en su legislacion
la vo no ha sido tipificada de manera especifica, las practicas que la
constituyen estan prohibidas por vulnerar derechos basicos recono-
cidos en convenios internacionales y en la propia Constitucion: a la
integridad fisica y moral (articulo 15), a la libertad personal (articulo
17) y a la intimidad (articulo 18) (El parto es nuestro 2016). Y es que
la realizacidén de estas practicas puede llegar a tener consecuencias
muy graves sobre las mujeres que la sufren, repercutiendo sobre su
estado fisico, mental y sexual (Chattopadhyay, Mishra y Jacob 2018).
Del mismo modo, también afectan al personal de salud su presencia
como un escenario cotidiano de su trabajo (Sadler et al. 2016). Entre
las causas de la vo se ha senalado la falta de formacion, actualizacion
y habilidades de afrontamiento relacionadas con aspectos emociona-
les y sexuales del parto (Olza Fernandez 2014). Asi pues, para preve-
nir esta situacion, las recomendaciones planteadas por organizaciones
internacionales como Naciones Unidas se han encaminado a hacer
frente a «la falta de una educacion y formacion adecuada de todos los
profesionales de la salud sobre los derechos humanos de las mujeres»
(Naciones Unidas 2019, 24). Por todo ello, la necesidad de concien-
ciacion por parte de los profesionales se puede y se deberia extender
al estudiantado de ciencias de la salud, ya que seran una pieza clave
en el futuro para hacer frente a esta realidad.

1. HIPOTESIS

Recibir formacion sobre la violencia obstétrica, a través de una inter-
vencion educativa, mejora la percepcion y la concienciacion de los
estudiantes de ciencias de la salud acerca de esta situacion.
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II. OBJETIVOS

1. Objetivo general: Medir el cambio en la percepcion del estudian-
tado de ciencias de la salud acerca de la violencia obstétrica, antes y
después de una intervencion educativa sobre este tema.

2. Objetivos especificos:

* Adaptar un cuestionario que mida la percepcion sobre la violen-

cia obstétrica.

* Determinar si existen cambios en la percepcion entre estu-
diantes de diferentes ramas sanitarias (enfermeria, medicina y
psicologia).

* Medir si hay diferente percepcion en funcion del género sobre el
concepto de violencia obstétrica.

* Medir si existe diferente percepcion en funcion del curso matri-
culado sobre el concepto de violencia obstétrica.

III. METODOLOGIA

1. Disefio: Se realizo un estudio cuasiexperimental, antes-después,
longitudinal prospectivo, con una intervencion educativa y la creacion
de un cuestionario ad hoc.

2. Ambito y poblacién De Estudio: Estudiantes del grado en
Enfermeria, Medicina y Psicologia, matriculados/as durante el curso
académico 2018-2019 en la Universitat Jaume .

3. Criterios de inclusion y exclusion. Se incluyod a estudiantes del
grado en Enfermeria, Medicina y Psicologia que se hubieran inscrito
al «Seminario sobre Violencia Obstétrica, punto de inflexion entre pro-
fesionales de la salud» de la Universitat Jaume I, que hubieran com-
pletado las dos sesiones y cuestionarios, que fueran mayores de edad y
que dieran su consentimiento para participar en el estudio. Se excluyo
a participantes que no hubieran contestado adecuadamente la codifica-
cion para relacionar el cuestionario preintervencion con su correspon-
diente posintervencion.
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4. Variable intervencion. La intervencion educativa fue el
«Seminario sobre Violencia Obstétrica, punto de inflexién entre pro-
fesionales de la salud», que se llevo a cabo en la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universitat Jaume I los dias 7 y 12 de marzo de 2019.

5. Instrumento, variables de medida y recogida de datos. El instru-
mento con el que se analizé la percepcion fue un cuestionario com-
puesto por un campo de codificacion para relacionar de forma andénima
los cuestionarios antes-después. Asimismo, recoge datos sociodemo-
graficos a través de 17 preguntas y se mide la percepcion sobre la vio-
lencia obstétrica a través de 33 items, evaluados con una escala Likert
(del 1=nada vo, 2=poca vo, 3=algo vo, 4=bastante vO y 5=mucha vo).
La recogida se realizé6 mediante un cuestionario andénimo en papel re-
partido en dos momentos, antes de comenzar y al finalizar la interven-
cion educativa.

6. Analisis de los datos: Los datos fueron informatizados con una
base de datos spss y con ellos se realizaron calculos estadisticos como
la media aritmética, la desviacion tipica, la mediana, la moda, las fre-
cuencias y los porcentajes. Para el andlisis bivariante se tuvieron en
cuenta las condiciones de aplicabilidad de las pruebas no paramétricas
y se aplico la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para detectar el
cambio en las diferentes mediciones y U de Mann Whitney y Kruskall
Wallis para detectar diferencias en la percepcion entre las variables
sexo, grados y curso.

7. Financiacion: Beca de colaboracion para tareas de investigacion
del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional.

8. Consideraciones éticas: El estudio fue aprobado por la direccion
del grupo de investigacion en enfermeria de la Universitat Jaume 1.
La participacion fue voluntaria, manteniendo la confidencialidad y el
anonimato.

IV. RESULTADOS

La muestra final del estudio fueron 97 participantes, con una edad
media de 22,3 (£ 4,666) anos. De esta, el 89,7 % (n=89) fueron
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mujeres y el 91,8 % (n=89) correspondian a la titulacion de enferme-
ria. E1 9,3 % (n=9) de los participantes se encontraban en primer curso;
el 42,3 % (n=41), en segundo; el 9,3 % (n=9), en tercero y el 39,2 %
(n=38), en cuarto curso. Por lo que respecta a los resultados acerca
de la percepcion sobre la vo, en el primer cuestionario las variables
que presentaron una media mas baja fueron: canalizar via venosa al
ingreso (m=2,15), decir a la mujer la mejor posicion para aliviar el
dolor (m=2,05) y permitir el acompafiamiento excepto si se trata de
una cesarea o parto instrumentado (m=2,95). Mientras que las varia-
bles con una percepcion media mas alta fueron: realizar tacto vaginal
sin consentimiento (m=4,81), decir «deja de quejarte que tampoco es
para tanto» (m=4,81) y separar a la madre del bebé sin razon médica
avalada cientificamente (m=4,89). En cuanto a las percepciones del
segundo cuestionario, posterior a la intervencion educativa, las varia-
bles con la media mas baja coincidieron con las del primer cuestiona-
rio, aunque en esta ocasion sus percepciones medias fueron casi dos
puntos mas altas: canalizar via venosa al ingreso (m=4,00), decir a la
mujer la mejor posicion para aliviar el dolor (m=3,94) y permitir el
acompafamiento excepto si se trata de una cesarea o de un parto ins-
trumentado (m=4,13). Y las variables que tuvieron una percepcion mas
alta fueron: realizar tacto vaginal sin consentimiento (m=4,89), si la
mujer estd muy inquieta puede ser sujetada (m=4,89), convencer a las
mujeres de las decisiones tomadas sin considerar su opinion (m=4,89),
tomar imagenes sin permiso durante el parto (m=4,89), decir «deja de
quejarte que tampoco es para tanto» (m=4,91) y separar a la madre del
bebé sin razén médica avalada cientificamente (m=4,89), siendo esta
ultima variable la tinica que no cambid su percepcion del primer cues-
tionario respecto al segundo. Asimismo, en el 81,8 % (n=27) de las
variables existio evidencia estadisticamente significativa para afirmar
un cambio en la percepcion sobre la vo tras la intervencion educativa;
unicamente no aparecieron estos cambios en: realizar tacto vaginal sin
consentimiento (p-valor=0,149), no preservar la intimidad de la mujer
durante el parto (p-valor=0,326), tomar imagenes sin permiso durante
el parto (p-valor=0,273), decir «deja de quejarte que tampoco es para
tanto» (p-valor=0,064), separar a la madre del bebé sin razon médica
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avalada cientificamente (p-valor=1,000) y darle al beb¢ hospitalizado
otra alimentacién que no sea leche materna, sin el consentimiento de
su madre (p-valor=0,176). Por otro lado, las diferencias de percepcion
encontradas entre los grados de enfermeria y medicina solo aparecie-
ron en 1 variable del primer cuestionario (tabla 1). Y, entre cursos,
las diferencias se encontraron en 2 variables del cuestionario posterior
(tabla 2). Finalmente, las diferencias de percepcion entre sexos apare-
cieron en 15 variables en el momento previo (tabla 3) y en 5 variables
del cuestionario posterior a la intervencion educativa (tabla 4), siendo
las mujeres quienes tuvieron una percepcion mayor acerca de la vo.

TABLA 1.

Variables con diferencias de percepcion entre grados.

GRADOS ENFERMERIA Y MEDICINA (PRE)

Puntuacién media
Variable p-valor
Enfermeria Enfermeria
No medidas para el dolor 4,48 5,00 0,041
TABLA 2.

Variables con diferencias de percepcion entre cursos.

CURSOS (POST)

. Puntuacion media
Variable p-valor
1.° 2.° 3.0 4.°

Convencer de
cesarea para acabar 422 4,88 5,00 4,92 0,027
antes / sin dolor

Expulsivo en

; ; 3,67 4,56 4,89 4,68 0,020
litotomia
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TABLA 3.

Variables con diferencias de percepcion entre sexos.

GRADOS ENFERMERIA Y MEDICINA (PRE)

Puntuacion media

Variable p-valor
Mujeres Hombres
Convencer de epidural 4,03 3,30 0,021
Convencer para una ‘cesirea para 455 3.80 0,032
acabar antes / sin dolor
Conv@cer d§ demsmnes lf)rmadas 479 440 0,038
sin considerar su opinion
Episiotomia sin permiso 4,52 3,32 <0,01
Decir: «No sabes empujar» 4,80 4,30 0,016
Episiotomia sin anestesia 4,55 3,67 0,018
No beber/comer durante el parto 3,66 2,30 <0,01
No dar abrigo durante el parto 4,48 4,00 0,042
Decir: «Deja de quejarte que 486 440 0,047
tampoco es para tanto»
Intentar que la mujer no grite 4,55 4,00 0,049
No acompanz.nmemo en cesa- 463 3.80 0,020
rea / parto instrumentado
Suturar desgarro sin anestesia 4,52 3,60 <0,01
Separar man}a-bf;bc sin razén 493 450 0,025
avalada cientificamente
Piel con piel tras la revision del 402 3.10 0,043
neonato
Llevar al bebé¢ al nido antes de 3.92 3.00 <001
establecer LM
TABLA 4.
Variables con diferencias de percepcion entre sexos.
CURSOS (POST)
X Puntuacién media
Variable p-valor
Mujeres Hombres
Canalizar al ingreso vvp 4,08 3,30 0,012
Sujetar si la mujer esta inquieta 4,93 4,50 0,025
Realizar Kristeller 491 4,40 <0,01
Convencer de decisiones sin contar opinion 493 4,50 0,025
Piel con piel tras revision del neonato 4,75 4,10 0,016
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V. DISCUSION

La muestra estuvo compuesta en su mayoria por mujeres y estudian-
tes de enfermeria. Esto puede explicarse con que mas del 70 % de
estudiantes que se matriculan en la Facultad de Ciencias de la Salud
son mujeres (INE 2019). Por otra parte, la difusion del seminario no
se realizd de manera homogénea en las tres titulaciones y puede que
el interés por el tema no sea igual en todas las ramas sanitarias, tal y
como ocurre en los cursos de actualizacion de atencion al parto normal
(Ministerio de Sanidad y Consumo 2012). En cuanto a otros estudios
similares, uno realizado en la Universidad de Buenos Aires evalud los
conocimientos de estudiantes de Psicologia acerca de la vo y mostro
que estos eran bajos (Diaz Juszkiewicz 2019). Ademas, la evidencia
destaca la falta de formacion que tienen los profesionales acerca de
la vo (Naciones Unidas 2019; Olza Fernandez 2014; Brandao et al.
2018).

Por otro lado, serd necesario profundizar mas en la relacion existen-
te entre los datos sociodemograficos y la percepcion sobre la vo para
extraer conclusiones definitivas. Asimismo, se desaconseja el uso de
todas las variables del cuestionario o, por lo menos, su uso de forma
rutinaria, siguiendo las directrices de la Estrategia de Atencion al Parto
Normal y la Declaracion de Fortaleza de la Organizacion Mundial de
la Salud (Ministerio de Sanidad y Consumo 2012; Blazquez 2003).
Aproximando la situacion de la vo a Espana, un estudio realizado por
Iglesias, Conde, Gonzalez y Parada (2019) mostré como muchas muje-
res percibieron que la atencion recibida en sus partos fue deficitaria en
calidad y en rigor cientifico. En esta misma linea, la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
de las Naciones Unidas acaba de instar a Espaiia a realizar estudios que
pongan de manifiesto la importancia de esta situacion y que guien las
politicas publicas para combatirla (Naciones Unidas 2020).
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VI. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La intervencion ha sido probada en una tinica ocasion y en una sola uni-
versidad. También los términos especificos del cuestionario resultaron
desconocidos para algunos estudiantes. Finalmente, la comparacion de
la percepcion de las tres titulaciones no fue posible porque solo un
estudiante de Psicologia cumplié todos los criterios.

VIL FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Se priorizara la validacion del cuestionario, la realizacion de activida-
des educativas especificas y la determinacion de factores que influyan
en la realizacion de la vo.

VIII. CONCLUSIONES

» Latematica relativa a la violencia obstétrica ha generado un ma-
yor interés en mujeres y estudiantes de enfermeria, conforman-
do la mayoria de asistentes a la intervencion educativa.

* En el momento inicial, los estudiantes presentaron un bajo nivel
de percepcion.

* La intervencion educativa mejoro la percepcion sobre la violen-
cia obstétrica.

» Las practicas con una percepcion media mas baja fueron: canali-
zacion de una via venosa al ingreso, decir la posicion que deben
adoptar para aliviar el dolor y no permitir el acompafamiento en
cesareas ni partos instrumentados.

» Aparecieron escasas diferencias en la percepcion entre sexos,
grados y cursos, siendo hombres y mujeres del estudio los que
han demostrado mas diferencias estadisticamente significativas.
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e Son necesarios mas estudios para extraer conclusiones
definitivas.
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Resumen

El modo en el que se trata al género femenino en la Biblia ha condicionado la posi-
cion que las mujeres adoptaron dentro de la cultura occidental. El esquema divino,
ademas de constituir el argumento principal del Génesis, desplaza a las mujeres a la
absoluta irrelevancia, salvo cuando somos nosotras las culpables de cometer algiin
pecado que amenace con la destruccion del paraiso utopico creado por Dios. La
corriente pictorica del Barroco, fuertemente influenciada por una mirada masculina
y patriarcal, ayudo a relacionar el pecado con la feminidad, acentuando asi una rea-
lidad sociocultural cargada de violencia simbdlica, y estructural, contra las mujeres
que Artemisia Gentileschi busco desmontar por medio de la mirada femenina, y
feminista, en su pintura.

A REFORMA PROTESTANTE, un movimiento religioso y cristiano

acontecido en la Alemania del siglo xvi, manifest6 la necesi-

dad de realizar un cambio profundo en los pilares dogmaticos
sostenidos por la Iglesia. El aire reformador, critico con la corrupcion
eclesidstica y con el exceso de la autoridad moral por parte del clero,
consiguid un triunfo notable en buena parte de la Europa central y del
norte, provocando que la sociedad occidental quedase dividida entre
catolicos y protestantes.
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La Iglesia catodlica, atenta a la expansion del movimiento reforma-
dor, busco reafirmar su autoridad por medio de una contrarreforma
interna que le permitiese recuperar parte del terreno ocupado por los
protestantes. Los objetivos de esta reforma, discutidos en Trento entre
los afnos 1545-1563, se centraron en ratificar los principales aspectos
doctrinales de la fe catolica que, previamente, habian sido criticados y
cuestionados por los reformadores.

Sin embargo, y lejos de actuar sobre los problemas que habia causa-
do la ruptura de la cristiandad en Europa occidental, la Iglesia catolica
centro6 todos sus esfuerzos en reforzar y controlar la fe de todos sus cre-
yentes. El Concilio de Trento aprobd una serie de medidas doctrinales,
y disciplinares, que tenian como tnico fin la difusion de los principales
puntos dogmaticos, asi como la consolidacién de una reforma catélica
capaz de hacer frente a los principios protestantes.

En este periodo de tension religiosa, el arte qued6é completamente
supeditado a los intereses religiosos. El Barroco, la corriente artistica
convertida en la transmisora del mensaje divino, inculco por medio de
la grandiosidad de sus imagenes la vision triunfante de la doctrina ca-
tolica. Sin dar lugar a la propia reflexion personal de los y las creyen-
tes, la riqueza del estilo consiguid imbuir el ideal de la contrarreforma
a buena parte de la Europa occidental, convirtiendo iglesias, conventos
y ermitas en grandes escenarios donde profesar la victoria y la morali-
dad de la fe catolica.

La imagen barroca, caracterizada por el exceso y por la teatrali-
dad de la composicidn, quiso alcanzar el objetivo principal de esta
corriente artistica: provocar y despertar emociones que consiguieran
persuadir, mediante estas sensaciones, a toda una comunidad de fieles,
asi como difundir el mensaje central del libro candnico con una inten-
cion que, mas que didactica, estaba basada fundamentalmente en la
necesidad de reafirmar, por medio de la manifestacion plastica, la con-
solidacion de poder de la Iglesia catdlica (Checa Cremades y Moran
Turina 2001, 21).

Esta investigacion, siguiendo una metodologia tedrico-practica en
cuanto a la valoracion y la comprension de las imagenes que veremos
a continuacion, asi como la reflexion y el razonamiento posterior de las
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mismas, nos ha permitido crear un cuadro critico y de debate en el que
se fundamenta todo el proyecto. La narracion visual que acompaiio al
Génesis, aunque no llegd a ser tan reproducida si la comparamos con
las escenas de los otros textos que forman parte de la Biblia, se centrd
en representar aquellos pasajes en los que quedo evidenciada tanto la
fragilidad como la intratabilidad del ser humano.

La iconografia barroca, cada vez mas interesada por reflejar el mis-
ticismo erdtico y violento en sus composiciones, prestoé bastante aten-
cion a las connotaciones negativas que, en el texto sagrado, fueron
expresadas hacia las mujeres para resaltar el comportamiento inmoral
de estas (Bornay 1990, 34-35). El retrato femenino en el Barroco de la
contrarreforma se limitd, por lo tanto, a tratar en detalle aquellos rasgos
que, en la literatura espiritual, sefialaban a las mujeres como obstacu-
los que imposibilitaban el desarrollo de la voluntad divina, acentuando
la culpabilidad que el texto atribuia directamente a lo femenino.

El ejemplo mas claro lo vemos en el relato biblico que incide en
la decision de las hijas de Lot de cometer incesto, pecado contra la
naturaleza (Levitico 18, 7), con su padre para preservar la humanidad.
El texto narra el temor que ambas sintieron al creer que la destruc-
cion de Sodoma y Gomorra no habia dejado a ningin hombre sobre la
tierra con el que tener descendencia (Génesis 19, 30-38) y la medida
desesperada que las hermanas tuvieron que tomar. Francesco Furini
aprovecho6 para representar una escena donde quedase totalmente jus-
tificado el erotismo en la composicion, asi como el desnudo de los
personajes femeninos.

El lienzo de Lot y sus hijas [fig. 1], pintado desde una perspectiva
masculina, representa justo el momento en el que las mujeres deciden
embriagar a su padre (Génesis 19, 32) y asi aprovechar su estado para
preservar la especie en el caso de que toda la humanidad haya desa-
parecido en la destruccion que acabd con las ciudades de Sodoma y
Gomorra. En la interpretacion artistica que realiz6 Furini, sin embargo,
queda representada una escena de seduccion donde la mirada desorien-
tada de Lot en la composicion nos da a entender que €l es una victima
de la tentacion de sus hijas.
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Figura 1: c. 1634, Francesco Furini. Loty sus hijas, dleo sobre lienzo.
Museo del Prado.
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La desnudez de los personajes femeninos acentua la sensualidad de
la escena representada. Sin prestar mucha atencion a la narracion bibli-
ca, el autor interpreta el pasaje para centrar todo su interés en el cuerpo
de las dos mujeres y en los gestos de las mismas. Estos detalles son los
que enfatizan los rasgos mas espinosos que la propia historia elude y
convierte a las dos hermanas en las incitadoras del pecado.

La responsabilidad de la accion recae, esta vez de manera visual,
en la figura de las dos hermanas, cuyas personalidades en el retrato
pictorico se reducen a esa vision seductora y sensual que involucra a
Lot en el pecado. Una interpretacion que exagera la historia biblica
para representar los rasgos mas erdticos de la escena y demostrar esa
relacion impuesta entre las mujeres y el pecado.

Esta dominacion masculina del espacio, que implica la asuncién
del pecado en el cuerpo femenino, parece desaparecer en el momento
en el que Artemisia Gentileschi se separa de la mirada tradicional que
sustenta la historia del arte. En su interpretacion del pasaje biblico de
las hijas de Lot se observa la intencionalidad de la artista, que busca
alejarse de cualquier elemento sensual u obsceno que implique la cul-
pabilidad femenina, a favor de representar, de manera rigurosa, las pa-
labras narradas en el pasaje del Génesis.

El cuadro de Gentileschi, del mismo modo que el lienzo de Furini,
retrata el momento en el que padre e hijas se encuentran dentro de la
cueva, justo después de la huida de los tres de la ciudad de Sodoma.
Esta escena biblica, tal y como comentabamos con anterioridad, sirvid
a los artistas para experimentar con el limite de lo mistico y lo terrenal.
Autores como Francesco Furini hicieron del pasaje toda una manifes-
tacion al deseo y la lujuria, encarnada en la figura femenina, que con-
dujo al hombre a cometer el pecado.

Empero, desde una perspectiva femenina, en el cuadro de Lot y sus
hijas de Artemisia Gentileschi [fig. 2] se puede apreciar esa ruptura
con la hegemonia de la mirada masculina y patriarcal. Lo principal
que llama la atencion cuando comparamos su lienzo con la pintura de
Furini es esa ausencia de rasgos que evocan la sexualidad y el erotismo
en la pintura.
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Figura 2: c. 1640, Artemisia Gentileschi. Loty sus hijas, dleo sobre lienzo.
Toledeo Museum of Art.

La dignidad con la que se retrata a los personajes, los tres faltos
de esa desnudez que caracteriza la obra anterior, nos da permiso para
entender esa intencionalidad artistica de evitar retratar cualquier as-
pecto que conduzca al ptblico a reducir a las mujeres a simples objetos
deseables. La fidelidad con la que Gentileschi interpreta la narrativa
biblica no deja como culpable a las dos hijas de Lot, sino que, a dife-
rencia de las obras de produccion masculina, se demuestra cierta in-
comodidad ante el pecado que, sin mas opciones, tienen que cometer.

En contraposicion a las posturas que adoptan las dos mujeres en la
obra de Francesco Furini, un comportamiento que parece persuadir e
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invitar al hombre a cometer el pecado del incesto, los personajes fe-
meninos de Gentileschi se retratan con una expresion totalmente seria.
La hija situada a la derecha, que mira directamente a su hermana en
tono de complicidad, demuestra cierto arrepentimiento por la accion
que van a cometer al mantener una actitud distante con su padre, quien
busca atraerla hacia si. Mientras, la mujer situada a la izquierda de la
composicion, quien esta inclinada hacia Lot, pone su mano sobre la
espalda de este en un intento por frenar las acciones de su padre.

En este lienzo, con una representacion y un trato muy diferente a
los cuadros producidos por hombres artistas, desaparece una atmdsfera
viciada que sitia a las mujeres como aquellos personajes que perturban
la armonia en el relato. La intencionalidad de la artista, lejos de buscar
transmitir esa culpabilidad que la Biblia atribuye al cuerpo femenino,
recae en el deseo de romper con toda una tradicion patriarcal que, exa-
gerando las palabras del pasaje biblico, insiste en demonizar a las hijas
de Lot por un acto que se convirtié en una alternativa desesperada.

La tendencia de Artemisia Gentileschi de evitar representar los as-
pectos mas escabrosos del Antiguo Testamento supuso esa diferencia
que la separa de lo comun y lo caracteristico del Barroco. Es decir,
siendo fiel al dramatismo y al naturalismo que acompana la corriente
barroca, Gentileschi se aleja de todo ese erotismo y sensualidad que
impera en esta tradicion estilistica. La introduccion de esa mirada fe-
menina, muy notoria por el trazo que adquieren los retratos de mujeres
en sus obras, suponia cierta impunidad para los personajes femeninos
biblicos, al representarlas desde una perspectiva mucho mas mundana
y menos alegdrica.

El pasaje de la mujer de Putifar, un tema muy tratado en la histo-
riografia del arte, desperto cierto interés en esta pintora, quien decidid
representar justo el momento donde la esposa del oficial egipcio, tras
la decepcion ante las negativas de José y su fiel postura a no cometer
adulterio, intenta retenerlo cogiéndole del manto (Génesis 39, 11-13).
A diferencia de muchas obras realizadas por artistas masculinos, quie-
nes buscaron representar la escena de la falsa acusacion de un intento
de violacion de José a la mujer de Putifar para asi destacar la culpabi-
lidad que, seglin la Biblia, caracteriza lo femenino y es la perdicion de
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cualquier varon, Artemisa Gentileschi se decantd por retratar el acoso
de ella hacia ¢l, ademas del rechazo del hombre a la mujer.

En José y la mujer de Putifar [fig. 3] de Gentileschi se destaca,
sobre todo, la compostura que adoptan ambos personajes y que alejan
a la obra de esa corriente erdtica y sensual donde las mujeres se con-
vierten en un objeto de contemplaciéon y de consumo por la mirada
masculina. El personaje femenino de la pintora, salvando el pecho que
se descubre de la tinica de manera sutil, aparece vestida y tirando del
manto que cubre los hombros de José. Ambos rostros, de una fuerte
expresividad, denotan la fuerza y la contundencia de sus posturas al
desatarse toda una situacion tensa y violenta.

La mujer pintada por Gentilechi se enfrenta a la mujer de Putifar
pintada por Lionello Spada [fig. 4], pues sigue el esquema patriarcal
que atribuye a la feminidad cierta fragilidad y la caracteriza con la
desesperacion que conduce a las mujeres a la desobediencia y el peca-
do. El cuerpo de la figura femenina de Spada, liviano y en una postura
retorcida, se convierte en el foco de atencion al destacar ese rostro
desesperado y caprichoso.

Figura 3: c. 1640, Artemisia Figura 4: c. 1610, Lionello
Gentileschi. José y la mujer de Putifar, Spada. José y la mujer de Putifar,
oleo sobre lienzo. Fogg Art Museum. oleo sobre lienzo. Musée des Beaux-Arts.
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Las diferencias en las composiciones vuelven a verse remarcadas
en el trato que cada artista da a los personajes que protagonizan la obra.
La mujer de Putifar en la composicion masculina se presenta como un
elemento antagonista, caprichoso y portador de la lujuria, mientras que
la mujer de Putifar en la representacion de Artemisia, si bien interpreta
el mismo papel descrito anteriormente, la fuerza expresiva de su cuer-
po y rostro impide reducirla a un objeto pasivo estereotipado y nos
transmite un sentimiento de poder e invulnerabilidad.

Los personajes de Gentileschi, en comparacion con los de todos los
artistas varones que hemos ido nombrando, se presentan en el plano
ajenos a la mirada del espectador. Esa actitud absorta de cada una de
sus figuras, la ausencia de esa perspectiva que apela a la atencion del
publico y que ayuda a crear un ambiente erotico y sensual, tal y como
menciona Francisca Pérez, tiene una intencidon claramente feminista
«puesto que sus pinturas significan de un modo que supone el recono-
cimiento y el rechazo de los mecanismos masculinos de produccion de
imagenes» (Pérez Carrefio 1995, 16).

La intencionalidad de Artemisia Gentileschi, que busco desviarse
de ese esquema patriarcal y predominante en las composiciones artis-
ticas, a favor de componer una serie de lienzos basados en una mirada
propia y plenamente femenina, ayudo a crear todo un imaginario feme-
nino. La representacion de mujeres fuertes y heroicas, estigmatizadas
negativamente por los dogmas eclesiasticos, se alejaba de la atencion
constante y masculina sobre sus cuerpos para convertirlas en el epicen-
tro tematico de la composicion.

Artemisia Gentileschi, tal y como hemos querido demostrar a lo
largo de esta comunicacion, fue la excepcion que rompidé con una
norma no escrita en el mundo de la historiografia del arte. Al superar la
dicotomia del espacio publico y privado, consiguid recibir una sélida
formacion artistica, a manos de su padre y de diferentes personalidades
del gremio, que significo, dentro de la disciplina de la pintura, la ruptu-
ra con esa mirada masculina y patriarcal, todo un logro reconocido por
las bases del feminismo contemporaneo (Gamez 2019, 129).
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DIFERENCIAS EN LOS RECURSOS
Y LAS DEMANDAS LABORALES SEGUN
EL SEXO EN EL AMBITO HOSPITALARIO
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Resumen

El objetivo de esta investigacion es evaluar si existe algiin factor de riesgo psico-
social, en el ambito laboral, que afecte de forma distinta a hombres que a mujeres
(Bender, Donohue y Heywood 2005).

I. DATOS DEMOGRAFICOS

versal utilizando la metodologia HERO-HOS (Llorens y Salanova
2012; Salanova, Llorens, Cifre y Martinez 2012) del equipo
Want Prevencion Psicosocial y Organizaciones Saludables. Los datos
se han recogido durante los afios 2017 y 2018 en el &mbito hospitalario,
en un total de 76 centros distribuidos por toda la geografia espanola.
La muestra total obtenida fue de 4451 cuestionarios de valoracion
distribuidos en 1137 hombres (25,5 %) y 3298 mujeres (74,1 %), di-
vididos en puestos de enfermero/a (33,6 %), auxiliar de enfermeria
(17,4 %), personal administrativo (13 %); celador/a (4 %) y médico/a
(24,8 %) y otros (6,9 %).

E ; E REALIZO UNA INVESTIGACION DESCRIPTIVA con diseflo trans-
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II. METODO UTILIZADO
El método HERO-HOS evalua las siguientes dimensiones:

* Demandas laborales: sobrecarga cuantitativa, ambigiiedad de
rol, conflicto de rol, rutina, sobrecarga mental y emocional,
mobbing y disonancia emocional.

* Recursos laborales: autonomia, feedback, clima de apoyo so-
cial, coordinacion, empatia, competencia mental y emocional,
liderazgo transformacional (liderazgo visidon, comunicacion,
apoyo y reconocimiento).

* Practicas organizacionales.

* Bienestar: creencias de eficacia, engagement, resiliencia, con-
fianza vertical y horizontal.

* Malestar: salud mental GHQ (en sus dimensiones: estrés, fal-
ta de autoestima y afrontamiento no efectivo) y burnout (en
sus dimensiones: cinismo, agotamiento, despersonalizacion e
ineficacia).

» Resultados organizacionales: desempeio intra-rol, extra-rol y
compromiso organizacional.

IIL. ANALISIS DE FIABILIDAD DE LA MUESTRA

Si aplicamos el analisis de fiabilidad alfa de Cronbach a las 31 dimen-
siones y las 151 preguntas del cuestionario HERO-HOS, obtenemos el
siguiente resultado:
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Variable o Cronb. Variable N a Cronb.
Sobrecarga cuantitativa 0,923 Liderazgo transformacional 15 0,981
Ambigiiedad de rol 0,899 Practicas organizacionales 11 0,950
Contflicto de rol 0.892 Creencias de eficacia 3 0,906
Rutina 0,826 Engagement 9 0,912
Sobrecarga mental 0,742 Resiliencia 9 0,922
Sobrecarga emocional 0,551 Confianza horizontal 4 0,891
Mobbing 0.867 Confianza vertical 4 0,931
Disonancia emocional 0,906 Burnout 15 0,955
Autonomia 0,622 Salud mental GHQ 12 0,853
Feedback 0,756 Afrontamiento no efectivo 6 0,960
Clima de apoyo social 0.845 GHQ falta de autoestima 3 0,769
Coordinacion 0,817 GHQ estrés 3 0,864
Empatia 0.971 Desempefio intra-rol 3 0,963
. 0,801 ~
Competencia mental Desempeiio extra-rol 3 0,950
. . 0,681 . -
Competencia emocional Compromiso organizacional 3 0,936

Se considera que la fiabilidad de las variables en esta muestra es
adecuada, pues todas las dimensiones tienen un alfa mayor de 0,7 (ex-
cepto sobrecarga emocional, autonomia 'y competencia emocional).
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IV. COMPARACION DE MEDIAS ENTRE SEXOS

Al analizar las diferencias entre sexos mediante analisis ANOVA, ob-
servamos que el grupo de mujeres obtuvo valores significativamente
superiores en las siguientes demandas, recursos, bienestar, malestar y
resultados saludables:

TABLA 1.
Variables con diferencias significativas entre sexos. Grupo Mujeres.
. Resultados
Demandas Recursos Bienestar Malestar saludables
Sobrecarga Aut . - ¢ Burnout Compromiso
cuantitativa cinismo organizacional
Rutina Empatia Burn(.)ut
agotamiento
Sobrecarga mental Competencia mental ghq estrés
Liderazgo visién

Se indican en la tabla en color rojo aquellas variables donde el grupo
de mujeres obtuvo valores significativamente diferentes al grupo de
hombres. El color rojo hace alusion a que existen mayores demandas,
malestar o, en el caso del compromiso organizacional, valores inferio-
res de compromiso.

Se indican en color verde aquellas variables donde el grupo de mu-
jeres obtuvo valores significativamente diferentes al grupo de hombres.
El color verde hace alusiéon a que existen mayores recursos y mayor
bienestar en esas dimensiones, asi como valores inferiores de estrés.

El grupo de mujeres analizado, pese a tener una percepcion de ma-
yores demandas laborales (sobrecarga cuantitativa, rutina y sobrecarga
mental), tiene mas recursos que el grupo de hombres respecto a auto-
nomia, empatia, competencial mental y liderazgo vision.

Resulta interesante observar que, ademas, obtiene niveles superio-
res de engagement y niveles mas bajos de estrés. Sin embargo, parece
que sigue siendo mas sensible a situaciones de burnout (sobre todo en
cinismo y en agotamiento).
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V. ANALISIS DE REGRESION

Se realizaron analisis de regresion con el objeto de identificar si exis-
ten diferencias entre ambos sexos, sobre las demandas y los recursos
que impactan mas en su bienestar y desempefo: engagement, burnout,
desempeiio colectivo y compromiso organizacional.

Para ello se hicieron analisis de regresion lineal (nivel de confianza al
95 %) y se obtuvieron los siguientes resultados:

Variables que impactan en el engagement por sexos

Variables que impactan en el burnout por sexos
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Variables que impactan en el compromiso organizacional por sexos

Variables que impactan en el desempefio colectivo por sexos

Lo primero que se puede observar es que, para las mujeres, existe
una mayor variedad de demanda y recursos laborales que influyen en
el bienestar y el desempefiwo con respecto a los hombres.

Es decir, si tuviéramos que disefiar un proyecto de investigacion
con el objeto de realizar acciones que impacten positivamente en el
engagement, reduzcan el burnout o mejoren el compromiso y el des-
empefo colectivo, vemos que tenemos mas oportunidades de realizar
acciones diferentes en el colectivo de mujeres que en el de hombres.
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VI. CONCLUSIONES

Al analizar la percepcion de recursos, demandas, bienestar, malestar
y desempeno laboral en una muestra de 4451 personas de ambito sa-
nitario, observamos que existen diferencias significativas entre ambos
grupos.

El grupo de mujeres tiene valores estadisticamente superiores en
demandas, pero también en recursos. Tienen valores estadisticamente
superiores en engagement y menor estrés que el grupo de hombres. Sin
embargo, son mas sensibles al burnout.

A la hora de ver estrategias de mejora del bienestar de grupos de
trabajo, observamos que las estrategias entre ambos grupos pueden di-
ferir, puesto que, segun los ensayos de regresion lineal, observamos
que en el colectivo de mujeres existen mas recursos y hasta el triple de
demandas que impactan positivamente en el engagement, el burnout,
el compromiso organizacional y el desempefio colectivo.
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PERVIVENCIA DEL ARQUETIPO
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Trabajo final del master en Investigacion Aplicada en Estudios
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Resumen

Un gran numero de los estereotipos de género con los que convivimos nos son
inculcados durante la nifiez, un periodo de desarrollo vital muy sensible, ya que
carece de raciocinio critico. Estas percepciones adulteradas de la realidad llegaran
a nuestra vida adulta tiznando nuestro juicio, creyendo en ellas sin tan siquiera
cuestionarlas. Este es el caso estudiado en el presente articulo: la pervivencia del
arquetipo de bruja renacentista en la sociedad contemporanea.

NA PREOCUPACION RECURRENTE en el mundo de la educacion
es el modo de transmision de prejuicios y de modelos edu-
cativos perniciosos como lo son el racismo, el odio hacia los
colectivos LGTBI y el machismo hacia las mujeres —entre otros—.
Es un problema que sigue latente y que entorpece en gran medida
la implementacion de una pedagogia critica, coeducativa, feminista
y respetuosa con la diversidad. Esta dificultad al final se traduce en
la perpetuacion de los estereotipos de género y su asuncion desde la
infancia. Un ejemplo muy significativo es la pervivencia del arquetipo
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de la bruja renacentista, todavia hoy, en el imaginario colectivo en
general y en el infantil en particular.

Para llegar a tal afirmacion, realizaremos obligatoriamente una
contextualizacion previa. Actualmente —y hablando siempre desde el
prisma de los paises desarrollados— vivimos en una sociedad en la
que, afortunadamente, podemos disfrutar de los beneficios de una edu-
cacion generalizada. Disponemos de medios y recursos para formar a
las personas en una ciudadania critica capaz de cuestionar y discernir
sobre las distintas realidades de la vida social, cultural, politica y cien-
tifica. Estamos tan acostumbrados a ello que, a veces, solemos olvidar
que no siempre ha sido asi y corremos el riesgo de perder la realidad
de la perspectiva historica. Hubo un tiempo en el que leer y escribir
solo estaba al alcance de una minoria mientras que el grueso de la
sociedad permanecia analfabeta. Ademas, la educacion que existia no
era libre, debido a que estaba mediada, limitada y controlada por institu-
ciones eclesidsticas y politicas. Por todo ello, en realidad, no podemos
hablar de educacion propiamente dicha, lo correcto seria calificarla
como adoctrinamiento. La gran mayoria de la poblacion era sedentaria
y se caracterizaba por basar todo su raciocinio en lo religioso, siendo
su maxima preocupacion la salvacion del alma. Es decir, el nivel cultu-
ral y, por consiguiente, el progreso intelectual era practicamente nulo.
Es mas, se condenaba todo aquello que amenazaba la norma y la ponia
en riesgo.

Entonces, jcomo se transmitia la cultura a una poblacién que no
la tenia? La respuesta la encontramos, principalmente, a través de las
representaciones artisticas —como medio de aculturacion— derivadas
de manuales inquisitoriales como el Malleus Maleficarum (1486). Es
decir, la tinica didactica que existia dependia en exclusiva de los cléri-
gos, que eran los unicos custodios y transmisores de los valores y del
ideario social aceptado. Es por ello que el recurso mas factible y 1til
fue el simbolismo expresado a través de la imagen y de la idea que
en ella quedaba latente. O, lo que es lo mismo, el arte dejo de ser una
creacion armonica para erigirse como la herramienta educativa mas
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preciada y utilizada por la Iglesia. Asi pues, este gran recurso de co-
municacion de masas quedaba exclusivamente en manos religiosas al
servicio del discurso patristico y, por lo tanto, impregnado de un fuer-
te caracter moralizador y adoctrinador ademas de encubrir una soélida
funcién de organizacion social. Asi pues —y como ya se ha dicho—,
al ser la mayor parte de la poblacion analfabeta, se utilizo para lle-
gar a ella la iconologia implicita en las representaciones artisticas y
la transmision oral en los sermones. En el mundo cristiano, la cultura
escrita permanecia como un privilegio reservado a una minoria que iria
ampliando sus horizontes hacia la clase burguesa en la Edad Moderna
gracias a la aparicion de la imprenta. Eso si, continuaba siendo inacce-
sible para el pueblo Ilano.

Tanto los textos demonoldgicos como las representaciones artis-
ticas se embebian de la dicotomia del bien y del mal. En ambos se
refleja el paralelismo entre la Iglesia cristiana —el bien y el orden— y
la Iglesia diabdlica —el mal y el caos—. Asi como en la Iglesia de
Cristo los puestos de poder los detentaban los hombres que recibian el
poder de Dios, en la Iglesia contra natura del demonio esos ministerios
eran ocupados por mujeres que obtenian la autoridad directamente del
diablo. Seria pues la cara y la cruz de una misma moneda, la luz y la
oscuridad, lo natural y lo antinatural, es decir, el bien y el mal.

En una Europa convulsa y llena de cambios, tanto politicos como
espirituales, la sociedad vivio un resurgir de la fascinacion por la figura
del diablo en todos sus estratos, no solo en los teoldgicos. Sin em-
bargo, este retorno traia una mutacion importante: su asociacion casi
exclusiva con las mujeres, contaminandolas mas aun de la impureza
que ya de por si llevaba aparejada su sexo. Prueba del interés que des-
pertaba es la gran cantidad de obras demonoldgicas que vieron la luz
en el Renacimiento; por citar un ejemplo, en poco mas de doscientos
afos el Malleus Maleficarum tuvo mas de una treintena de ediciones
y se llegaron a imprimir mas de cincuenta mil ejemplares. Esta nueva
fiebre fue consecuencia directa de la bula papal Summis Desiderantes
Affectibus de Inocencio IV —propiciadora del Malleus—. A ella debe
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atribuirse que creciera exponencialmente la escritura y la publicacion
de numerosos tratados demonoldgicos, pero con un mismo cuerpo ted-
rico: la defensa de las tesis ideoldgicas que deslegitimaban a las muje-
res y a todo conocimiento que se apartara de lo candnico. De manera
que quienes tenian pasion por el conocimiento eran relacionados con
el demonio, lo que hizo a su vez que se transmitieran las ideas por
las que luego se condenara a las mujeres: la malignidad, la lascivia
—que encuentra su equivalente en la libertad sexual y reproductiva—,
la organizacidn y asociacion —representada en los aquelarres— y los
conocimientos magicos o saberes médico-empiricos —que tienen su
reflejo en las comadronas y sanadoras—.

Volviendo al tema que nos ocupa, las representaciones artisticas
brujeriles que tuvieron lugar en el Renacimiento se dejaron arrastrar
por los delirios de los tratados demonoldgicos y por las enfermizas
enajenaciones de los clérigos en los pulpitos. De manera que es ha-
bitual ver reflejadas en esta iconografia a mujeres volando subidas a
horcajadas en carneros —representado la lujuria— o en escobas de
camino hacia los aquelarres. Alli iban a reunirse con otras brujas para
rendir pleitesia al diablo, que ocupaba un lugar preferente en esas
asambleas nocturnas sentado en un trono. También es frecuente plas-
mar el dsculo infame y el renegar de la fe cristiana pisando la cruz o
recibiendo un nuevo bautismo. Asimismo, tanto en el Malleus como en
el Compendium, podemos apreciar iconografia que representa cadave-
res de nifos, de recién nacidos y de criminales ajusticiados convertidos
en comida servida en los Sabbath o utilizados para la confeccidon de
pociones o ungiientos en los calderos. De igual modo, es frecuente
que podamos observar en ellas a los espiritus familiares. Todo ello
rodeado de un halo de fealdad, decrepitud, caos, inmundicia y, muchas
veces, incluso un halo grotesco. De este modo, las brujas son los chi-
vos expiatorios de la cristiandad, junto con los herejes, los leprosos y
los judios.

Asi pues, en el arquetipo de bruja se plasma el temor hacia las mu-
jeres independientes y autonomas mostrandolas como discrepantes de
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la norma, diabolicas y monstruosas. La transgresion que implica el
concepto de brujeria redunda en una imagen de malignidad, abandono
y soledad.

Para realizar una sintesis de lo expuesto haremos uso de algunos de
los grabados ilustrados en el Compendium Maleficarum (1608), tanto
por la explicitud de su grafismo como por mostrar un recopilatorio de
escenas tipicas de la iconografia brujeril. No obstante, debemos obser-
var una gran incongruencia entre imagen y texto. En el caso de las ilus-
traciones del manual de Guazzo, se muestra tanto a brujas como a bru-
jos, mientras que la redaccion de la obra solo alude al sexo femenino.
Ademas, todas las personas aparecen vestidas y, es mds, gracias a esa
vestimenta es muy facil identificar la clase social de la que provienen.
Aungque este hecho va mas alld de la mera representacion del arquetipo
de bruja, respondiendo mas a intereses politicos y econdmicos que a
fines ideologicos y adoctrinadores. Tal y como deciamos, los grabados
anonimos del Compendium Maleficarum muestran una paridad entre
brujas y brujos, a diferencia de lo que se puede observar en las obras
de Durero, Brueghel y Baldung, donde las protagonistas son siempre
mujeres, salvo en el caso de Santiago en la cueva del brujo (1654) de
Brueghel «el Viejo» en la que el protagonista es un hombre. Aunque
tendria sentido pensar que la eleccion de un protagonista masculino
se debe a la misoginia de la época. Las mujeres eran consideradas una
subespecie demasiado baja, depravada y pecaminosa como para tratar
en igualdad de condiciones con un hombre santo. De ahi que la cueva
perteneciera a un brujo y no a una bruja.

Igualmente, nos muestra otras imagenes representativas —ya vistas
en manuales anteriores— de las obligaciones que asumian los brujos y
las brujas, como renegar de la fe catélica y reconocer al diablo como
su nuevo y verdadero Dios. Tampoco falta una de las estampas mas re-
presentativas y extendidas que existen sobre las brujas: el infanticidio.
En el grabado se nos muestran dos escenas diferentes. En la primera,
podemos ver como estan cocinando a un niflo para comérselo, mien-
tras que, en la segunda, parece que se disponen a echar a un bebé a
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un caldero. Aqui la finalidad seria distinta: acostumbraban a usar sus
cadaveres para confeccionar pociones y ungiientos que les servian para
volar, arruinar cosechas, matar a sus enemigos, provocar tormentas. ..

También encontramos representaciones de las diferentes formas en
las que las brujas solian usar los cadaveres de los ajusticiados y de
todo lo relacionado con ellos para elaborar pociones, de qué forma
el diablo marcaba a sus fieles, el adoctrinamiento, las formalidades
de los pactos y el desprestigio hacia la profesion de las comadronas
y parteras —recordemos que los tratados demonologicos insistian en
que ellas eran servidoras del diablo y, como tales, tenian la obligacion
de o bien matar a los recién nacidos o bien entregar el neonato direc-
tamente al demonio—. Se atacaba, por tanto, directamente a los sabe-
res y la independencia de las mujeres a través de la profesion de las
comadronas, por poseer estas conocimientos y recursos sanitarios que
hacian peligrar la hegemonia del saber médico masculino impartido en
universidades, centros a los que las mujeres tenian vetado el acceso.

Mi TFM me permitio realizar una pequefia investigacion. Tuve curio-
sidad por comprobar qué elementos de los vistos —tanto en los tratados
demonolégicos como en las representaciones artisticas renacentistas—
seguian estando presentes en el imaginario brujeril de las ninas y de los
nifos hoy en dia. Asi que me propuse hacer un pequeiio experimento
de caracter exploratorio, siendo muy consciente de que no es represen-
tativo debido a la escasez de poblacion representada en la muestra y
a la indefinicion de esta. Me planteé una hipotesis de trabajo: ;pervi-
ve en nuestros dias, iconografica e iconologicamente, el arquetipo de
bruja materializado en el Renacimiento? Para dar respuesta a esta pre-
gunta pedi ayuda a través de un grupo de Facebook en el que solicité
dibujos de brujas que fueran realizados por nifias y nifios. Finalmente,
mi muestra se compuso de 6 sujetos: 2 nifias y 4 nifios. Cinco de los
sujetos son de nacionalidad espafiola y otro nifio es de nacionalidad
colombiana. Las edades son 5, 6, 8 y 11 afos.
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Ilustracion 1

En primer lugar, quisiera hablar de la ilustraciéon n.° 1. Es de la
que mas profusamente puedo hacerlo puesto que el dibujo lo ha hecho
una nifa —de 8§ afios— a la que pude preguntarle sobre ¢l. Cuando
termino, ella me explico lo que habia pintado y me justifico su vision,
cosa que no he podido hacer con el resto de la muestra. Ella plasmo
los mismos elementos que encontramos en la imagineria brujeril rena-
centista. En primer lugar, pinté una mujer. Lo hizo en la noche, pues
aparece la luna llena y las estrellas. También vemos al espiritu fami-
liar en forma de gato negro y, por supuesto, no podia faltar la escoba.
Me llama mucho la atencidon que la bruja es de color verde y me ha
contrariado que cuatro de los seis nifos la han pintado de ese color, si
bien creo que este detalle se debe a la influencia de la television o los
cuentos infantiles.

Esta primera ilustracion difiere mucho de las que han hecho el resto
de los nifios y las nifas. El motivo es que la figura de la bruja no re-
sulta grotesca, fea o deforme. Todo lo contrario. Eso si, es verde, viste
de negro, tiene el pelo morado y lleva un sombrero de pico, aunque es
joven y sonrie. Encuentro semejanza con una serie de dibujos infan-
tiles, £/ maravilloso reino de Ben y Holly, en la que, aunque no salen
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brujas, si hay hadas con magia y facilmente podria haber hecho esa
asociacion. Otro aspecto que debemos destacar es que la bruja esta
sonriendo y, al preguntarle sobre ello, la nifia me respondio: «es que
ha visto un nifio y se lo va a comer». Es interesante ver como no solo ha
trascendido la imagen, sino que, ademas, también lo ha hecho la in-
tencionalidad. Esperaba encontrar el dibujo de una mujer fea, gorda,
desagradable, decrépita o deforme. Y no ha sido asi. Creo que ello es
fruto del feminismo que va calando en los mas pequefios gracias a la
coeducacion, sobre todo, en las nifias.

Vistas todas las ilustraciones, quisiera hacer una apreciacion mas
sobre la ilustracion n.° 1, pues me parece muy discrepante con el resto.
Se exhibe una representacion mucho mas positiva de la bruja —y, con-
secuentemente, de las mujeres— que en el resto de las imagenes. Las
razones pueden ser muy numerosas y cabria pensar que, aunque no se
despoja de la totalidad de los estereotipos femeninos arraigados desde
hace mas de quinientos afos en el imaginario colectivo, siempre es
posible suavizarlos con una educacion comprometida con el género.
Quiero insistir en la idea de que, si ensefiamos a nifias y nifios a res-
petar la igualdad dentro de la diversidad, es decir, si coeducamos, este
seria el resultado mas probable que podriamos obtener.

La ilustracion n.° 2 pertenece a una nifia de 6 afios. Ella ha dibujado
a la bruja sonriendo, pero va despeinada, estd muy gorda y es un poco
amorfa. También es verde, va vestida de negro, lleva puesto el som-
brero picudo y unas gafas. La acompafian dos espiritus familiares en
forma de gatos, uno negro y otro naranja. La escena la termina con el
dibujo de un caldero al fuego del que salen las burbujas de un brebaje
verde que, casi seguro, es una pocion.

La ilustracion n.° 3 pertenece a un nifio que tiene 8 afios. No ha sido
tan profuso en detalles como las nifias. Es el unico que usando color
no la ha pintado de verde y tampoco lleva sombrero, pero si una capa
estrellada y un vestido negro. Su gesto parece malintencionado. Va
volando sobre su escoba.
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Ilustracion 2 Ilustracion 3

Ilustracion 4 Ilustracion 5

La ilustracion n.° 4 pertenece a un nifio de 11 afios. El ambiente en
el que el nifio sitia a la bruja es la noche; podemos ver la luna y las
estrellas sobre un cielo oscuro. También ha dibujado su casa en una
cueva en lo alto de una montafla —remarcando el caracter de aisla-
miento de las brujas—. Esta bruja es un engendro rarisimo: es calva,
verde, tiene una nariz puntiaguda con una verruga y es feisima. Va
vestida de negro y volando sobre una escoba. Con este dibujo surgen
dudas sobre su sexo, porque el hecho de que vaya con pantalones hace
sopesar la posibilidad de que sea un brujo, pero todas las otras caracte-
risticas que ha plasmado me inducen a pensar que es una mujer.

La ilustracion n.° 5 la ha realizado un nifio colombiano que tiene
5 afios. No puedo decir nada sobre los colores, ya que es un dibujo a
lapiz. Por otra parte, no adivino qué pretende ser el gran rectangulo que
tiene delante; pienso que pudo intentar dibujar a un familiar, pero no
le salio bien y lo tachd. Aunque si se aprecia una bruja fea, con el pelo
deshecho, portando un sombrero picudo y acompafiada por un caldero.
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Por ultimo, la ilustracion n.° 6 pertenece a otro nifio de 5 afios que
también ha pintado la luna. La bruja parece estar enfadadisima, esta
despeinada y lleva el sombrero picudo. No va vestida de negro, pero
si de morado. Y, aunque lleva una escoba, no consigo distinguir si esta
volando, aunque es lo mas probable.

Como primera conclusion, podriamos dar como buena la tesis plan-
teada de que la iconografia propia de la bruja renacentista pervive en
nuestros dias, aunque con matices. La totalidad de la muestra ha repre-
sentado a mujeres. Este es el primer punto de coincidencia, puesto que
los tratados demonologicos refirieron esta figura casi exclusivamente
como femenina. Un aspecto en el que se disiente es en la vestimen-
ta: todos los nifios y las nifias las han dibujado con vestidos oscuros,
mientras que en las representaciones renacentistas las brujas suelen ir
desnudas. Tan solo las vemos con ropajes —eso si, muy parecidos—
en el grabado de Brueghel «el Viejo» Santiago en la cueva del brujo
(1565).

Ilustracion 6
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Con cinco coincidencias sobre seis, nos encontramos con la feal-
dad, el gesto malvado y el sombrero de pico. Recordemos que la mons-
truosidad si fue una caracteristica comun en las obras renacentistas, asi
como los gestos grotescos y malvados. Lo que no puedo entrar a va-
lorar es el sombrero picudo al no aparecer en los grabados. Indagando
sobre el origen de esta asociacion encontramos, por un lado, la tesis de
Higgs. Seglin parece, este sombrero tiene su origen en la obligacion
impuesta a los judios en su vestimenta para hacerlos facilmente iden-
tificables como herejes (Higgs 2003, 105). Por ello, las brujas, al ser
consideraba heréticas, también debian llevarlo. Y, por otro, referencia-
remos las representaciones de las brewsters —mujeres que elaboraban
cerveza—. Si observamos representaciones artisticas de estas encon-
traremos numerosas similitudes con las representaciones brujeriles:
los calderos burbujeantes, la escoba sobre la puerta que indicaba la
disponibilidad del producto, gatos para alejar a las ratas y el sombrero
puntiagudo que se ponian cuando iban al mercado para destacar entre
la muchedumbre.

Cuatro de seis han representado a las brujas viejas y con escoba.
Curiosamente, han sido las dos nifias las que han pintado a la bruja
joven y con el gesto mas amable. De las que llevan escoba, tres estan
volando. También tres de seis estan dibujadas al amparo de la oscuri-
dad, la luna y las estrellas. Y, finalmente, dos de seis han representado
los espiritus familiares en forma de gato y, ademas, otros dos de seis
han dibujado el caldero. No obstante, es tan importante lo que esta
como lo que no esta. Ni ellas ni ellos han dibujado al diablo en forma
de macho cabrio, aquelarres, cadaveres, otros demonios, brujas mon-
tadas sobre bestias, hogueras o muerte.

Finalmente, para concluir esta pequefia investigacion, debo reco-
nocer que es llamativo encontrar tantas semejanzas con el arquetipo
de bruja renacentista. Este hecho deberia hacernos reflexionar profu-
samente sobre la fuerza que tiene el simbolismo en el arte como herra-
mienta para la transmision de la cultura y, sobre todo, de las creencias
y valores —concretos e intencionados—sin que seamos conscientes
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de ello. Ahi radica la necesidad de estudiar el modo de contrarrestar
los estereotipos de género a través de nuevas didacticas basadas en
pedagogias criticas y coeducativas que sean capaces de transformar
ese algo que ha heredado nuestra cultura y que impregna la concep-
cion que se tiene actualmente sobre las mujeres con los mismos tintes
misoginos que propiciaron la caza de brujas alla por el siglo xv y los
siguientes. Asi que, aunque se haya trascendido el plano religioso y
moralizador establecido por la Iglesia, si se sigue asociando la mons-
truosidad, la fealdad, la malignidad y el horror con el arquetipo de
bruja. Y, por ende, con todas las mujeres.
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LA ATENCION ESPECIALIZADA
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.
UNA IMPLICACION NECESARIA

BEATRIZ COMENGE ACOSTA
Trabajo final del master en Igualdad de Género en el Ambito Piiblico
y Privado de la Universitat Jaume I

Resumen

Con el objetivo de analizar la formacion y la capacidad en la respuesta de los y las
profesionales de hemodialisis (nefrologia, enfermeria y auxiliares de enfermeria)
de Tenerife ante los indicadores de violencia de género, se realizé un estudio des-
criptivo a través de un cuestionario anénimo. Se concluye la necesidad de aumentar
y fomentar la formacion del personal sanitario de atencion especializada y la capa-
citacion en la utilizacion de protocolos especificos de actuacion desde este servicio,
para conseguir una mejor prevencion, deteccion de casos e intervencion en otras es-
pecialidades, elaborar un protocolo de atencion en hemodialisis y desarrollar lineas
de prevencion a través de campanas contra la vDG en los centros de tratamiento.

INTRODUCCION

A INVESTIGACION QUE AQUI SE RESUME es parte de mi trabajo

final de master «La formacion del personal de atencion espe-

cializada sobre violencia de género. Un ejemplo concreto, el
servicio de Hemodialisis en Tenerife del afio 2019».

La owMms (1996) declara la violencia de género (VDG, en adelante)

un problema de salud publica. Ser mujer es el indicador comun a
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padecerla y supone una pérdida de derechos y libertades, desigualdad,
consecuencias sobre la salud a nivel fisico, funcional, ginecologico,
psicologico, etc. (Matud Aznar 2012).

Ademas de estas secuelas sobre la salud de las victimas, debemos
tener en cuenta que la mujer, ademas, puede padecer una enfermedad
cronica, lo que significa una mayor vulnerabilidad, desproteccion y
mayores riesgos para su salud a corto, medio y largo plazo, por lo que
interseccionan varios factores en su situacion que, dada su comple-
jidad, es preciso tener en cuenta para poder ofrecerles una respuesta
adecuada (Comenge 2019, 7-8).

Ademas, en el contexto de la atencion a la enfermedad ha predomi-
nado el modelo biomédico, existiendo un marcado sesgo en la inter-
pretacion de los procesos de salud-enfermedad-atencion por no tener
en cuenta otros factores como los socioculturales y la influencia del
sistema de género. Este sesgo se acentia porque el cuerpo biologico
representativo es el masculino, relegando el cuerpo de la mujer a una
posicion inferior, a los procesos de fertilidad y reproduccion o pato-
logizar procesos como la menopausia (Heras 2017). Para evitar estos
sesgos, se debe atender la salud y la enfermedad desde un concepto
integral y no solo desde lo bioldgico, usando un enfoque de género en
salud. Una de las incorporaciones precisas en los procesos de salud-
enfermedad-atencion es tener en cuenta la vbDG como elemento coad-
yuvante en algunos procesos como los que precisan hemodialisis.

De hecho, los equipos sanitarios, especialmente documentado en
atencion primaria y urgencias, tienen un papel fundamental en la de-
teccion y la identificacion de situaciones de violencia sobre las mujeres
(Alencar-Rodrigues y Cantera 2013). Hay menos estudios en relacion
con el personal de atencion especializada, pero con una adecuada for-
macion y capacitacion podrian ser profesionales que eviten patologizar
los signos y los sintomas de la vDG, ademas de realizar una labor de
deteccion precoz, proteccion, intervencion y seguimiento, que redun-
dara en el bienestar emocional y fisico de las mujeres, evitando un
agravamiento de su enfermedad.
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Espafa fue un pais precursor en la lucha contra la vDG, incluida la
formacion y la capacitacion necesaria para su atencion. Las norma-
tivas comenzaron en 1998 y se han desarrollado hasta las «Medidas
del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género» (2018), que
fomentan, definen y aseguran que los y las sanitarias tengan los cono-
cimientos adecuados para la identificacion de la vDG, teniendo como
eje transversal la perspectiva de género.

El TEM se centrd en una unidad de hemodidlisis porque es un tipo
de tratamiento vital para las personas que padecen enfermedad renal
cronica ya que hace las funciones de rifidn artificial. Se realiza como
media tres veces a la semana durante aproximadamente cuatro horas
hasta que la persona fallece o puede trasplantarse. Las caracteristicas
de continuidad, accesibilidad y trato directo entre personal sanitario y
pacientes y, por otra, los crecientes nimeros en prevalencia e inciden-
cia de la enfermedad renal en Canarias hacen esta especialidad idonea
para identificar el nivel de formacion y la respuesta del equipo de aten-
cion ante situaciones de vDG.

A este argumento se une que los datos aportados por la Sociedad
Espafiola de Nefrologia indican una mayor prevalencia en hombres
que en mujeres (23,1 % frente a 7,3 %), pero en el grupo de mujeres
mayores de 65 afios se situa en un 17 %. El riesgo de desarrollarla es
un poco mayor en mujeres debido a que ciertas patologias nos afectan
mas, como la nefropatia Iupica o la infeccion renal (Sociedad Espafola
de Nefrologia 2018). El embarazo y sus complicaciones pueden causar
lesion renal y también acelerar la progresion de la enfermedad. Otro
factor de riesgo, no asociado al sexo, es el sobrepeso-obesidad, lo que
viene derivado por el mayor sedentarismo en las mujeres (Gorostidi et
al. 2018), quizas por compatibilizar vida laboral con vida familiar y
cuidado de personas dependientes, la falta de tiempo para si mismas
y para cuidarse. Ademas, esta enfermedad, cuando requiere tratamien-
to como la hemodidlisis, es reconocida como generadora de discapaci-
dad, lo que las hace atin méas vulnerables a sufrir vDG, situandolas en
mayor riesgo y desproteccion a corto, medio y largo plazo. Urge, por
tanto, poner en marcha las acciones necesarias para la prevencion, la
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proteccion y la recuperacion de las mujeres victimas de la vDG tenien-
do en cuenta todas las interseccionalidades que les afectan.

I. MATERIAL Y METODO
Participantes

Han participado de forma andénima 95 profesionales de los centros de
hemodialisis de la isla de Tenerife, el 60 % segtn los datos facilitados
por las Unidades de Tratamiento.

Las caracteristicas de la muestra son: el 73,7 % son mujeres (n=70)
y el 24,2 % son hombres (n=23), dos cuestionarios no fueron respon-
didos. La media de edad es de 40 afios (39,9 afios y d.t. 9,56), la mini-
ma es 22 y la maxima 62 afios (segun los cuestionarios respondidos).
La profesion mas representativa, entre las personas que respondieron
al cuestionario, es enfermeria (n=58, 61,1 %), seguida de auxiliares
(n=27, 28,4 %) y nefrologia (n=7, 7,4 %). La experiencia profesional
maxima es de 40 afos y un afio la minima, situdndose la media en 14
afos (13,88 y d.t.=9,44), resultados obtenidos de 88 cuestionarios, ya
que en los cuestionarios restantes (7) esta respuesta esta en blanco.

Instrumentos

Se elaboro6 un cuestionario ad hoc partiendo de la definicion de vDG de
la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, por ser la manifestacion mas frecuen-
te. Recoge las variables demograficas (edad, sexo, profesion, afos de
profesion, tiempo de experiencia en el campo de la enfermedad renal)
y tiene un formato para ser autoadministrado. Su cumplimentacion no
lleva mas de 10 minutos. Consta de 14 preguntas con los siguientes
indicadores:
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Formacion, en violencia de género y en la atencion a las victimas.
Conocimientos sobre vDG; problemadtica asociada; perfil de la
victima; agentes de actuacion; casos conocidos, manifestados
e intuidos y su respuesta; protocolos de atencion; recursos de
atencion especializados.

Percepcion de su grado de actuacion/implicacion en la respuesta
a las victimas.

Para su disefo se realizé una revision bibliografica de guias y
protocolos de actuacion en vDG en el ambito estatal y en la co-
munidad autéonoma de Canarias.

Procedimiento.

Se contactd con las supervisoras de cada centro para que tras-
ladaran la solicitud de participacion anénima y colaborativa a
las y los profesionales, por lo que no era necesario la firma del
consentimiento informado y la proteccion de datos de caracter
personal.

El anélisis de datos se realiz6é con el paquete informatico spss
version 23 para Windows. Para las variables cuantitativas se uti-
lizaron las medias y la desviacion tipica y para las cualitativas,
los porcentajes y las frecuencias.

II. RESULTADOS

Algunos de los resultados mas significativos alcanzados fueron:

a) Al 51,6 % de las personas encuestadas a lo largo de su vida

laboral le han contado algtin caso de vDG, el 31,6 % eran de pa-
cientes. En un 25 % es la afectada la que manifesto ser victima,
en el 29 % era a profesionales de enfermeria y en un 18,5% a
auxiliares. Entre 35 y 45 afios reciben mas confesiones (55,6 %).
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No hay relacion significativa con los afios de profesion y la ma-
nifestacion de ser victima de vbG X2 (2N=69)= 0,22, p=0,89.

b) El 38 % ha intuido o detectado algun caso entre sus pacientes;
el 50 % de estos son detectados por enfermeria; el 22,2 %, por
auxiliares y, por ultimo, por nefrologia (14,3 %).

¢) La mayoria no ha recibido formacion en vDG (63,2 %). De los 'y
las profesionales que si han realizado formacion, el 20 % ha sido
por iniciativa propia, mas de un 12 % a través del trabajo y un
escaso 3 % por ambas opciones. Entre los motivos de la falta de
formacion destaca el desconocimiento de centros de imparticion
(28,4 %).

d) E1 83 % desconoce los protocolos sanitarios en la atencion a las
mujeres victimas.

e) En las acciones que realizarian ante casos de sospecha, se refle-
jan actuaciones que podrian poner en riesgo a la victima, como
es no realizar ninguna accioén (2,1 %), recomendar acudir a tera-
pia de pareja (5,3 %) y llamar a la pareja (6,2 %); ademas, solo
un 71,6 % realizaria preguntas exploratorias.

/) En los casos de certeza, un 8,3 % recomendaria terapia de pa-
reja; solo un 75,8 % realizaria una valoracion del peligro y el
73,7 % realizaria el parte de lesiones o lo que corresponda segin
profesion.

2) Solo un 51,6 % refiere conocer los servicios especializados de
atencion a las victimas y un 18,9 % no responde en esta opcion.
En relacion al dispositivo de emergencia para mujeres agredidas,
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el 44,2 % indica no conocerlo y un 23,2 % deja la pregunta en
blanco. El recurso mas conocido es el 016 (87 %), seguido de
atencion primaria (66 %). La falta de conocimiento sobre los
recursos de atencion especializada dificultaria la derivacion.

h) E194 % considera que su profesion puede desempefiar un papel
significativo en ayudar a las pacientes victimas.

III. CONCLUSIONES

Esta investigacion muestra la escasa formacion que han recibido los
equipos sanitarios de hemodialisis en la isla de Tenerife, dificultando la
identificacion y la posterior intervencion y proteccion de las victimas.
Esta carencia se refleja principalmente en las actuaciones ante sospe-
cha y confirmacion, puesto que son acciones que requieren una mayor
capacitacion y perspectiva de género en la atencion.

En conclusion, se deben buscar las acciones concretas para llevar
a cabo, de forma real, lo recogido en las normativas en relacion con la
formacion del personal sanitario, con perspectiva de género, imparti-
da por equipos interdisciplinares especializados, siendo la formacion
gratuita, permanente y accesible. Se deben tener en cuenta la discapa-
cidad, por su mayor vulnerabilidad ante la vDG, y otras interseccionali-
dades, ademas de valorar otras especialidades que requieren de un con-
tacto directo y continuo con las pacientes como puede ser ginecologia
y obstetricia, oncologia, entre otras.

La atencion sanitaria en dialisis, por su continuidad y contacto di-
recto, requiere de un protocolo de actuacion especializado y su co-
rrespondiente algoritmo para este area. La siguiente tabla muestra la
propuesta concreta.
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TABLA 1.

Estructura del protocolo de atencion a las vvG en hemodialisis.

1. DETECCION Y VALORACION

Abordar los aspectos psicosociales en la consulta

Indicadores de sospecha

Identificacion. Pregunta especifica sobre maltrato

Valoracion: biopsicosocial; de la situacion de violencia; del riesgo

2. INTERVENCION

Informacion acerca del problema

Trabajo en la consulta — seguimiento

Registro en la historia clinica

Intervencion de las/os trabajadoras/es sociales de los equipos de Salud de AP y AE y hospital
Derivacion a servicios especializados de Atencion a la vDG

Actuacion con los hijos e hijas (si procede) y otras personas dependientes si las hubiera
Emitir cuando proceda el parte de lesiones e informe médico correspondiente

Fuente: Lopez Rodriguez y Peldez Moya 2012, 42y 59.

También la hemodialisis es un escenario idoneo para realizar cam-
pafias periddicas contra la vDG que ayuden a su visibilizacion y pre-
vencion, haciendo uso del material ya generado por el Ministerio, las
Administraciones locales y las ONG.

Antes de finalizar, es necesario sefalar las limitaciones de esta
investigacion:

* La muestra, aunque es representativa, esta limitada a hemodia-
lisis de Tenerife.

* El formato de autoadministracion contiene preguntas sin
responder.

* No incluir preguntas sobre la percepcion del conocimiento sobre
la vDG y su capacidad de respuesta.

* No valorar las dificultades a la hora de detectar e intervenir
sobre los casos.
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Resumen

El deporte se ha manifestado como una dura carrera de obstaculos para las mujeres.
La génesis del deporte moderno asocio los valores masculinos al triunfo, dejando
en un principio a las mujeres fuera y, mas tarde, infravalorando sus logros y discri-
minando su practica. Los estereotipos de género asociados al deporte han sido asu-
midos por la sociedad y han perdurado hasta hoy, limitando la practica libre. Los
medios de comunicacion participan de la expansion del discurso patriarcal y las
politicas de género no consiguen llegar a ejecutarse como debieran. Asi, la carencia
de referentes deportistas femeninas es flagrante y su presencia en los puestos de
decision casi nula. No obstante, la manera de inclusion y la practica de las mujeres
deben valorarse como potenciales herramientas de empoderamiento femenino.

INTRODUCCION

L ESPACIO DEPORTIVO fue configurado por y para los hombres

en sintonia y alianza con la matriz patriarcal; sin embargo, no-

sotras también deseamos gozar de su practica dados los be-
neficios constatados tanto sobre las funciones fisicas, como las psi-
coldgicas y emocionales. La participacion femenina democratiza tal
espacio.
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Para tratar su inclusion progresiva y analizar su manera de arti-
cularse, evolucionar y superar los diferentes escenarios/espacios in-
volucrados, estructuramos cinco bloques principales relacionados con
su trayectoria desde el inicio del deporte moderno, sus implicaciones
socioculturales, el impacto y el progreso constatados en los Juegos
Olimpicos, los condicionantes econdomicos de tal incursion y, final-
mente, el tratamiento e influencia que tienen los medios de comunica-
cion y la publicidad sobre ellas.

I. LAS MUJERES Y EL DEPORTE EN LA EPOCA
CONTEMPORANEA

Existe consenso académico en situar el origen del deporte moderno en
la Inglaterra de los siglos xvin y xix, al regular los juegos y los pasa-
tiempos populares e incorporarlos especialmente a los clubs y public
schools. Las causas, no obstante, gozan de cierta discusion. Norbert
Elias aboga por que el rol del deporte se relacione con la pacifica-
cion social para una Inglaterra del siglo xvin golpeada por los conti-
nuos enfrentamientos entre nobleza y terratenientes. Pierre Bourdieu,
por su parte, cataloga el deporte de instrumento de instruccion para la
propia reproduccion de clase en jovenes de la élite socioecondmica.
Finalmente, de la mano de Dunning y Elias (1992) se entiende que
la profesionalizacion y la expansion del deporte procede de la inver-
sidon econdmica a este sector a través del patrocinio, los premios y las
recompensas.

La palabra de filosofos de renombre habia servido para dividir el
mundo en esferas y sexos. El siglo x1x encontraria una sociedad que
delimitaba estrictamente los roles de género de uno y otro sexo, a la
vez que representaba un siglo importante en reivindicaciones y con-
quista en materia de derechos civiles para las mujeres.

El desarrollo del deporte contribuyé a mantener esa organizacion
social diferenciada y aislo a las mujeres, en su mayoria, de su practica.
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La relacion forjada entre mujeres y deporte ha seguido el mismo curso
que las conquistas alcanzadas por estas en derechos y posibilidades
de igualdad efectiva. Una auténtica batalla entre dos fuerzas opuestas:
la conservadora defensora de lo tradicionalmente establecido frente a
aquellas cuyo esfuerzo buscaba la libertad de una ciudadania plena.

Dentro de ese segundo conjunto de fuerzas se reclamaba poder dis-
frutar de los mismos privilegios de los que los varones eran benefi-
ciarios, entre los cuales también estaba el deporte. La incorporacion
fue gradual en aquellas practicas que no rompian con los estereotipos
de género asociado y realizados con la vestimenta apropiada para una
mujer; dentro del discurso de los médicos se difundia la idea de que
las actividades fisicas desarrolladas por mujeres debian ser suaves y no
excesivamente competitivas.

II. IMPLICACIONES SOCIOCULTURALES
DE LAS MUJERES DEPORTISTAS

Los estereotipos son constructos socioculturales sustentados de mane-
ra teorico-discursiva. El género, a su vez, se construye simbdlicamente
asignando a cada sexo un modelo comportamental. Mujeres y hombres
orquestan su propia existencia en funcion de un aprendizaje sobre las
representaciones culturales de género, sobre los referentes que llegan
a cada individuo. En nuestra sociedad urgen los referentes femeni-
nos hasta ahora apenas visibles mas alla del espacio mas cercano, el
privado.

El deporte se encuentra estereotipado, de forma que solo sera acep-
tado lo socialmente asignado, produciendo una segregacion de disci-
plinas masculinas y femeninas. Ademas, afadimos el reparto de los
espacios a cada sexo y recordamos que el deportivo se sitia en el ex-
terno, en el espacio tradicionalmente cedido al varén y restringido a
las mujeres.
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Lo valorado en el deporte y asociado a lo masculino estara asociado
a la fuerza, la agresividad, el trabajo, el éxito y la iniciativa. Por opo-
sicidn, la universalidad esta creada en torno al hombre, lo femenino
estara representado por cualidades como la sensibilidad, la pasividad,
la sumision, la comprension, la dependencia, etc. Al permeabilizar en
nuestro ambito de estudio, encontramos la preferencia o presion por
asignar determinados deportes a las nifias y mujeres, diferenciados de
los varones. Y, sin embargo, la existencia de estudios especificos en la
materia muestra que las practicantes de deportes considerados mascu-
linos identifican una evolucion respecto a su concepcion relativa de su
identidad de género, su relacion con su cuerpo y su concepcion de la
feminidad (Hargreaves 1994).

Conocedoras del potencial del deporte como herramienta liberado-
ra y emancipadora, entidades tan importantes como ONU Mujeres, el
Comité Olimpico Internacional (cor) y Always crearon y establecieron
a partir de los juegos de Rio de Janeiro del 2016 el programa «One Win
Leads to Another», programa que pretende el fomento del liderazgo y
la confianza en adolescentes mujeres, su empoderamiento a través del
deporte.

Una de las maneras de escenificar y visibilizar los espacios y los
roles asignados se ha visto reflejada en la objetivizacion del cuerpo
femenino y las imposiciones a las que ha sido sometido. Se le instauro
una motricidad determinada para ser aceptada, asi como una vestimen-
ta a juego que diferenciase claramente a mujeres y hombres, ademas
de saberse que el cuerpo y su dominacion han sido claves para el pa-
triarcado, limitando la sexualidad femenina y controlando el modo de
maternidad y ser mujer.

Mas recientemente, el ideal de belleza, junto con una sociedad con-
sumista, también se ha apoderado del cuerpo-objeto dirigido a alcanzar
el ideal de belleza imperante.

Teniendo en cuenta que la identidad utiliza el cuerpo para presen-
tarse ante los demas, el sistema se muestra perverso, peligroso y, una
vez mas, opresivo con las mujeres.
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En el ambito deportivo, las deportistas deberan presentarse de ma-
nera determinada, sobreexponiendo y forzando su feminidad a través
de su practica, pero también con ese vestuario y maquillaje persegui-
dor de una bien marcada diferencia entre géneros.

La construccién social de los cuerpos femeninos es una de las mas
poderosas armas del patriarcado histdrico, asignandoles ideas que aca-
ban aceptandose socialmente y las reconduce a un espacio limitado
con normas comportamentales que deben seguir.

En este juego heteronormativo, el colectivo LGTBI+ no tendra cabi-
da y el espacio deportivo mostrara su rechazo. Como dice Piedra de la
Cuadra (2015), la hostilidad a la diversidad sexual es un rasgo comun
en el deporte en todas las culturas. Hay pocas y pocos profesionales
que se hayan atrevido a salir del armario. De hecho, en el futbol mas-
culino de nuestro pais nunca ha ocurrido. No obstante, y aunque el
espacio nos impida profundizar, me resulta imposible no mencionar a
Justin Fashao o, entre las deportistas, a Laura Rio o a Megan Rapinoe.
Un ultimo apunte importante es sefialar que el colectivo trans es quien
mayores dificultades presenta en este &mbito.

III. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
DE LAS MUJERES EN LOS JUEGOS OLIMPICOS

Resulta complicado tratar historicamente el deporte sin recurrir al
evento deportivo profesional de confrontacion internacional de mas
alto nivel, los Juegos Olimpicos (JJ. OO.).

Recurrimos a dos tablas donde se muestra la participacion femenina
y masculina en cada uno de los encuentros celebrados y se puede ob-
servar la evolucion que se establece desde el primer encuentro, con una
participacion de 0 %, hasta la que debiera haberse producido en Tokio
2020, cuyo porcentaje se estimaba en torno al 48,8 %.
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Fuente: elaboracion propia

La evolucion historica en que se produce esa incorporacion se dara
de la mano de los avances alcanzados en materia de derechos adquiri-
dos por las mujeres.

En 1896, Pierre de Coubertin consider6d los juegos como un en-
cuentro entre caballeros, donde la participacion de las mujeres debia
restringirse a la accion de coronar al ganador con guirnaldas. En la
primera edicion, como podemos observar, la participacion femenina
estuvo por completo vetada.

No obstante, la pasividad femenina nunca ha podido ser contenida,
de manera que, en las dos siguientes ediciones, a causa de una brecha
organizativa, las mujeres pudieron incorporarse en algunas disciplinas
socialmente admitidas (tenis, golf, natacion y arco).

La primera guerra mundial paralizé los JJ. OO. y en su recupera-
cion, en Amberes 1920, se repitid la exclusion de las mujeres en el
atletismo. Sin embargo, la Gran Guerra y la necesaria ocupacion de las
mujeres a los espacios publicos habian cambiado su propia concepcion.

Es resefiable, llegados a este punto, hablar de Alice Milliar y la
FsFI (Fédération Sportive Féminine Internationale), cuya actividad fue
determinante en la organizacion de los Juegos Mundiales Femeninos.
Ambas fueron protagonistas del pulso tendido al cor y a la 1AAF
(International Association of Athletic Federations) en la disputa por
la participacion de las mujeres en el atletismo. Obligados finalmen-
te a aceptarlas en las pruebas atléticas, el feminismo deportivo sufrid
un retroceso debido al perverso capitulo acontecido en los juegos de
Amsterdam de 1928 y la prueba de los 800 m, a partir de los cuales la
participacion femenina en la misma fue cancelada hasta 1960.
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Los afios treinta oscurecieron los derechos deportivos y las vidas
en general de las europeas, aunque se establecid lo contrario para las
espaiiolas de la mano de la Segunda Republica.

No obstante, si tras la segunda guerra mundial las mujeres occiden-
tales vivirian el mal apelado por Betty Friedan «problema que no tiene
nombrey, en Espafia las mujeres serian recluidas al hogar, confinadas a
convertirse en los dngeles del hogar.

Es en plena guerra fria que se produce un resurgir de la participa-
cion femenina debido al uso de los JJ. OO. y la adquisicion de meda-
llas como escaparate internacional de superpotencia. Los gobiernos so-
cialistas impulsarian politicas de promocién del deporte femenino con
rapidos resultados, lo que seria respondido con duras criticas desde la
bancada de occidente, atendiendo de nuevo a canones de belleza feme-
nina establecidos, creandose los sex test y, a fin de cuentas, argumen-
tando a través de estos exdmenes y cuestionamientos la posibilidad
misma de que una mujer pudiese ser exitosa o pudiese alcanzar tales
marcas, solo reconocible en «posibles varonesy.

La participacion de las mujeres no dejara de aumentar durante el
final del siglo xx. Relacionado con ello, son dignas de mencion la
Conferencia sobre Deporte Femenino de 1994 y el Desafio del Cambio
de Brighton que trataria sobre los éxitos y las problematicas que afec-
taban a las mujeres dentro del deporte.

IV. CONDICIONANTES ECONOMICOS A LA INCURSION
ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE

Entre estas diferencias, se constatan los puestos de control y decision
en poder de una mayoria masculina. Tanto el suelo pegajoso que atrapa
a las mujeres (a través de los cuidados asignados y a la propia organi-
zacion del deporte o juntas directivas) como el techo de cristal también
impuesto a las mismas impiden su acceso a los puestos de decision
relevantes.
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Las mujeres son minoritarias en todos los puestos deportivos, pero
la situacion se ve incrementada conforme aumenta la responsabilidad
del cargo. La inaccion y el silencio de ideas impuestos impiden que se
pueda abogar por mejoras en el deporte femenino.

En el ambito estatal no existe ninguna normativa especifica de
igualdad de género en deporte, por lo que nos vemos obligadas a recu-
rrir al articulo 29 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres que reclama promover el deporte femenino. Por
otro lado, en el ambito internacional, el cor marcé para el 2005 una
cuota del 20 % de mujeres en puestos directivos, lo que no se alcan-
70 hasta afios mas tarde. Por ultimo, en el anteproyecto de Ley del
Deporte ese porcentaje se fijaria en un 40 %.

Sin embargo, seguimos rigiéndonos por la Ley del Deporte de 1990,
en la que la figura de la deportista profesional ni siquiera existe (Lopez
Gonzalez 2019), lo que conlleva un desamparo laboral total de las mis-
mas: sin cotizaciones, inseguridad ante posibles lesiones, suspension
de contratos en caso de embarazo, etc.

Los salarios y los premios percibidos por las mujeres son abismal-
mente inferiores a los de los deportistas varones, lo que de nuevo se ve
agravado cuando atendemos al importante papel econdmico que con-
forman los patrocinadores en cuanto a las ganancias netas de cualquier
deportista (Gomez Lopez, Alfaro Gadarillas y Vazquez Gomez 2018).

El desinterés politico promueve la falta de control e invisibiliza
el problema.

V. LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA DIFUSION
DE LA IMAGEN DE LA MUJER DEPORTISTA

Desde las primeras apariciones del deporte femenino en los medios de
comunicacion, la informacion se presenta con un tratamiento diferen-
cial y manipulado. Tanto en Espafia como en el resto de paises, el por-
centaje de noticias dedicado al deporte femenino ronda el 5 % (Séainz
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de Baranda 2014, 92), pero, ademas, cuando esto ocurre, el tratamiento
es sexualizado para supuestamente aumentar la audiencia. El uso del
lenguaje, tanto visual como verbal, en este sentido es creador de reali-
dades; es utilizado en estas circunstancias para infantilizar o devaluar
los logros femeninos, degradando los pocos referentes femeninos que
pudiésemos tener. Los medios de comunicacion, en este sentido, exter-
minan los necesarios referentes de mujeres deportistas.

Los medios de comunicacion y la publicidad desean mantener los
estereotipos asignados y lucrarse con ello. La publicidad utilizara a
las deportistas atendiendo a sus cuerpos y belleza como reclamo, casi
nunca prestando atencion a sus logros. El uso de las deportistas como
mujeres-objeto refuerza la hegemonia masculina y proyecta imagenes
sexuadas como representacion de identidades y realidades.

No obstante, es cierto que en los tltimos afios existen ejemplos de
una tonica cambiante del mercado. Conscientes de la nueva realidad
que se dibuja y de la importancia del nuevo empuje que se esta dando
en el feminismo, incluso el mercado capitalista se hace eco de ello,
aprovechando tal vez tal discurso para llegar a nuevos clientes, pero, a
su vez, convirtiéndose, seguramente sin quererlo, en nuevos altavoces
de un deporte de valores mas generosos, diversos y destronadores de
arcaicos prejuicios.

VI. CONCLUSIONES

El deporte se ha articulado desde sus inicios como aliado de los arque-
tipos de género promovidos por el patriarcado, vetando la participa-
cion de las mujeres en el deporte y difundiendo valores estereotipados
asignados diferencialmente para cada sexo/género.

Hablar de deporte significa identificar el dio movimiento y cuerpo
y este ultimo ha sido histéricamente uno de los espacios mas impor-
tantes sobre los que se ha librado la batalla feminista, siendo utilizado
como icono de control sobre la manera de ser. La incorporacion de las
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mujeres al deporte les permitio vivenciar y retomar el control sobre sus
cuerpos. Asi mismo, la incursién femenina al deporte permite modifi-
car sus propios cimientos, feminizando esta institucion para hacerla
mas humana y justa.

Por otro lado, a pesar de los avances alcanzados en igualdad, las
diferencias atn son evidentes y resultan aliados perpetuadores los me-
dios de comunicacion y la falta de interés por poner en practica lo
dispuesto en la Ley de Igualdad efectiva.

La actividad fisica y el deporte son herramientas ttiles de empode-
ramiento femenino. Corresponde a las autoridades disponernos de sus
posibilidades de practica en igualdad real de condiciones, asi como
desde la ciudadania nos incumbe bregar por ella.
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Resumen

Este trabajo trata el humor en el lenguaje infantil desde una perspectiva de género;
especificamente, qué estrategias humoristicas emplean nifios y nifias de 7 y 8§ afos.
Para ello, analizamos un corpus de 140 narraciones comicas producidas por 58
niflas y 82 nifios de cinco colegios de la provincia de Alicante sobre un hipotético
intercambio escolar en Marte. Nuestro estudio utiliza las claves propuestas por
Kotthoff (2006) para definir el humor y sus manifestaciones de género: agresivi-
dad, estatus, posicionamiento social y corporalidad. Los resultados muestran que
a los ocho afios nifios y nifias ya proyectan y construyen su identidad de género a
través del humor: ellos, mostrando agresividad y marcando estatus; ellas, sobrepa-
sadas por la realidad y en situacion de inferioridad. Ambos recurren a la escatologia
como fuente de humor.

INTRODUCCION

STE TRABAJO TRATA SOBRE EL HUMOR en ¢l lenguaje infantil des-
de una perspectiva de género. Se trata de un area apenas explo-
rada, pues, por un lado, contamos con abundante investigacion
sobre lenguaje infantil pero no sobre competencia humoristica (ape-
nas McGhee 2002; Ruiz Gurillo 2015b; Galindo Merino 2017, 2021;
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Timofeeva 2014, 2016, 2017) y, por otro, existen varios estudios so-
bre humor y género, pero centrados en adultos y no especificamente
en nifios.

Para ello, nos servimos del corpus CHILDHUM de textos humoris-
ticos recopilados en centros educativos de Alicante y analizamos los
procedimientos lingiiisticos asociados a la consecucion del humor.
Concretamente, trabajamos con 140 narraciones recogidas en cinco
colegios en el 2015. En ellas aplicamos la categorizacion de Kotthoff
(2006) sobre diferencias en el humor en funcion del género, lo cual nos
permitira responder a dos preguntas basicas: qué estrategias humoris-
ticas emplean nifios y nifias de ocho afios y de qué manera plasman en
ellas su identidad de género.

I. EL HUMOR DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

El humor es un fendmeno universal, complejo, interdisciplinar y mul-
tiforme, tal como reconocen la mayoria de investigadores del campo
(Attardo 2014; Ruiz Gurillo 2016). Como interesantisima manifesta-
cion lingiiistica, plasmada a través de chistes, juegos de palabras, iro-
nias, sarcasmos, bromas... estd sujeta a patrones de género.

Histoéricamente, el humor se ha considerado un area masculina (sin
entender que quiza las mujeres utilizan un humor diferente, producido
especialmente en el &mbito privado, y cuya existencia los expertos han
rechazado basicamente porque no lo entendian) y, como tal, se ha teo-
rizado (Hay 2000, 711 y ss.).

Los iniciales estudios sobre el humor de hombres y mujeres como
categorias cerradas e inmutables procedentes de dos estilos de comu-
nicacion han dado paso a los actuales trabajos sobre las funciones del
humor en distintos contextos (Holmes 2006; Maza 2014) y los de ins-
piracion posestructuralista sobre como el humor sirve para la (de)cons-
truccion de la identidad de género en el discurso (Baron y Kotthoff
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2002; Crawford 2003; Ruiz Gurillo 2015a, 2019; Linares Bernabeu
2019). La masculinidad es un constructo social, no un hecho biolégico
(Hall 2009, 143), y asi aparece en la interaccion discursiva.

En general, el humor en las mujeres tiende a dirigirse hacia ellas
mismas, en una suerte de autohumor (Kotthoff 2006, 10; Aliaga Aguza
2014, 239), mientras que los hombres suelen reirse de otros, algo inti-
mamente relacionado con las cuestiones de poder (Holmes 2006). Si el
humor es un arma para desafiar el poder, era muy arriesgado para las
mujeres emplearla. Al contrario, ellas han tendido a representarse en
historias humoristicas sobrepasadas por la realidad, con el objetivo de
crear empatia y solidaridad en el interlocutor.

Frente a este humor de género en los adultos, ;como se expresan
humoristicamente los nifios? ;Aparecen diferencias de género como
marcas de identidad construidas a través del lenguaje? (Crawford 2003;
Eckert y McConnell-Ginet 2003; Galindo Merino 2018). Investigamos
esta cuestion a partir de la propuesta de la lingiiista Helga Kotthoff.

II. EL MODELO DE HELGA KOTTHOFF
PARA EL ANALISIS DEL HUMOR

El trabajo de Kotthoff del que partimos es su articulo «Gender and
humor: the state of the art» (2006). Se trata no solo de una completa
sintesis sobre los estudios de humor y género hasta esa fecha, sino tam-
bién del establecimiento y estudio de cuatro dimensiones del humor
intimamente relacionadas con el género: status, aggressiveness, social
alignment y corporality (en particular, sexuality).

a) Estatus

Puesto que el humor implica a menudo una dosis de agresion, de subver-
sion del orden, su empleo se ha relacionado con cuestiones de estatus,
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autoridad, jerarquia y poder. Kotthoff recoge distintos escenarios con
tensiones de poder donde el humor se emplea (hospitales, congresos,
ambito laboral...). En ellos, los hombres suelen utilizar el humor para
marcar su estatus. Hay (2000) alude a las situaciones de poder en las
que el humor desempefia diversas funciones: generar conflicto, expre-
sar control, establecer fronteras, atacar o burlarse de alguien. El humor
masculino es competitivo (Holmes 2006, 30) y, como tal, lo hallamos
en nuestras narrativas infantiles.

b) Agresividad

Habitualmente, la agresividad se ha considerado una caracteristica
masculina y ocupa un rol central en la construccion de la masculinidad.
En el caso del humor, diversos estudios (Kotthoftf 2006, 13 y ss.) corro-
boran esta tendencia de los varones hacia un humor agresivo y hostil.
También Larissa Timofeeva (2014, 215) encuentra esta inclinacion de
los nifios en particular hacia un humor agresivo y violento.

c) Posicionamiento social (solidaridad)

Del mismo modo que la agresividad es un elemento constructor de la
masculinidad, la feminidad suele construirse a partir del apoyo social,
la solidaridad y la cooperacion entre las hablantes. En este sentido, el
humor femenino suele crear situaciones de intimidad y familiaridad
para compartir experiencias decepcionantes, cuya narracion en un es-
tilo comico tiene un efecto sanador (Hay 2000; Kotthoff 2006, 15).
Es habitual, pues, que las mujeres se rian de si mismas buscando la
complicidad de otras féminas.

d) Corporalidad/sexualidad

El cuerpo es un tema central del feminismo y, por tanto, su presencia
en el humor estd absolutamente condicionada por el género. Si bien en
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el caso de los nifios el humor basado en la corporalidad se manifiesta
en lo escatolégico (uno de los primeros temas con efecto humoristi-
co en los mas pequefios), en las personas adultas se recurre al sexo
como uno de los temas cémicos por excelencia (Kotthoff 2006, 16). En
nuestro analisis la corporalidad no tiene un cariz sexual sino mas bien
escatologico, con muchas alusiones a mocos, caca y pedos por parte
de nifios y nifias.

III. METODOLOGIiA DE ESTUDIO

Como hemos indicado, nuestro trabajo se sirve de una muestra de
narraciones humoristicas extraida de un corpus mayor denominado
CHILDHUM, que comprende 448 redacciones comicas producidas por
nifios y nifias de tres franjas etarias (ocho, diez y doce afios) que cur-
san estudios en cinco centros de primaria de Alicante, tal como explica
Larissa Timofeeva (2017, 6). Nosotros tomamos las 140 narraciones
correspondientes a la franja etaria de ocho afios, que incluye a 58 chi-
cas (41 %) y 82 chicos (59 %) de cinco colegios alicantinos publicos
y privados, valenciano y castellanoparlantes, en el curso académico
2014-2015:

Nifios y Nifios y Nifios y
CENTRO Tipo niias de niias de niias de
8 aiios 10 afios 12 afios
Divina Aurora (Beneixama) (B) Publico 16 13 12
Mare de Déu del Carme (Canyada) (M) Piblico 15 10 11
Antonio Machado (Elda) (A) Publico 50 40 50
Inmaculada Concepcion (Torrevieja) (I) Publico 44 48 48
San Alberto Magno (Monforte del Cid) (S) | Privado 15 37 39
TOTAL 140 148 160
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La narracion humoristica fue entonces obtenida a partir de una pro-
puesta de situacion comica que los participantes tenian que describir:
un intercambio escolar con Marte y las situaciones divertidas deriva-
das de ello. Las narraciones fueron numeradas y etiquetadas con un
codigo de tres datos (dos letras y un niimero) para identificarlas segin
colegio, sexo y numero de redaccion. Las narraciones de las nifias se
marcaron con la A y las de nifios con una O. Por tanto, ante el ejem-
plo IA12, sabemos que se trata de una nifia del colegio Inmaculada
Concepcion de Torrevieja y que es la redaccion doce. Reproduciremos
los ejemplos numerandolos, indicando el codigo entre paréntesis y res-
petando la ortografia original.

IV. RESULTADOS
a) Agresividad

Encontramos aqui las muestras que refieren episodios violentos, pe-
leas, ataques, etc. Han sido 4 ejemplos de nifias (AA18, AA18, MAS,
MA?2) frente a 13 de nifios (AO14, AO11, AO14, AO15, 1028, 1029,
1035, 1037, SO10, MO9, MO10, BO6, BO13). Algunos ejemplos:

1) los monos le tiraban cascaras de platano y Karim se resbalaba y
cojio una piedra y se la tiro a un mono y los monos se enfadaron
v le empezaron a tirar piedras muy grandes (AO15).

2) la matava con su pistola, luchava se peleava, i no podia decir a
los ancianos que no (MO9).

El siguiente ejemplo muestra agresividad por parte de profesorado
hacia alumnos, situacion que el protagonista aprovecha para erigirse
en héroe:
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3) Pero habian nifios muy malos y pegaban a todos. Un dia me
puse a hablar con ellos y me digeron que sus profesoras le mal-
trataban y propuse que si nos pegaran os ayudare. Y asi lo hice
combatiendo el maltrato de las profes. Y cuando me fui me des-
pidieron muy bien (1035).

Las nifias plasman esa agresividad sin erigirse heroinas; mas bien
la sufren:

4) mi profesor tiene 20 brazos y si hablamos nos pega en la cabeza
a cada uno (MA2).

A grandes rasgos, ellos muestran mas agresividad como fuente hu-
moristica, que aprovechan para marcar su estatus. Ellas intentan me-
diar o sufren esa violencia, en general, de los profesores (marcianos).

b) Estatus

En esta categoria incluimos frases donde los nifios y las nifias muestran
su superioridad o inferioridad respecto a los marcianos, a sus com-
pafieros o al profesorado. Hemos identificado diez ejemplos de nifias
(AA20, AA20, AA22, AA24, 1A25, 1A25, 1A25, 1A33, 1A40, AA28)
frente a quince de niflos (AO2, AO3, AO4, AO10, AO14, AO14,
AO021,1028, 1029, 1035, AO29, AO32, SO10, SO15, MO3):

5) Y la directora del colegio inmaculada concepcion eligio a un

ninio de 2° A y me eligio a mi tuve que viajar en esa bola de chicle
(I1028).

6) Los marcianos son tontos (AO10).
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En general los nifios se proyectan como ganadores, listos, altos,
fuertes, frente a los marcianos, presentados como incompetentes. Estas
marcas de estatus no aparecen en las nifias hacia si mismas, sino a sus
propios comparfieros.

La vena competitiva propia del humor masculino aparece en frases
como esta:

7) era un planeta muy bonito. Mas bonito que el nuestro. Espera!
Un planeta mas bonito que el nuestro no lo hay! (1035).

Por su parte, el estatus es plasmado por las nifias apuntalando la
jerarquia de poder que existe respecto al profesorado:

8) Y are caso al profesor y are lo que el diga y si el profesor me dice
carmen haz el payaso y dile a bictor que tambien se disfrace de
payaso y ponte aqui la primera y diles a tus compariero que se
disfrazen de payasos graciosos (AA20).

¢) Posicionamiento social y solidaridad

Aqui recogemos las narrativas en que los participantes (especialmente
ellas) cuentan historias en que aparecen sobrepasadas por la realidad,
que, como sabemos, es una estrategia humoristica femenina, aunque
también podria ser indicador de baja autoestima. Son 18 ejemplos de
nifas (AA8,AA12,AA17,AA13,AA17,AA18,AA18,AA19,AA20,
AA20,AA22, AA24,AA31,1A33,AA36,SA4, SA14, MAR) frente a
cinco de nifios (AO15, AO15, SO, MO1, MO10). Algunos son:

9) Al dia sigiente bino otra chica que era de Elda ella tampoco
entendia nada eramos las dos las mejores amigas (...) no esistia
casi nada era un rollo estar en Marte estaba deseando ir a Elda
(AA22).
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10) Y los compariieros me decian fea pero eran simpaticos y ama-
bles (AA31).

11) Nadie queria jugar con migo (SA14).

Cuando no son ellas las que aparecen representadas en situacion de
desventaja, suelen mostrar cierta empatia, como en el siguiente ejemplo:

12) Habia 98 nifios en una clase y estavan meago pis meago pis
jmeaggooo piiiis! Y Merilu les digo vale pero por turno y uno
se meo y sono [ssssssssss pom! Tambien se hacia caca y todos
se rien. Y entonces viene la profesora Cabilu les dijo no reiros
pobrecito de Dosalu (AA18).

En las historias de los nifios también son las nifas las que aparecen
en situaciones comprometidas, como en el siguiente ejemplo:

(13) y Irene como se mueve tanto se callo del arbol y dijo hay mi
culo (AO15).

Este es, pues, uno de los rasgos del humor femenino que mas cla-
ramente aparece en las narrativas de Marte: situaciones en que las
chicas no se integran, no estdn cémodas, quieren marcharse o son
ridiculizadas.

d) Corporalidad

Bajo esta etiqueta identificamos las referencias escatologicas con in-
tencion comica. Tenemos doce ejemplos de nifas (AA7, AA9, AA12,
AA13,AA20,1A42,SA13,SA14, MA2, MA4, MAS5, MAS) y un par
mas de nifios (AO2, AO11, AO15, AO21, AO21, IA28, SO6, MO3,
MO7, MO9, MO10, MO11, BOS, BOS):
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14) y la bebida era pis de calamar lo probe y estaba vuenisimo y
repeti de pis de calamar cuarenta beces y de moco de caracol
cincuenta platos (SO6).

15) habia un hombre que cagaba encima de otro hombre y el hom-
bre mira a arriba y dijo me cagon la leche (MO10).

16) para armorzar caca de cerdo para comer amburguesa podrida
(AA9).

V. CONCLUSIONES

Este trabajo nos ha permitido profundizar en nuestro conocimiento del
humor infantil desde una perspectiva de género. No obstante, el ana-
lisis aplicado (Kotthoff 2006) no es especifico del humor infantil, de
modo que estas categorias pueden resultar insuficientes para dar cuen-
ta de todos los recursos humoristicos desplegados por los infantes para
la construccion de su identidad de género en el discurso. Cabe discutir
entonces si la proyeccion de género que realizan corresponde a las
expectativas de la sociedad (ellos como triunfadores, ellas sobrepasa-
das por situaciones incomodas) o se trata de actitudes interiorizadas.
Es decir, puede que sea una proyeccion de su identidad o una manera
de complacer al lector. En este aspecto, la interpretacion de los datos
trasciende el ambito de la lingiiistica para adentrarse en la psicologia.

Por otro lado, los datos son interpretables en el marco especifico
de la tarea que se pedia. Puesto que el humor surge en la conversacion
espontanea, no controlada, arrojaria mucha luz contar con datos de un
corpus oral que recogiera producciones infantiles mas naturales, que
pudieran complementar y ofrecer otra perspectiva de qué recursos em-
plean nifios y nifias con finalidad humoristica.

De nuevo, necesitamos aparatos tedricos que nos ayuden a com-
prender como se produce el humor en la etapa infantil. Sabemos que
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la identidad de género se fragua muy pronto y, puesto que su cons-
truccion tiene una clara dimension lingiiistica, como (socio)lingiiistas
intuimos que es posible descubrir su huella en el lenguaje infantil.
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Resumen

Las movilizaciones del 8 de marzo de 2018 han supuesto un nuevo paradigma para
el feminismo a lo largo del mundo. La ocupacion masiva del espacio publico que
tiid de color morado las calles reclamando el fin de las violencias machistas y la
importancia de las mujeres en la sociedad bajo el lema «Si nosotras paramos, se
para el mundo» se ha considerado como el inicio de la cuarta ola feminista. El pre-
sente trabajo tiene como objetivo, en base a testimonios de mujeres activistas y un
repaso por los principales medios de comunicacion y blogs, analizar si realmente
podemos hablar de cuarta ola. En base a los descubrimientos, y segun la caracte-
rizacion que la literatura ha hecho sobre la cuarta ola, vamos a intentar determinar
qué es lo que diferencia a este nuevo feminismo de todo lo que veniamos viviendo.

INTRODUCCION

NA MAREA MORADA INUNDO LAS CALLES a lo largo de todo el
territorio espafol el 8 de marzo de 2018. Las mujeres salieron
a la calle como nunca antes lo habian hecho, convirtiendo
en suyo el espacio publico. Con estas movilizaciones masivas se da
comienzo, por parte de muchas autoras, a la cuarta ola feminista. Es
decir, lo que ocurrio en Espana el 8M de 2018 supuso un antes y un
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después para un feminismo que, poco a poco, iba traspasando fron-
teras. Un aflo mas tarde, en el 2019, la marea feminista volvid a to-
mar las calles manteniendo la fuerza con la que habia irrumpido en el
2018, confirmando asi lo que ya se venia aventurando, que algo nue-
vo estaba ocurriendo en el seno del feminismo. Estas movilizaciones
quedaran grabadas «en la historia de vida de cada una de las mujeres
que compartimos la emocion de ese grito colectivo, indignado, reivin-
dicativo y esperanzado» (Montero 2018).

Estos cambios que se iban forjando en la sociedad se tradujeron en
una huelga total y sin precedentes, una huelga que, para muchas muje-
res, ya estaba ganada antes del 8M. Esta innovacion en la significacion
de la huelga, unida a la ocupacién masiva del espacio publico, con-
virtieron al 8M espafiol en referente mundial, hasta el punto de que la
prensa internacional se hizo eco de lo ocurrido y se hablaba del femi-
nismo espafiol como un iman. Las feministas, de este modo, salieron
a la calle creando conciencia colectiva y cambiando los imaginarios
de la sociedad, estableciendo el «inicio de un nuevo sentido comun»
(Montero 2018).

En este contexto, autoras como Alicia Miyares (2018), Rosa Cobo
(2018) o Nuria Varela (2019) ya hablan de una cuarta ola feminista
representada por su caracter global, la sororidad como elemento inte-
grador de la identidad colectiva, una organizacion horizontal con una
participacion mas abierta y el impulso y relevancia de las nuevas tec-
nologias. Algunas de estas caracteristicas no son ajenas a la tercera
ola, pero algo ha debido de cambiar para que el feminismo despertase
masivamente.

Ahora bien, a pesar de la multiplicidad de voces que colocan el 8M
espaiiol como el inicio de la cuarta ola, no hay consenso sobre cuando
se pueden tasar los inicios de la misma. Algunas autoras defienden que
podemos hablar de cuarta ola desde principios de los afios 2000, otras
lo situan en el 2008, mientras que las teorias mas extendidas la sitfian
en el 2017 con el movimiento #MeToo o, como ya hemos visto, con
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el 8 de marzo de 2018 si se toma como referente el caso espafiol. Esta
ultima es la teoria que hemos acogido en nuestra investigacion.

Si nos encontramos ante diversas teorias sobre el origen de la cuarta
ola es porque algo ya se estaba moviendo en los afios anteriores. Los
antecedentes mas proximos y sonados a esta cuarta ola feminista se re-
montan a octubre del 2017 con el movimiento #MeToo; un movimien-
to que permitio sacar a la luz, o a la esfera publica, un problema de la
esfera privada que afectaba a millones de mujeres en todo el mundo
(Mufioz Saavedra 2019).

Ahora bien, con anterioridad a esta fecha podemos encontrar movi-
lizaciones en las que se visibilizo la fuerza del grito feminista. El pri-
mer gran parén tuvo lugar en Madrid en febrero del afio 2014, liderado
por el movimiento conocido como «El Tren de la Libertad», en defensa
de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y contra la
reforma de la ley del aborto espafola. El 3 de junio del afio siguiente
surgi6 en Argentina el movimiento «Ni una menos». EI 2016 fue un
aflo clave en este contexto: el nimero de marchas celebradas a lo largo
de todo el mundo aumento, entre las que destacan las protestas negras
celebradas el 3 de octubre en Polonia o las marchas en Argentina bajo
el lema «Vivas nos queremosy» (Moriana Mateo 2018). E1 2017 comen-
z6 con la «Women’s Marchy», una manifestaciéon convocada el 21 de
enero contra el recién elegido presidente Donald Trump. Todas estas
movilizaciones, que, si bien tenian caracter local, recibieron apoyo de
otros paises, desembocarian en el primer paro internacional de mujeres
el 8 de marzo de 2017.

I. OBJETO DE ESTUDIO

En base a este contexto nuestra investigacion se ha centrado en dar
respuesta a la siguiente pregunta: ;podemos hablar de una cuarta ola
feminista? Ademas, en caso de que la respuesta sea afirmativa, hemos
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planteado una segunda pregunta: ;qué caracteriza a esta cuarta ola? Es
decir, nuestro objetivo principal es determinar y teorizar si nos encon-
tramos ante una cuarta ola feminista y cuales son sus rasgos principa-
les, para lo que hemos establecido una serie de objetivos especificos
que nos van a guiar en la investigacion:

 Describir como se ha organizado la movilizacion del 8 de marzo
en el seno de algunas ciudades espafiolas.

* Analizar si la organizacion del 8 de marzo ha sido algo exclusi-
vamente estatal o se ha vivido de una forma més internacional.

* Analizar el papel de las redes sociales y de las nuevas tecnologias.

» Estudiar si se ha dado un cambio en el concepto de mujer.

» Conocer si colectivos que han sido tradicionalmente excluidos
—como las mujeres racializadas o las personas transgénero—
tienen cabida dentro del movimiento.

II. METODOLOGIA

Para conseguir estos objetivos hemos realizado un estudio de caso del
8M espafiol seleccionado mediante un muestreo intencionado. Las ra-
zones que nos han llevado a escoger este caso han sido, en primer lugar
y como ya se ha mencionado, que se considere por gran parte de la
academia el inicio de la cuarta ola feminista. Ademas, por su repercu-
sion global, se ha considerado un caso paradigmatico, lo que hace que
su estudio permita llegar a conclusiones mas generales por su impor-
tancia e interés particular. Este estudio de caso, asi, nos va a permitir
responder al como y al porqué del fenémeno, analizando los multiples
aspectos que lo componen y relacionandolos entre si para desarrollar
una vision holistica del objeto de estudio (Reyes 1999).

La investigacion se ha basado en la recoleccion de informacion de
distintas procedencias. Nuestra fuente principal ha sido la realizacion
de diez entrevistas en profundidad semiestructuradas, seleccionadas
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mediante un muestreo de bola de nieve en algunas de las principales
ciudades espafolas. En relacidon con la muestra, hemos intentado con-
seguir una heterogeneidad en relacion con la variable edad, poniendo
también el foco en la trayectoria militante de las mujeres entrevistadas.
Para complementar estos testimonios, y ya que nos encontramos ante
un evento reciente y ante la escasez de bibliografia, hemos llevado
a cabo una revision de los principales medios de comunicacion, asi
como blogs y paginas web oficiales de algunas de las organizaciones
participantes.

Nuestro proyecto, en base a las fuentes metodologicas ya comen-
tadas y la correspondiente revision bibliografica, se ha basado en un
analisis de las movilizaciones feministas contemporaneas. Para una
mayor comprension de este fendmeno se llevo a cabo una revision de
los antecedentes de la cuarta ola ya comentados —desde el Tren de la
Libertad en el 2014 hasta los antecedentes mas proximos en el 2017—.
Ademas, antes de entrar a valorar nuestros resultados, hemos intentado
dar respuesta a la siguiente pregunta: ;por qué hablamos de una cuar-
ta ola? Hemos hecho una revision de qué ha llevado a la literatura a
plantearse la existencia de esta nueva etapa feminista, ya que esto nos
proporciona la base tedrica para nuestro estudio. Finalmente, y una vez
visto como hemos llegado a este punto, se ha realizado un analisis mas
exhaustivo sobre qué ocurri6 en la tercera ola en Espafia, para realizar
una comparacion con los presupuestos del feminismo contemporaneo
y analizar si podemos hablar de un cambio dentro del movimiento fe-
minista o no.

III. LA CUARTA OLA FEMINISTA

Los primeros resultados de nuestra investigacion nos permiten deter-
minar que si que existen elementos caracteristicos de estos ultimos
afios en contraste con la ola anterior; estas novedades se centran, sobre
todo, en la forma organizativa. Este nuevo feminismo es un movimiento
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mas alla de las fronteras, lo que la academia ha denominado como
Glocal, es decir, que los problemas locales se defienden mas alla de
un territorio concreto o de un pais, frente a una tercera ola centrada
en el &mbito geografico mas limitado. Ademas, y dada esta extension
de los problemas locales al ambito global, el movimiento feminista
contemporaneo se ha organizado en comisiones de trabajo especiali-
zadas (comunicacion, organizacion de proximos eventos, educacion,
internacional, migracion y antirracismo y coordinacion), repitiéndose
este esquema en todos los dmbitos (provincial, autonémico y estatal).
En la tercera ola, y dado el caracter local que ya hemos mencionado,
no fueron necesarias estas coordinadoras.

En cuanto a los repertorios y las demandas, si bien observamos
continuidad en una gran parte de sus elementos, la cuarta ola ha traido
consigo principalmente dos novedades. La primera ha sido la resignifi-
cacion de la huelga, dejando de estar centrada tinicamente en el &mbito
laboral o educativo para pasar a ser una huelga total basada en cuatro
ejes (consumo, cuidados, trabajo y educacion) como una forma de de-
mostrar la fuerza de las mujeres en la sociedad. Y, ademas, si bien las
demandas contintian siendo similares, estas han pasado a considerarse
asuntos publicos, mediante un nuevo enmarcado de las mismas como
ha ocurrido en el contexto espafol con las violencias machistas.

Una vez determinado que si hay cambios que nos permiten hablar
de una cuarta ola, es necesario dar respuesta a nuestra segunda pregun-
ta de investigacion: ;qué define o caracteriza a esta cuarta ola?

Durante estos ultimos afios se ha forjado una identidad colectiva
feminista mas fuerte basada en la sororidad. Hashtags y lemas como
#NoEstasSola, #YoSiTeCreo o «Hermana, aqui estd tu manada» se han
sucedido por las redes sociales y por las movilizaciones y han hecho
saber que «Si nos tocan a una, nos tocan a todas», es decir, que ninguna
mujer estd sola independientemente de su lugar de procedencia y sus
circunstancias personales. Esto ha derivado en un debate sobre quién
es el sujeto politico del feminismo, ;la mujer, las mujeres o un sujeto
totalmente nuevo? Se ha puesto sobre la mesa, de nuevo, la idea de
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interseccionalidad de la tercera ola que ha resonado con mas fuerza
que nunca.

Esta cuarta ola, ademas, lucha contra un neoliberalismo feroz que
se ha estirado hasta sus ultimas consecuencias y que, como sistema que
privilegia a los dominantes sobre los dominados, afecta especialmente
a las mujeres que ven amenazados sus derechos. Como ya hemos men-
cionado también, una de las caracteristicas de esta cuarta ola ha sido su
caracter global, que se ha impulsado y ha sido posible, en gran parte,
gracias a las redes sociales.

Y, finalmente, en cuanto a las reivindicaciones que plantea este
nuevo feminismo, hemos constatado como estas, si bien no son nuevas
(sino que se nutren y derivan del feminismo de las olas anteriores),
han dejado de considerarse parte de la esfera privada, marcando la
agenda publica y plantedndose como un problema social. Ademas, se
ha visto como esta lucha no es tnica y exclusivamente de las muje-
res, sino que es necesario que la otra mitad de la poblacion, los hom-
bres, formen también parte de ella (Salazar 2012). Esto ha llevado a un
cuestionamiento de la masculinidad hegemoénica como dispositivo de
poder y a que parte de la teoria feminista actual se centre en estudiar
la masculinidad o las masculinidades, como defienden algunas autoras
(Fabbi 2018).

IV. CONCLUSIONES

Todo este trabajo de analisis nos ha permitido llegar a una serie de
conclusiones. La primera de ellas es que el 8M se ha basado en una
identidad y un trabajo previo de afios de lucha, no solo de las movi-
lizaciones mas recientes, sino que se ha asentado también en toda la
genealogia precedente. El 8 de marzo de 2018 se ha nutrido, en primer
lugar, de todos los cambios que venian ocurriendo en el feminismo
desde el 2012 con las primeras manifestaciones en redes sociales bajo
el hashtag #SafeCity. Pero, ademas, hablar de un feminismo dividido
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en olas no implica que estas etapas no guarden relacion entre si, sino
que cada ola nueva se sustenta en las anteriores. En el caso del 8M
lo hemos podido constatar en el uso de algunos repertorios como los
disfraces o las performances, asi como en la continuidad de las deman-
das. No obstante, también ha sabido adaptarse a los nuevos tiempos
mediante el uso de las redes sociales y, dado su caracter integrador y
universalista, se han buscado alternativas para que aquellas mujeres
que no podian acudir ni a la huelga ni a las manifestaciones también
pudieran estar presentes en la jornada.

El término cuarta ola ha despertado tanto intriga como desconfian-
za por considerarse que realmente el feminismo no ha sufrido ningun
cambio que permita considerar que nos encontramos ante el comien-
zo de una nueva etapa, sino que mas bien son episodios espontaneos.
Ahora bien, si se puede hablar de una cuarta ola feminista ya que las
similitudes que encontramos con la tercera ola (incluso con olas ante-
riores) no significan que el feminismo no esté cambiando, sino que la
sociedad no ha avanzado tanto como gustaria. La lucha por la igual-
dad, como hemos tenido ocasion de ver desde la primera ola, es una
pelea ardua y lenta, ya que precisa de un proceso de deconstruccion
que aquellos que cuentan con un papel privilegiado en la sociedad no
estan dispuestos a llevar a cabo, si bien cada vez son mas los que se
dan cuenta de que el patriarcado es un problema estructural que nos
afecta a todos.

Los principales cambios que ha traido consigo la cuarta ola se cen-
tran en el plano organizativo, el enmarcado de las demandas y la in-
novacion en los repertorios. La organizacion se ha gestionado en el
ambito local, pero con coordinacidon y extension a todos los niveles,
articuldndose en asambleas locales abiertas, en las que participaban
tanto colectivos como militantes de partidos politicos o personas a ti-
tulo individual. La virtud de este tipo de organizacion es que permite
conexiones entre mujeres con perfiles muy diversos, sin requerir nin-
gun tipo de compromiso. Ademas, permite borrar las jerarquias, siendo
este elemento muy importante para un feminismo que lucha por los
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derechos de todas las mujeres sin distincion alguna. La novedad de
esta cuarta ola radica en que ha existido coordinacion entre los diver-
sos territorios mediante coordinadoras o asambleas provinciales, auto-
némicas y estatales, siguiendo todas un mismo esquema de division en
comisiones de trabajo (Comision 8M 2019).

El control sobre nuestros cuerpos, el fin de las violencias machistas,
el derecho a decidir, una educaciéon en igualdad, el fin de la brecha
salarial, etc., son todo temas que estan presentes en la agenda tradicio-
nal feminista. Temas todavia no superados y que, por ende, se siguen
reclamando. Pero esto no quiere decir que no se haya avanzado ya que
los problemas de las mujeres han pasado a ser problemas sociales y
publicos, dejando de quedar relegados a la esfera privada. Cada vez
se habla mas fuerte del patriarcado como un problema estructural que
afecta a toda la sociedad, a todas las mujeres independientemente de
sus condiciones personales e incluso a los hombres. El feminismo ha
hecho un gran trabajo de enmarcado en este sentido y, a pesar de que
los grandes temas se sigan repitiendo, hay ciertas ideas que han re-
sonado con mas fuerza como la interseccionalidad, la sororidad o la
comercializacion de los cuerpos de las mujeres, asi como la critica a la
masculinidad hegemonica.

Finalmente, en cuanto a los repertorios, ademas de la resignifica-
cion de la huelga pasando a ser una huelga total, es destacable la in-
clusividad de esta cuarta ola en la que se ha pensado en todas aque-
llas mujeres que, por sus circunstancias personales, no podian acudir
a la huelga y se han buscado alternativas para darles visibilidad como,
por ejemplo, poner el delantal en el balcén o ventana, asi como las
pegatinas en todos aquellos establecimientos que apoyaban la huelga
(Comision 8M 2019).

En resumen, si bien a priori este nuevo feminismo cuenta con cier-
tas particularidades que permiten defender la existencia de una cuarta
ola, sera necesario llevar a cabo un analisis mas exhaustivo y ver como
se van sucediendo los afos siguientes para comprobar si estos cambios
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se mantienen en el tiempo o si, como defienden algunas voces, estamos
ante episodios esporadicos.
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Resumen

Esta investigacion propone un estudio interdisciplinar acerca del uso de pacientes
histéricas como material de exhibicion y espectaculo popular en el hospital parisino
de la Salpétriere durante la época fin-de-siecle. Estas presentaciones, célebres en
toda Europa, formulan una amalgama de observacion clinica, espectaculo y per-
formatividad. El examen de los métodos utilizados, del discurso artificial y del
material médico de divulgacion expone el uso de cientos de mujeres como meros
complementos escénicos. Las historias y las voces silenciadas de las histéricas,
reducidas a relatos alucinatorios y a invenciones erdticas, se combinan con la ex-
posiciéon de sus cuerpos en imagenes con pretexto cientifico. La performatividad
histérica se vuelve ademas artistica, viéndose moldeada en canones estéticos de
feminidad, de enfermedad y de expresion.

INTRODUCCION

L OBJETIVO DE ESTE TRABAJO se centra en explorar de forma
interdisciplinar las relaciones entre la histeria femenina y los
usos que se le dan desde la medicina durante las ultimas déca-
das del siglo xix. El estudio se encuadra en el hospital parisino de la
Salpétriere, que conocid su auge gracias al eminente y culto neurdlo-
go Jean-Martin Charcot y que expuso un enorme numero de pacientes
con un interés de masas y de espectaculo. Los médicos del servicio
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tomarian entonces como objeto de exhibicion a aquellos cientos de
pacientes histéricas encerradas en la institucion y, a su costa, ganarian
fama, respeto y prestigio. Durante lecciones semanales, Charcot exhi-
bia a mujeres histéricas delante de cientos de personas y convertia sus
cuerpos en complementos escénicos: las hipnotizaba, las balanceaba
entre dos sillas, les sugestionaba ataques similares a los epilépticos,
etc. Nos centraremos en la observacion y la critica tanto de lo que
suponia el trastorno para aquellas mujeres como de los métodos utili-
zados, la estructuracion discursiva masculina y la organizacion artis-
tica de los materiales que salian de la Salpétriere. Este estudio, por lo
tanto, combina los distintos elementos de diversas ramas de estudio
para comprender mejor hasta qué punto la industria histérica llega a
marcar su época y como la feminidad propia de la enfermedad ayuda
en esa notoriedad, distinguiéndose asi de los distintos estudios acerca
de la histeria bajo una mirada clinica, psicoanalitica o socioldgica.

A pesar de su presencia centenaria' y los cuantiosos estudios que se
han hecho al respecto, la histeria sigue suscitando hoy en dia muchas
ideas fuera del campo de la psicologia: se ha convertido, a través de
los afios, en un personaje, en un mito, en una construccion de identi-
dad, en una expresion corporal subversiva e incluso en un grito poéti-
co. Los surrealistas Louis Aragon y André Breton la describen incluso
como «la plus grande découverte poétique du x1x*™ siécle» (Aragon y
Breton 1928, 20). De hecho, el mismo Charcot consideraba el evento
histérico como un verdadero espectaculo y avisaba a sus auditores del
gran y excéntrico evento que iban a presenciar; comenzaba sus clases
exclamando: «Mettez-vous bien le spectacle que vous avez sous les
yeux sous la mémoire» (Charcot 1892, 311).

Nos centramos aqui en la comprension de la histeria centrada en
el siglo x1x. Alejandonos de lo que hoy en dia se disipa en multiples

1 El término histeria encuentra sus origenes en el griego dozépa (“Utero o matriz’), aunque
los primeros indicios descriptivos de la histeria como trastorno ya se encuentran en el Antiguo
Egipto alrededor de 1900 a. C. El piro Ebers, uno de los mas antiguos tratados médicos (1600-
1500 a. C.) también procura un listado de sintomas histéricos (Tasca, Rapetti, Carta y Fadda
2012).
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diagnoésticos con pretension indiscutible, nos fijamos mucho mas en
la histeria como fenomeno genérico que engloba la presentacion de
sintomas psicosomaticos que tienden a imitar otras enfermedades. Esto
significa que, sin una causa aparente ni una explicacion fisionémica,
el cuerpo expone los indicios de otras enfermedades: en la época de
Charcot, esos indicios podian ser paralisis, cegueras o sorderas, con-
vulsiones, tetanismo, alucinaciones o sensibilidad cutanea, entre otros.
Mas tarde, se haria hincapié en un estudio mas detallado y centrado en
el origen de este trastorno.?

La histeria siempre se encuentra relacionada con la femini-
dad y la mujer es siempre causa de su desarrollo. La construccion
del género, que la posiciona como débil, irritable y facilmente manipu-
lable, hace que la histérica sufra por su propia naturaleza. No obstante,
se trata de una creacion a través del lenguaje, a través de la formacion
social de cada estructura: este prefigura toda idea de realidad y es-
tablece la diferencia entre lo normativo y lo divergente. La historia
de la histeria es en realidad inseparable del marco patriarcal que la
rodea. El trastorno se convierte entonces en la exageracion de ciertos
rasgos de la feminidad, convirtiéndose en una performatividad llevada
al extremo. De este modo, la feminidad de la histeria, o la histeria de
la feminidad, responden también a ideas que dependen de su contexto.

El caracter irracional, sensible y dado al dramatismo se formula
como la esencia de la mujer. La histeria, siendo la exageracion de esos
rasgos, es entonces el prototipo de la hiper-feminidad de la que hablan
Showalter (1993) y Smith-Rosenberg (1985). La categorizacion que se
crea en la Salpétriére bajo el mando de Charcot, pese a que en un prin-
cipio la separa de la mujer, no se disocia de la construccion de género:
la mujer se diluye, pero la feminidad permanece. Asi, aunque definan
el trastorno como algo que puede ocurrir tanto en hombres como en

2 Sigmund Freud seria alumno asiduo de las lecciones de Charcot y, gracias a sus observa-
ciones alli durante su estancia en 1885, configurd sus teorias psicoanaliticas a principios del
siglo xx. Sin embargo, no se trataran aqui estas propuestas en extenso estudiadas por el psico-
analisis, sino que se hard una comprension de las nociones contemporaneas a Charcot y a su
industria histérica, que ven su fin debido al fallecimiento del médico en 1893.
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mujeres, este solamente ocurre junto con los rasgos femeninos; se trata
de una performatividad extrema de género. Segtin Butler (1988, 1990,
1993), para que algo sea performativo necesita tener un impacto, un
efecto, una consideracion social. Las personas actuamos (perform) de
maneras especificas que nos definen como nuestro género y lo trata-
mos como si esa fuera la esencia de un hombre o una mujer, aunque
solo se trate de actos performativos aprendidos. En un principio, nadie
perteneceria entonces a un género y son los actos que aprendemos y
que reproducimos los que nos categorizan. Las normas de género se
establecen, se inculcan y se controlan y el género «is in no way a stable
identity or locus of agency from which various acts proceed; rather,
it is an identity tenuously constituted in time —an identity instituted
through a stylized repetition of acts» (Butler 1988, 415). No obstante,
aunque el género sea performativo, no debe tomarse como una elec-
cion: es una imposicion social, una coaccion que hace que los roles
patriarcales se mantengan fijos. Asi, incluso la medicina adopta roles,
estereotipos y generalidades en el género para encontrar respuestas.
Para la histeria, que ha ido cambiando con las distintas épocas, respon-
de también a una estereotipacion que menoscaba el lugar de la mujer.

El auge de la histeria durante los tiempos de Charcot y su imperio
se encuentra también con esa construccion que se determina al detalle
en observaciones empiricas. Asi, la nosologia del médico francés la
determina como aparentemente impredecible y con una variabilidad
de sintomas que le permiten ver casos muy distintos cada semana du-
rante sus lecciones. La mujer histérica se deshace de su persona y se
convierte en corporeidad, en un conjunto de signos que la determinan
como lo que son. Como en el género, en el teatro o en la antropologia,
esa performatividad se convierte en una serie de rituales, de actos que
se repiten (Schechner 2002).

Charcot no solo describe esas acciones, sino que también las de-
termina, las establece. Se solia describir la histeria como un mal con
tendencia al mimetismo y las pacientes de la Salpétriére calcaban la
sintomatologia de sus compatfieras: partiendo de una base de referencia
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presentada como uUnica y verdadera en libros, lecciones en voz alta
o graficos en las aulas de clase, ellas podian tomarla como punto de
partida. En los distintos tomos de sus Le¢ons cliniques a la Salpétriére
y en la célebre Iconographie Photographique se describe como se imi-
tan entre ellas, como copian los gestos de los dibujos y cuadros que
ven y como las reacciones, a veces, son en cadena. Charcot establece
que la histeria se reconoce por esos gritos, gesticulaciones exageradas,
muecas de dolor, movimientos circenses, poses inviables, cegueras o
sorderas espontaneas, irritabilidad de la piel, paralisis, sonambulismo
y un enorme listado de posibles marcas que estipulen la enfermedad.
La institucidn estrella para esos cometidos es la del Hopital de la
Salpétriere de Paris. La seccion de mujeres, llevada por Charcot y re-
modelada hasta convertirla en laboratorio puntero de neurologia, se
convierte en un centro de espectaculo en el que cientos de pacientes
son estudiadas y exhibidas. Su organizacion al detalle hace que ese
orden en el caos de la histeria sea un divertimento para la sociedad
parisina, que llena las salas del hospicio y asiste curiosa a aquellas
representaciones de ataques, hipnotismo y alucinaciones. Esta fabrica
metodica de histeria se formula en el servicio de Charcot y se distin-
gue de todos los demas hospitales occidentales por ello. Las clases
en la Salpétriere se transforman en un tema en boca de todos, en una
actividad social y cientifica que llama la atencion de todos los circulos.
Por un lado, las clases son el ejemplo perfecto del perfeccionamiento
de técnicas, curas y avances, pero también del abuso y de la manipu-
lacion por parte de los médicos hacia las pacientes. Las moldean para
que respondan a ciertos canones de la enfermedad y las premian si
consiguen un renombre a través de sus grandes espectaculos. Por otro
lado, el trato de estas mujeres dentro del hospital es también clave en
el analisis de sus acciones, de sus vidas y del impacto de sus trastornos.
Muchas de ellas encuentran en la Salpétriére un resguardo, un amparo
de las vidas que podrian llevar fuera, en muchos casos de abusos, de
prostitucion y de pobreza. No obstante, la dominacion médica sobre
los cuerpos de las enfermas se presenta de nuevo latente: pueden llegar
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a mutilarlas, a proceder con tratamientos irreversibles, a drogarlas, a
violarlas y a ridiculizarlas en nombre de la ciencia.

Esto se lleva al extremo durante las ocasiones especiales en el hos-
pital, de entre las cuales destaca sobre todo el célebre Bal des Folles
(baile de cuaresma y celebracion de carnaval), donde las histéricas
se disfrazan y se entremezclan con los visitantes al son de la musica.
Ellas son el acto principal, el entretenimiento popular; la corporeidad
se vuelve publica y la figura de la enferma, envuelta en ropajes excén-
tricos, se acentua a la vista de todos los asistentes. Es una de las soi-
rées mas famosas de las esferas parisinas: todos los periodicos® hacen
cronicas de esas mujeres por fin expuestas al ptublico sin una barrera
cientifica de por medio, subrayando siempre el ambiente festivo:

Une foule de femmes aux costumes criards et multicolores, s’agitent, tour-
nent, sautent, dansent ou se proménent parmi les visiteurs qui se collent con-
tre les murs pour laisser plus de place a ces folles en train de danser. Sous
la lumiére crue du gaz, la magnificence des couleurs, les cheveux défaits,
les épaules nues, la blancheur des poitrines, le scintillement des strass et les
lueurs jaunes des paillettes, le parfum de violettes et de jacinthe, les airs de
polka a vous tourner la téte, se combinent pour former cet ensemble grisant
et artificiel, qui font qu’un bal est un bal, avec son harmonie et son charme
(Zapolska 1892, 60).

Es también un evento exclusivo y reservado para unas pocas perso-
nas privilegiadas: se envian invitaciones como si de un baile aristocrata
se tratase y el ambiente es privativo. Las histéricas, para los asistentes
como Mme Zapolska, transmiten entre congoja y alegria y representan,
a vista de todo el mundo, como su enfermedad se encuentra en manos
de los pocos privilegiados que la establecen como empirica.

Este empirismo hace que la histeria decimononica se vea también
maleada a través de la palabra. Las trastornadas, pese a ser el principal

3 L’Univers Illustré, Le Constitutionnel, Le Courrier Frangais, La Vedette, Le Figaro, Le
Monde Illustré, La Joie de la Maison, Le Rappel, Le Gaullois, L’Action Frangaise o Le Voleur
Illustré son solamente algunos ejemplos de publicaciones que se interesan por el evento durante
las Gltimas décadas del siglo.
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entretenimiento de la Salpétriére, solo son meros objetos de descrip-
cion. No tienen voz propia, no cuentan con ninguna publicacion a su
nombre y no se presentan como sujetos. Los nombres de las pacien-
tes quedaban en anonimato, generalmente reduciéndolas a una inicial.
Augustine, una de las histéricas estrella del servicio, les dice tras una
anécdota con visiones: «J’ai fini de vous dire tout ce que vous m’avez
demandé et méme plus ; je vous parlerais plus ouvertement si j’osais;
mais je crains que ce soit a la vue de tout le monde» (Bourneville y
Regnard 1880, 189). Son los médicos quienes componen todo tipo de
escrito y los que establecen el discurso de la Salpétriére en uno inico
que concuerda a través de todas las fuentes. El texto se ve en extremo
trabajado y decorado para mezclar tonos y crear dinamismo. Asi, esas
publicaciones se convierten en un elemento publicitario del espectacu-
lo histérico y en ellas se pueden leer los detalles personales de la vida
de las pacientes, sus fantasias erdticas o la consideracion como objeto
escénico que tienen por ellas dentro del marco de las clases semanales.

Las mujeres histéricas se convierten en objetos de observacion vy,
a través de una ilusion idealizada de la histeria, se configura todo un
imaginario a su alrededor. Es evidente que el gusto por lo estético es
uno de los pilares fundamentales del show business de Charcot, ya que
es a través de la imagen y de la vision que consigue renombre y puede
distinguirse de cualquier otra investigacion médica. La atraccion artis-
tica de los médicos de la Salpétriére demuestra una influencia de las
creaciones pictoricas que inspiran la publicacion de recopilatorios de
imagenes de las pacientes. Aquellas fotografias recogidas en la icono-
grafia fotografica de la Salpétri¢re, establecidas como un encuentro
entre el arte y la ciencia, son el resultado de una comprension del poder
de la imagen en la difusion de sus ensehanzas. Asi, como arma de
venta, el cuerpo de la mujer histérica se posiciona en primer lugar: es
llamativo, erotico y sorprendente y se reparte como la carta de presen-
tacion de la institucion.

Esa estetizacion del cuerpo histérico, que mezcla sensualidad, tur-
bacion, ciencia y exhibicionismo, utiliza a las mujeres para el provecho
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de su industria. No solamente hay una busqueda artistica en la com-
posicion de las fotografias, sino que las histéricas, en realidad, son
quienes se convertiran en simbolos. Varias de ellas son las modelos
favoritas, presentan poses especificas y casi inhumanas y sus cuerpos
se ven diseccionados, deshumanizados y expuestos. Crean una vision
especifica de la histeria, que cala verdaderamente en toda la sociedad:
se imitan en carteles, se habla de las fotografias en los periddicos y
se reproducen en actuaciones teatrales. La histeria de la Salpétriére
presenta un impacto nunca visto, que se ve representado en todos los
tipos de espectaculo de fin de siglo, pero también en décadas poste-
riores a través del cine y de las concepciones artisticas mas rompe-
doras (Mayayo 2007, 52-54). La formulacién de aquellos cuerpos se
lee como una expresion pura, como una revolucion ante la palabra e,
incluso, como un clamor social.

El modo de promocion de la Salpétriére demuestra que se formu-
laba como una gran empresa del espectaculo, de divulgacion y de
curiosidades. Este estudio nos ayuda a comprender como la manipu-
lacion corporal de las histéricas es absolutamente omnipresente, ya
que, mientras que ellas son objetos, los médicos son los sujetos. Asi,
pueden hacer con ellas lo que les plazca, ya que son practicamente la
propiedad intelectual del elenco de Charcot. A través de la observacion
de la vida en el hospital podemos llegar a humanizar a esas pacientes:
no deben ser consideradas como una masa sin nombre, sino como in-
dividuos con historia. Al contrario de lo que les podian hacer creer, o
lo que presentaban ante el gran publico, su situacion no era liberadora:
era un arma mas del patriarcado burgués para poder controlar no solo
sus acciones, sino también sus mentes, sus anhelos y sus identidades.

No se trata solamente de una exclusion dentro del lenguaje que
configura las mentalidades, ya que siempre hemos definido la histeria
como algo corporal, como algo estético. Se ha construido a su alrededor
toda una imagineria especifica que se ha ido reproduciendo siglo tras
siglo, aunque siempre obviando al sujeto. La creacion de este, que si se
desarrolla a partir de la construccion cultural, estd siempre vinculada
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a la persona. La histérica es pasiva y el médico en la Salpétriere hace
ver que el agente es la enfermedad, aunque él mueva los hilos de la
irrupcion y el tempo de los fendomenos histéricos.

Charcot, como un ilustrado marionetista, conduce el orden de en-
trada de cada uno de los sintomas para su definicion. Al mismo tiem-
po, las mas avispadas y perspicaces de entre las pacientes consiguen
un provecho de ese show business, animando su caracter dramatico
y su afan por atraer miradas. Por eso, no podemos pasar por alto las
situaciones diarias de aquel conjunto de mujeres en las que se ponia
a prueba su resiliencia, su expresion y su corporeidad. La dominacion
masculina —en este caso, médica— se sirve de su maleabilidad para
construir un género débil, para mantener los canones, para no mover
las normas preestablecidas que confinan a la mujer en una posicion
subyugada y posicionan al varon como unico portador de verdad y ob-
jetividad. El trastorno histérico, en definitiva, desvela desde sus inicios
una capacidad sorprendente de crear ficciones, creencias y voces, de
expresiones corporales, de papeles atados al género y de representacio-
nes dramaticas. Plantea consideraciones innovadoras acerca del sujeto,
del papel de la feminidad en la sociedad y del cuerpo enfrentado a la
palabra y abre nuevas puertas a reflexiones que marcan circulos, socie-
dades y épocas.
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Resumen

El cartelismo es una herramienta de las artes visuales utilizada en el siglo xx por los
Estados Unidos como propaganda politica que anime a la ciudadania a participar en
las guerras mundiales. Con las mejoras politicas y socioecondémicas del siglo xx las
mujeres estadounidenses reivindicaran sus derechos, pero seran rechazadas hasta
la llamada del pais a la participacion bélica, que les hard autoreconocerse como
sujetos activos en la vida politica de la nacion. No obstante, pese a sus labores,
solo seran vistas como sustitutas o auxiliares, lo que frenard su empoderamiento.
Asi, analizamos los roles de género que los carteles utilizan para representar y
convencer a las mujeres de su participacion bélica. Se agrupan asi, segiin su rol
en la guerra, cuatro categorias: las mujeres como trabajadoras civiles, las mujeres
como trabajadoras en el ejército, las mujeres como victimas y las mujeres como
una amenaza.

L CARTELISMO SURGIDO EN SIGLO XIX y consolidado en el

siglo xx, al mismo tiempo que otros instrumentos visuales

como la fotografia, fue utilizado como publicidad y propagan-
da durante principios de siglo en un contexto histérico plagado de
mejoras en los ambitos politico, econémico y social que auguraban un
auge de la clase media alrededor de Europa y Estados Unidos.
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Con la involucracién de ambos territorios en la primera y segunda
guerras mundiales —Ias contiendas mas grandes de la historia que pro-
vocarian una movilizacién de armas y ciudadania jamas vista en la his-
toria anteriormente—, los gobiernos de estos estados decidieron des-
plegar un ideal propagandistico con el objetivo de animar y convencer
a la ciudadania para que apoyaran y se ofrecieran a la participacion de
un conflicto de magnitudes jamas vistas.

La entrada de Estados Unidos en ambos conflictos necesitd espe-
cialmente del despliegue de una narrativa propagandistica masiva,
pues el conflicto para el que los estadounidenses debian ofrecerse se
encontraba tras el charco. Sin embargo, encontramos que la narrati-
va formada para apelar a la participacion de hombres y mujeres en
las guerras era distinta segun el género de los sujetos representados
y hacia quién iba dirigido. Los roles seran distintos y las maneras de
mostrar a unos y a otras, diferentes.

La mejora de las condiciones para la clase trabajadora durante la
primera década del siglo también impact6 a las mujeres estadouniden-
ses, que aumentaron su presencia en el ambito académico y laboral y
se volvieron mas independientes, lo que dio fruto a figuras mas sub-
versivas a los canones tradicionales como la flapper. No obstante, el
patriarcado seguia recordandoles que esa libertad era temporal antes
del matrimonio y sus roles tradicionales seguian siendo la maternidad
y los cuidados en la vida privada.

Con las noticias de la participacion del pais en las guerras mundiales,
las mujeres ocuparon en masa aquellos puestos laborales que los hom-
bres habia dejado para ir al frente. Asi, la chispa del empoderamiento y
la independencia se inicio, al verse capaces, por primera vez, de ejercer
tareas que les habian estado prohibidas por los estereotipos de su sexo.
No obstante, ese timido sentimiento fue desechado por el gobierno y
por la sociedad tras el final de ambas contiendas: las mujeres habian
sido utilizadas como sustitutas y auxiliares por la falta de personal y
no por un reconocimiento de su sexo. Por ello, tras el retorno de los
hombres, fueron despedidas rapidamente de esos puestos y olvidadas,
reprimiendo su empoderamiento, aunque no permanentemente.
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Por primera vez en la historia, tras la primera guerra mundial, el
movimiento sufragista tom6 mucha mas fuerza, reclamando ahora par-
ticipacion politica tras su servicio en la contienda. Era el nuevo modelo
de mujer, la new woman, y estas mujeres consiguieron el voto en 1920.
Pero, pese a su fuerza, si anteriormente al primer conflicto la figura de
la flapper no se habia recogido en la carteleria dedicada a la participa-
cion femenina para la primera guerra mundial, la imagen empoderada
de la new woman también fue ignorada por los carteles producidos por
el gobierno y dedicados a la segunda guerra mundial.

El imaginario bélico femenino desplegado por el Estado tenia unas
intenciones claras: necesitaba que las mujeres se sintieran lo suficien-
temente capaces y patrioticas para participar en los conflictos, pero al
mismo tiempo que su empoderamiento no se convirtiera en una subver-
sidn de los roles tradicionales de género con consecuencias insalvables
una vez finalizados los conflictos. Asi, desvelamos los estereotipos fe-
meninos tradicionales principalmente representados en la carteleria y
los agrupamos tematicamente en cuatro categorias.

En la primera, las mujeres civiles trabajadoras. Se popularizé el
modelo del iconico cartel que dio luz a la figura de Rosie the Riveter,
«We can do it» (figura 1), y que presenta, al menos de forma superfi-
cial, la idea del empoderamiento de las trabajadoras. No obstante, en
casi la totalidad de carteles que incluyen su figura, el eslogan y la acti-
tud en la que aparece retratada Rosie muestran a una mujer que se con-
sidera a si misma como una sustituta capaz de ejercer cualquier labor
de forma sacrificada y abnegada, pues los hombres lo estan pasando
peor (figura 2). Asi, las trabajadoras aparecen tomando una aparente
independencia para luego ser ellas mismas quienes se infravaloran.

También es importante destacar como existia una gran preocupa-
cion por la masculinizacion de las figuras femeninas, quienes vestian
como hombres y ejercian trabajos de hombres, eliminando su femi-
nidad. Por ello, los carteles se encargaban de mostrar a unas mujeres
magquilladas, peinadas, limpias y felices de ocupar duros trabajos si es
por el bien de la patria.
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Figura 1. J. Howard Miller (1943) Figura 2. Adolf Treidler (1943)
«We can do it!». «The girl he left behind is still
behind him. She's a wowy.

La segunda de las categorias, las mujeres trabajadoras en el ejérci-
to, incluyen a aquellas decididas a ocupar algiun puesto en el cuerpo
militar de los Estados Unidos. Para ello, una de las labores que queda-
ban para ellas eran los empleos administrativos, los cuales son repre-
sentados en los carteles como oficios secundarios y de soporte para los
masculinos, a los que ellas aspiraban, pero que nunca podrian ejercer
(figura 3). Mientras tanto, los trabajadores masculinos, su figura ted-
ricamente equivalente, disfrutaban de ser representados como figuras
heroicas, violentas y combativas que recibian el apoyo de alegorias
patridticas como el tio Sam con el clasico cartel «I want you for U.S
Army».

Pero, sin duda, el mayor honor que podia cumplir una mujer era
ser una enfermera. La consideracion de su figura diverge mucho entre
imagen y realidad: oficialmente, no tenian ningiin reconocimiento o
prestigio, destinadas a seguir siempre a la principal autoridad del doc-
tor hombre, y su trabajo, ademas, era considerado una mera extension
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de su figura de madre y cuidadora que ya ejercian tradicionalmente
en el ambito privado por su sexo. Pero, por otro lado, para los heridos
que atendian, las enfermeras eran consideradas como angeles blancos
salvadores que simulaban sus madres o esposas que los cuidaban. De
esta forma, iconograficamente, la imagen visual que se reproduce de
las enfermeras pretende subrayar como este papel es el ideal de parti-
cipacion bélica para las mujeres, pues es aquel rol menos subversivo,
mas alineado con los valores tradicionales y mas honrado al que una
mujer puede destinarse (figura 4).

La tercera categoria recoge a las mujeres como victimas. Esta cate-
goria se diferencia de las anteriores, ya que el destinatario de estos car-
teles no son las propias mujeres, para animarlas a encontrar su funcion
participativa en las guerras, sino los hombres, a los cuales las imagenes
despiadadas de poblacion en peligro deben motivarles para alistarse en
el ejército y apoyar la decision de involucrarse en los conflictos.

Figura 3. Howard Chandler Christy Figura 4. Desconocido, United States.
(1917) «Gee!! I wish I Were a Many Office of War Information (1943) «Save
his life... and find your own»
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La técnica utilizada en la produccion de estos carteles se denomina
la atrocity propaganda, es decir, la representacion mas cruel y real
posible de la violencia de la guerra que haga estallar el propio miedo y,
con ello, la accion respuesta, convertirse en soldados. Para ello, la fi-
gura principal son las mujeres, incluso a veces acompaifiadas de nifios.
Pero quiza més bien deberiamos referirnos a solo cuerpos de mujeres,
ya que la iconografia utilizada para retratar su situacion utiliza los tra-
dicionales roles de victimas normalizados durante toda la historia del
arte en raptos, violaciones o guerras. Roles que las relegan a cuerpos
que poseer, sin ninguna consideracion de las mujeres como sujetos
(figura 5).

Por ultimo, la cuarta categoria, también enfocada al ptiblico mas-
culino, recoge la carteleria utilizada como propaganda politica contra
las enfermedades de transmision sexual, las cuales causaban estragos
y pérdidas entre las filas de los soldados estadounidenses. Sin em-
bargo, no es dificil desenmascarar la gran misoginia empleada en la
construccion de estos carteles, que, pese a dedicarse a los hombres,
nunca los incluye como parte del problema en la transmision de estas
enfermedades.

La representacion de las mujeres en estos carteles corresponde a
las clasicas femmes fatales, demonizadas y consideradas como las
causantes de los males de los hombres, mientras que ellos nunca eran
cuestionados por su falta de ética al mantener relaciones sexuales
—consentidas 0 no— con prostitutas o esclavas sexuales, razon por la
que contraian las enfermedades.

Asi, las mujeres representadas en estos carteles eran tachadas de
contaminadoras, apareciendo en ambientes y lugares inadecuados
para una mujer y con maquillaje, vestimentas y actitudes provocativas;
mientras que los propios esloganes de los carteles alertaban como una
bonita mujer con la que disfrutar o pasar un buen rato podia ser la cau-
sante de contraer enfermedades que les llevaran a la muerte (figura 6).
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Figura 5. Desconocido. Office Figura 6. Desconocido, U.S.
for Emergency Management. War Government Printing Office (1943)
Production Board (1942-1943) «Keep «Easy to get... Syphilis and Gonorrhea»
this horror from your homey

En definitiva, podemos extraer de este analisis que, pese a los avan-
ces conseguidos durante la primera mitad del siglo xx por y para las
mujeres estadounidenses, el patriarcado, presente en el gobierno y en
la sociedad de Estados Unidos, se encargd de reprimir los inicios de
la independencia y del empoderamiento subversivo femenino que te-
nian el potencial de sacudir el orden jerarquico de género establecido.
Esto ocurrié no solo en el ambito historico, haciendo caso omiso de
las sufragistas hasta después del primer conflicto, sino también en los
medios visuales utilizando el cartelismo en tiempos de guerra.

El cartelismo, utilizado como propaganda bélica por los lideres
del Estado y sus subordinados, se encargd de reproducir una narrativa
muy concreta que recogia los roles tradicionales de mujer. Los roles
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positivos la enfocaban como madre y cuidadora sacrificada y fragil si
cumplia con su deber patriotico dentro de las directrices para su sexo,
mientras que los negativos la transformaban en una mujer vampiri-
ca con consecuencias fatales si actuaba de forma inadecuada segiin
su sexo.

Sin embargo, el empoderamiento no podria ser parado tan facil-
mente. La pequena autoafirmacion propiciada por la entrada laboral
de las mujeres, tanto en el periodo anterior a las guerras como poste-
riormente al ocupar los puestos de los hombres, cambiaria el destino
de las mujeres poco a poco en las décadas posteriores, consiguiendo
el voto y, como ha comprobado el paso de la historia, mucho mas que
eso incluso hoy en dia.
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EN EL SIGLO XVII.

EL EXITO DE LA DUQUESA DE MAQUEDA:
ENTRE UN DUCADO Y UN MATRIMONIO

EvA MARTI FERNANDEZ
Trabajo final del master en Investigacion Aplicada en Estudios
Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat Jaume I

Resumen

Con la presente comunicacion pretendemos poner el énfasis en un caso de particu-
lar interés en lo que a estudios historiograficos de género se refiere. La viir duquesa
de Maqueda, donia Maria de Guadalupe de Lencastre, fue un modelo excepcional de
la época. Se han analizado ya su vertiente piadosa y su biblioteca, entre otros as-
pectos. En esta comunicacion, no obstante, trataremos de revelar una faceta mas
personal: su actitud frente a un proceso de separacion matrimonial arduo y com-
plejo, cuyo detonante fue tan solo su intento de tomar posesion de su herencia
paterna, el ducado de Aveiro, en el Reino de Portugal, situacion que se complicod
mas si cabe porque tuvo lugar en los afios posteriores a la llamada Restauragao de
Portugal (1640).

L ESTUDIO DE LAS FAMILIAS NOBILIARIAS de la Edad Moderna,
aunque no es demostrativo de la realidad de toda una sociedad,
supone un primer peldafio a la hora de desentraiiar la realidad
vital femenina en un periodo historico concreto, en aras de reconstruir
la historia silenciada de las mujeres. No obstante, si bien es cierto que
la realidad de las capas mas bajas de la sociedad estamental no puede
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equipararse a la de la nobleza —amparada en el privilegio—, si que
ofrece la posibilidad de estudiar, en cierto modo, las diferencias entre
la realidad juridica y la de de facto de las mujeres de este periodo.
Ademas, como en cualquier investigacion historica, quien acomete
esta tarea se encuentra de frente con una limitacion general: la escasez
de fuentes primarias. Esta sequia se ve paliada a medida que ascen-
demos por las capas sociales, dada la prolifica génesis de documentos
que caracterizo a la nobleza del denominado Antiguo Régimen. Por
ese motivo, el analisis de los casos nobiliarios —aunque favorable-
mente sesgados por su preeminencia social— es una via idonea para
tratar de desentranar, en cierto sentido, la realidad de las mujeres de
este periodo historico. Ello se sustenta, ademas, en una expresion fun-
damental en este campo. Acufiada por Atienza, la frase «Mujeres no-
bles: clase dominante, grupo dominado» expone de forma magistral
que el privilegio de base estamental de la Edad Moderna no desdefio
la supeditacion de las mujeres de clase privilegiada a los hombres
(Atienza 1986, 149). Con ello, creemos brevemente argumentada la
importancia del tipo de investigacion que exponemos a continuacion.
La historia, en resumidas cuentas, de una mujer portuguesa perte-
neciente a la mas alta nobleza que, en el siglo xvi, fue atacada, no
solo gracias a su procedencia fordnea sino, sobre todo, por el hecho
de ser mujer.

Dona Maria de Guadalupe de Lencastre y Cardenas Manrique de
Lara, ademas de los aspectos que recogeremos en la presente comu-
nicacion, destacod en otros muchos que la historiografia ya se ha en-
cargado de analizar. Es el caso de la biblioteca de la duquesa (Calvo y
Colombi 2015; Maillard 2008; Moura 2009) o de las estrategias ma-
trimoniales de su familia (Mata 2016). No obstante, la investigacion
sobre su proceso de separacion matrimonial presenta muchos aspectos
que aun necesitan ser revelados para encontrar un modelo de mujer
excepcional de su tiempo. Pese a los estudios existentes sobre ella,
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ha sido necesario ademas recurrir a una seleccion de fuentes antiguas
impresas para rescatar ciertos datos de caracter genealogico.!

No obstante, en lo que se refiere a las fuentes empleadas, la piedra
angular de este trabajo esta constituida por la ingente cantidad de do-
cumentacion que dofia Maria de Guadalupe dejo a su paso. Por este
motivo, la investigacion se ha realizado principalmente en los fondos
Osuna y Baena del Archivo Historico de la Nobleza. De ellos hemos
consultado en especial las innumerables cartas y memoriales escritos
por la duquesa, las capitulaciones matrimoniales y los certificados
de bautismo, matrimonio y defuncion de los personajes implica-
dos. Asimismo, se ha recurrido a los arboles de costados de la Real
Academia de la Historia para completar ciertas lagunas genealogicas.

Tras la muerte de su hermano Raimundo, Maria de Guadalupe
(Azeitao, 11/01/1630-7/02/1715) se convirtid en vin duquesa de
Maqueda, seforio castellano cuya jurisdiccion se ampliaba hasta el
Reino de Valencia, dado que incluia el marquesado de Elche y las ba-
ronias de Aspe, Planes y Patraix, entre otros dominios.> No obstante,
las posesiones que marcaron el devenir de los acontecimientos que nos
ocupan no fueron tanto estas, sino las que su familia paterna habia de-
jado en Portugal al abandonar dicho Reino poco después de su escision
de los territorios de la monarquia hispanica, en el periodo conocido
como Restauragao portuguesa (1640). Si bien ese contexto politico
complicaba la situacion de la duquesa, lo que se hace patente a través
de la documentacion consultada es que el hecho de ser mujer fue un
mecanismo al servicio de quienes no deseaban que obtuviese lo que le
pertenecia por derecho.’

1 Ejemplo de dichas referencias, véanse Soares (1874) o Sousa (1743), en el apartado de
bibliografia.

2 Archivo Histérico de la Nobleza (en adelante, AHNOB), Osuna, Caja (C.) 121, Documento
(D.) 118. Copia del certificado de bautismo de dofia Maria de Guadalupe Lencastre y Cardenas.
Madrid, 10/06/1747. AHNOB, Osuna, C. 127, D. 86. Documento referente al pleito seguido
por Catalina Ponce de Ledn contra los herederos de su difunto esposo, el conde de Medellin.
Marchena, 20/12/1673 (Calvo y Colombi 2015, 28-29 y 33; Maillard 2008, 140; Moura 2009,
61-63; Moura 2012, 171).

3 Para un acercamiento a la nobleza portuguesa en este contexto, véase Bouza 1994.
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En efecto, los pleitos que la duquesa llevo a cabo para recuperar el
ducado de Aveiro en tierras lusas supusieron para ella un doble que-
bradero de cabeza. Por un lado, por el tiempo que le llevd obtener el
reconocimiento oficial del derecho a tomar posesion del ducado, lo
cual se prolong6 nada menos que 15 afios.* Por otro lado, y contra
todo pronodstico, porque este proceso reveld en su esposo a su mas
acérrimo enemigo a la hora de conseguir sus objetivos, desencadenan-
do en ella muchas violencias, algunas de las cuales sintetizamos mas
adelante. Su esposo era nada menos que don Manuel Ponce de Leén,
vi duque de Arcos. En el momento de efectuarse este matrimonio, sin
embargo, ninguno de los contrayentes tenia a priori derecho a heredar
los ducados familiares. La muerte de sus respectivos hermanos —don
Raimundo, en 1665, y don Francisco, en 1673— ofrecié un destino
inesperado a ambos segundogénitos. No obstante, cabe anotar que, al
concertarse el matrimonio de Maria de Guadalupe y Manuel (1665), ya
se revelaba cierta preeminencia de la novia.’

Con todo, volviendo a su pleito por el ducado de Aveiro, la senten-
cia a favor de Maria de Guadalupe fue dada el 20 de octubre de 1679
y confirmada el 1 de marzo del afio siguiente (Soares 1874, 490). Para
hacerla efectiva, sin embargo, se fijaron dos prerrogativas inamovibles:
la duquesa debia residir en el reino vecino y rendir vasallaje al rey de
Portugal.® Ademas de los problemas de salud que, segtn refiere Moura,
impedian que Maria de Guadalupe viajase para cumplir lo sentenciado,
fueron los continuos obstaculos que le interpuso don Manuel la causa
de mayor peso para que la duquesa viese mas dilatado aun todo este
proceso (Moura 2012, 172). ; Qué podia hacer una mujer del siglo xvii,

4 Desde 1665, ano en que heredo a su hermano y, por tanto, sus derechos sobre Aveiro, hasta
1680, cuando finalmente obtuvo a su favor el pleito sobre dicho ducado (Soares 1874, 490).

5 Por ejemplo, es muy ilustrativo que el enlace se celebrase en Torrijos, que era el sefiorio
principal del ducado de la familia Cardenas. AHNOB, Osuna, C. 121, D. 91. Certificado de la
partida de matrimonio entre dofla Maria de Guadalupe de Lencastre y Cardenas y don Manuel
Ponce de Leon. Torrijos, 28/10/1665.

6 AHNOB, Baena, C. 255, D. 87. Memorial que trata sobre la separacion de la viir duquesa
de Maqueda. Sin fecha.
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por noble que fuese, contra los impedimentos de quien detentaba la po-
testas familiar? Bien, en el caso de Maria de Guadalupe, usar todos sus
recursos y su elevado conocimiento cortesano para frenar los ataques
maritales. Es en este aspecto donde creemos que realmente se aprecia
su excepcionalidad.

La particularidad de dofia Maria de Guadalupe se revela, en pri-
mer lugar, en su amplio conocimiento politico-cortesano, revelado a
través de la elevada cantidad de correspondencia que hemos podido
consultar. Los remitentes a los que apelo con el objetivo de frenar los
impedimentos para que tomase posesion de su ducado portugués se lo-
calizan en varios frentes. Por un lado —antes incluso de que su esposo
se revelase en su contra—, establecio contacto con el duque portugués
de Cadaval, don Nufio. Un personaje que, precisamente, habia obte-
nido su preeminencia social de manos del rey de Portugal para con-
trarrestar la fuerza de los Lencastre tras el cambio dinastico en dicho
reino.” Maria de Guadalupe cambi¢ las cartas a su favor, de forma que
le convirtié en su contacto en el reino vecino. En torno a esta relacion
epistolar, queremos destacar en particular una carta remitida por don
Nufio a la duquesa el 14 de diciembre de 1682 en la que apunta la com-
plicada situacion en la que ella se encuentra, pese a haber obtenido ya
la sentencia favorable en el pleito.®

Dada la coyuntura politica en que tuvieron lugar estos hechos, la
lealtad de Maria de Guadalupe a la corona podia ser cuestionada, pues,
tal y como sefiala Bouza, eso es lo que ocurrio con la de la nobleza

7 Valladares explica que Juan IV, a comienzos de su reinado, queria elevar a un noble que
hiciese sombra a la casa de Aveiro, que era la segunda en importancia tras la del propio monarca,
la de Braganza. Por ello instituyé como primer duque de Cadaval a don Nuno Alvares Pereira
de Melo en 1648 (Valladares 2020).

8 Recogemos dos fragmentos muy reveladores de dicha misiva: «sentindo e magoandome
do estado em que vossa exceléncia se acha, como também dever perder a Caza de Aveyro, sem
razdo nem fundamento algum [...] eu o vejo tdo dilatado e que gua cauza tdo extraordinaria que
tudo me parece chymera». AHNOB, Baena, C. 447, D. 79. Carta de don Nuifio Alvarez Pereira
de Melo a dofia Maria de Guadalupe Lencastre Cardenas Manrique de Lara. Lisboa, 14/12/1682.
En las transcripciones no se ha modificado en ninglin caso la ortografia, pero si se ha acentuado
donde corresponde, asi como también se ha regularizado el uso de mayusculas y mintsculas.
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portuguesa residente en Castilla en general, tanto en el reino de pro-
cedencia como en el de residencia (Bouza 1994, 89). Esta cuestion
se agravaba en el caso de la duquesa, dado que sus ruegos iban des-
tinados a recuperar patrimonio en el reino vecino. Por ello, uno de
los argumentos que tuvo que esgrimir con mas fervor fue que ella tan
solo habia comenzado a pleitear por sus posesiones lusas después de la
firma del Tratado de paz Madrid-Lisboa de 1668. Es decir, sin afrentar
los intereses de la monarquia hispanica, sino esperando un contexto
propicio a los intereses de la corona.” Maria de Guadalupe conocia a la
perfeccion su delicada situacion, como revelan sus palabras, en las que
se sefiala como «sospechosa en Castilla, o disconveniente a ella esta
conveniencia mia».'

Con todo, donde mejor se aprecia su inteligencia a la hora de ma-
nejar este complejo juego de lealtades es en los contactos cortesanos
castellanos que establecio. En la corte de Madrid, Maria de Guadalupe
perfilé una red de relaciones epistolares mas que demostrativa de su
alto conocimiento politico y cortesano. Aunque no podemos recoger
aqui todas las referencias consultadas, lo cierto es que, a lo largo de
los casi treinta afios que duro su situacion, la duquesa se carted —entre
otros personajes— con los sucesivos confesores del monarca Carlos 11
de Austria, con el presidente del Consejo de Castilla y con algunos se-
cretarios de despacho del rey, para hacerles llegar sus ruegos en torno
a la sucesion y los males que se orquestaban contra ella. Ello revela
su recurso a las fuentes mismas del poder politico del momento, no

9 La duquesa alude al momento escogido para comenzar el pleito en Portugal, tras dicha
paz, como revelan sus cartas. AHNOB, Baena, C. 447, D. 73. Borrador de una carta de dofia
Maria de Guadalupe de Lencastre y Cardenas a don Manuel de Lira. Madrid, 9/10/1685. De
forma paralela, tenia conciencia del contexto de desconfianza descrito, que se sumaba a los
manejos que Manuel Ponce de Ledén movia a sus espaldas: « [...] protesto al duque seria la total
ruina de la Casa de Aveiro, por la desconfianca natural de los portugueses. Porque, habiéndolos
dexado yo in tienpo de guerra, devia sin excusas buscarlos en la paz. Y que era proposicion de
mala fee para ellos pedirles quebrantamientos de sus leys y alteracion de una sentencia ya dada
y admittida.». AHNOB, Baena, C. 41, D. 3. Carta de la duquesa de Maqueda, sin remitente.
20/07/1682.

10 AHNOB, Baena, C. 447, D. 64. Copia de un memorial [de la viit duquesa de Maqueda]. SF.
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solo en los Consejos de mayor peso de la monarquia hispanica, sino en
uno de los contextos mas influyentes en los monarcas: el confesionario
regio.!!

Precisamente, de este Gltimo ambito queremos traer a colacion una
carta de Maria de Guadalupe de 20 de abril de 1682, dirigida a Tomas
Carbonell, confesor de Carlos II. En ella hemos encontrado el retrato
mas desolador de lo que la duquesa padecio, relatado por ella misma, lo
cual nos permite dar voz a una historia silenciada. Maria de Guadalupe
describe que, cuando su esposo heredd el ducado de Arcos en 1673,
comenz6 a llevar una vida desordenada y a despilfarrar la economia
familiar. Ella, sin emitir queja alguna, no pudo seguir callando cuando
este cambio empezd a afectar a sus hijos en comlin con Manuel, a quie-
nes este tratd de llevar por el mal camino, segtn refiere la duquesa. No
contento con ello, el duque llevo la violencia a su casa, abocandola en
los servidores de su esposa.'?

Estos y otros capitulos anteriores a 1682 propiciaron que, entre este
afio y 1684, la duquesa ya hablase en sus cartas de su separacion ma-
trimonial como un hecho."”® Ello no supuso, sin embargo, el cese de
los problemas que le caus6 en adelante Manuel. Economicamente, el
duque tomo las riendas del patrimonio de Maria de Guadalupe, pese
a estar separados, impidiendo incluso que ella recibiese rentas que le

11 Ejemplo de ello son, ademas de las referencias seleccionadas para la presente comunica-
cion, algunas otras que fueron consultadas durante la investigacion. AHNOB, Baena, C. 447, D.
37. Carta de la duquesa de Maqueda al presidente del Consejo de Castilla. Madrid, 23/05/1682.
AHNOB, Baena, C. 447, D. 40. Carta de la viit duquesa de Maqueda al duque de Medinaceli.
6/09/1683. AHNOB, Baena. C. 447, D. 75. Carta de la viit duquesa de Maqueda [a don Manuel
de Lira]. Madrid, 9/10/1685. AHNOB, Baena, C. 41, D. 4. Carta de la vii1 duquesa de Maqueda
al confesor Pedro Matilla. [Madrid] 12/09/1688.

12 Maria de Guadalupe refiriere un episodio violento bastante impactante: « [...] a un criado
portugués (que presumié me havia informado destotro), dispuso se cortassen en mi zaguan las
orejas, atropellandole después por raros caminos [...]». AHNOB, Baena, C. 447, D. 70. Carta de
la viir duquesa de Maqueda al confesor Tomas Carbonell. 20/04/1682.

13 Por ejemplo, en AHNOB, Baena, C. 447, D. 47. Carta de dofia Maria de Guadalupe
a don Juan Asensio, presidente del Consejo de Castilla [ca. 1682-1684]. AHNOB, Baena, C.
447, D. 65. Memorial que relata los impedimentos del vi duque de Arcos a la vir duquesa de
Magqueda respecto a que esta tomase posesion de sus estados portugueses [ca. 1682].
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habia concedido el rey." Siendo su mala salud un impedimento para
viajar a Portugal y tomar posesion del ducado de Aveiro, Manuel no
permitid en vida que el segundo de sus hijos en comtn fuese, en susti-
tucion de su madre, a cumplir con estos requisitos. '

No podemos finalizar esta sintesis de los acontecimientos sin hacer
mencion especial a los intentos por privarla de su libertad. Desde la
corte se animo6 a la duquesa a ingresar en un convento, lo cual, pese
a su destacada piedad, rechazo.'® Ello no supuso, sin embargo, que le
permitiesen elegir su lugar de residencia pese a las muchas propuestas
que hizo.'” A todo ello se sumo6, ademas, la amenaza de su esposo dado
que, siguiendo de nuevo las palabras de la duquesa, tratd de ir a pren-
derla por la fuerza, al menos hasta 1689."®

A modo de conclusion, queremos destacar ante todo algo que im-
pregna el legado epistolar de dofia Maria de Guadalupe: su actitud ante
lo que le ocurrido. Consciente del dafio que hacian a sus hijos los ma-
nejos de su padre, la duquesa no se quedé de brazos cruzados y se
resistid a mantenerse pasiva a lo que el pensamiento de toda una época
permitia contra las mujeres. Lo que debia haberse reducido a un mero
pleito sefiorial se convirtio asi en un despliegue de diferentes artimafias

14 AHNOB, Baena, C. 447, D. 58. Carta de la viit duquesa de Maqueda [ca. 1683].

15 La duquesa no pudo ver como su hijo, Gabriel, obtenia en 1732 la posesion de sus esta-
dos portugueses pues, para entonces, ella ya habia fallecido (Mata 2016, 180; Moura 2012, 172).

16 Por ejemplo, en AHNOB, Baena. C. 447, D. 77. Carta de donia Maria de Guadalupe de
Lencastre a don Manuel de Lira. Madrid, 11/06/1689.

17 Propuso retirarse a Torrijos, que era la villa que encabezaba el ducado de Maqueda.
AHNOB, Baena, C. 447, D. 67. Carta de la duquesa de Maqueda a don Pedro Guerrero.
5/07/1688. También, la opcion de residir con su hija, casada con el nieto del duque de Alba de
Tormes. AHNOB, Baena, C. 41, D. 4. Carta de la viir duquesa de Maqueda al confesor Pedro
Matilla. [Madrid] 12/09/1688. Una de sus demandas, el retiro a su casa madrilefia de la calle
del Arenal, tuvo éxito al menos al final de sus dias, pues en ella fallecio el 7 de febrero de 1715
(Calvo y Colombi 2015, 33; Moura 2009, 61-63).

18 «[...] se me ha avisado [...] tratando el duque de venir a esta casa con gente para sacarme
della violentamente. Y, siendo tan horroroso entregarme desta manera, como indecente huir o
deffenderme, juzgué obligacion mia prevenirlo [...]». AHNOB, Baena, C. 447, D. 40. Carta de
la viir duquesa de Maqueda al duque de Medinaceli. 6/09/1683. En 1689 aun refiere esta amena-
za. AHNOB, Baena, C. 447, D. 49. Carta de dofia Maria de Guadalupe de Lencastre al confesor
Pedro Matilla [octubre] 1689.
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contra una mujer que se resistio como pudo a que dominasen su des-
tino. Si bien no pudo contrarrestar todos esos mecanismos, lo cierto
es que en su caso se puede aseverar que no se mantuvo pasiva ante
los acontecimientos, sino que luchd en muchos sentidos, gracias a su
inteligencia y a una elevada perseverancia.
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Resumen

El proposito de esta comunicacion es presentar los avances del proyecto de inves-
tigacion e innovacion docente desarrollado en el afio 2019-2020 y relacionado con
el tema empresas y derechos humanos. En este proyecto se ha abordado la proble-
matica de la esclavitud moderna de género en las cadenas de suministro globales
desarrollando una investigacion interdisciplinar que se ha introducido también en
la docencia universitaria en los estudios de grado y master de la ui. Esta linea de
investigacion se ha centrado, entre otras actividades, en la busqueda de herramien-
tas para luchar contra la esclavitud moderna, como paso util, necesario y comple-
mentario para responsabilizar a las empresas multinacionales, que coordinan las
cadenas de suministro, en los casos de graves abusos corporativos que dafian a los
colectivos més vulnerables.

ESTADO DE LA CUESTION

0S INFORMES REALIZADOS tanto por organismos oficiales como

por agencias y organizaciones civiles ponen de relieve que,

en la actualidad, el trabajo esclavo es una realidad global y
ningun sector o actividad industrial puede no verse afectado por esta
problematica (Sales Pallarés y Marullo 2020). La oIT estima que cerca
de 55 millones de personas son victimas de esclavitud moderna (orT,
OCDE, OIM Yy UNICEF 2019).
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Fuente: ILO. Global estimates of modern slavery:
Forced labour and forced marriage, Geneva, 2017

Aunque este fendémeno carece de una definicion consensuada en el
ambito internacional, se utiliza como un término global que centra la
atencion en aquellas nuevas practicas de explotacion en las que una
persona no puede rechazar o abandonar debido a amenazas, violencia,
coaccion, engafio o abuso de poder (o1t 2019, 7). Las nuevas formas
de esclavitud, por tanto, forman parte integrante de un problema social
que requiere urgentes respuestas debido a la magnitud del fenémeno.
En este ultimo se puede identificar un sesgo visible de género: las mu-
jeres y las nifas son actualmente uno de los grupos mas vulnerables y,
por tanto, merecen una atencion y proteccion prioritarias (La Jornada
Zacatecas 2019).

I. PROYECTO DE INVESTIGACION E INNOVACION
DOCENTE

En el marco del proyecto Estudia e Investiga de la Universitat Jaume
I, programa de innovacion docente, se ofrece a los estudiantes la opor-
tunidad de participar en las actividades de investigacion y de didactica
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de un grupo de investigacion de la uit vinculado a la titulacion que cur-
san. En el curso 2019-2020, las estudiantes del grado en Derecho, Paola
Montoliu y Elena Berculean, han participado en las actividades del
grupo de investigacion Derechos Humanos y Derechos Fundamentales,
coordinado por el profesor Ignacio Aymerich Ojea, bajo la supervision
de Maria Chiara Marullo. En este curso se ha abordado la problema-
tica de la esclavitud moderna de género en las cadenas de suministro
globales, llegando a una primera conclusion de que, para reconocer las
practicas esclavas y erradicar estas formas de explotacion, resulta ne-
cesario incluir en las politicas publicas y privadas, orientadas a mitigar
los impactos de estas actividades, una perspectiva de género. Su reso-
lucion debe contemplar estudios de derecho comparado, de derecho
internacional publico y privado y de derecho laboral. En este proyecto
las estudiantes han podido complementar su formacion en derecho a
través del estudio de las posibles acciones regulatorias, en el plano
nacional e internacional, y judiciales que puedan contribuir a superar
las barreras actuales que impiden sancionar a los actores que incurren
en estas practicas, comprendido el sector privado, y garantizar con ello
el acceso a la justicia de las victimas (Marullo 2020).

II. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y FUTURAS
RELACIONADAS CON EL PROYECTO
DE INVESTIGACION E INNOVACION DOCENTE

1. Ofrecer un estudio del estado del arte sobre sobre la esclavitud
moderna y las actividades empresariales

Como primer paso, se ha avanzado en la aproximacion de una defi-
nicion de esclavitud moderna de género, centrando la atencion en la
problematica del trabajo forzoso en las cadenas de suministro globales.
Para llegar a este resultado, el marco teorico analizado (Sales Pallarés
y Marullo 2020) a titulo ejemplificativo ha sido:
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1. El Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(num. 29), o1t

Es uno de los instrumentos internacionales mas rele-
vante en la lucha contra las practicas esclavas. Una
de las aportaciones mas significativas de la norma ha
sido la inclusion por primera vez de una definicion
del trabajo forzoso u obligatorio, definicion que
sigue vigente en la actualidad.

2. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (num. 105), o1t

Sigue las mismas lineas que el Convenio ntim. 29,
pero insiste en la prohibicion de la utilizacion del
trabajo forzoso con fines de fomento econémico.

3. Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, oIt

Este documento tiene como principal objetivo
reforzar las medidas de prevencion, proteccion e
indemnizacion de las victimas y se incide sobre la
importancia de intensificar los esfuerzos para elimi-
nar todas las formas de esclavitud moderna.

4. Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social, oIt

La Declaracion establece una serie de principios
tanto para las empresas como para los Gobiernos
de los paises de origen y de acogida, principios que
versan sobre politica social, practicas incluyentes,
responsables y sostenibles en el lugar de trabajo.

5. Lineas Directrices de la OCDE para empresas
multinacionales

Las Directrices constituyen el unico codigo de
conducta empresarial responsable, exhaustivo y
acordado multilateralmente, que los gobiernos se
han comprometido a promover.

6. Principios rectores sobre las empresas y los
derechos humanos: puesta en practica del marco
de las Naciones Unidas para proteger, respetar y
remediar

La guia tiene como objetivo mejorar las normas y
las practicas que relacionan entre si las empresas
y el respecto de los derechos humanos, a fin de
obtener resultados evidentes y positivos para las
personas y las comunidades afectadas.

7 Normas nacionales disefiadas para supervisar las
empresas multinacionales en sus actividades en
las cadenas de suministro globales

California Transparency Law in Supply Chains Act,
Modern Slavery Act, Duch Law on Child Labour,
Loi sur le Devoir de Vigilance des Sociétés-meres et
Sociétés Donneuses d'ordre.

Posteriormente, se ha restringido el andlisis a las practicas de tra-
bajo forzoso relacionadas con las actividades empresariales y se ha
elaborado un concepto de esclavitud moderna de género en las cadenas
de suministro: como una practica empresarial para mayores beneficios
econdmicos en perjuicio de los derechos de las trabajadoras. Para desa-
rrollar sus actividades, las empresas necesitan determinadas estructuras,
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entre otras las cadenas de suministro globales, y, a través de estas, las
corporaciones elaboran estrategias para la obtencion de grandes ven-
tajas econdmicas. Algunas de estas corporaciones se aprovechan y se
amparan en el proceso de globalizacion econdmica y la movilidad de
capitales e inversiones para instalarse en paises donde los estandares
sociales y laborales son muy bajos (Zamora 2020). En este sentido la
fragmentacion normativa y el vacio legal existente son una via para que
las empresas multinacionales eludan facilmente sus responsabilidades
sobre los abusos y las vulneraciones de derechos laborales y humanos
(Sales Pallarés y Marullo 2018). Muchas veces los intereses econd-
micos que hay en juego prevalecen sobre los intereses sociales. Los
Estados, con el fin de atraer mas inversiones para generar riqueza, to-
leran practicas empresariales que implican importantes vulneraciones
de toda clase de derechos (Zamora y Marullo 2019). Ahora bien, en
algunos sectores, como es el caso del sector textil (Marullo, Mufioz
Torres y Fernandez Izquierdo 2018),! se puede observar claramente
que las mujeres son las mas expuestas al fenomeno de esclavitud mo-
derna (Maher 2009). Tanto mujeres como nifias estan atrapadas en en-
tornos de los que no pueden escapar por la situacion socioeconémica
existente. La pobreza y la falta de educacion, de apoyo social y de
herramientas judiciales efectivas para luchar por sus derechos son indi-
cadores claves del grado de vulneracion que las rodea y, por lo tanto,
se convierten en victimas de constantes abusos de derechos laborales
en las cadenas de suministro globales.

2. Encontrar soluciones y mitigar los impactos negativos de estas
practicas

Sucesivamente se ha avanzado en el analisis de los posibles indicado-
res para detectar abusos corporativos y se han detectado herramientas
utiles para mitigar este fendmeno y que pudieran servir también para

1 Las estudiantes han tenido la oportunidad de profundizar en sus TFG su investigacion en
este sector y sus impactos negativos sobre los derechos humanos y han utilizado los trabajos
desarrollados por los investigadores del grupo de investigacion de la uit Sogres-MF.
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colmar las lagunas legislativas existentes en el plano nacional, regional
e internacional. En relacion con las herramientas, mencionamos los
acuerdos marco globales entre empresas multinacionales y sindicatos
internacionales en los que participa también la OIT, como instrumentos
destinados a suplir las carencias normativas existentes y que se centran
en el impacto negativo que tienen las actividades empresariales en el
ambito laboral y, muy especificamente, en las cadenas de suministro
globales.

III. RESULTADOS E IMPACTOS DE LA INVESTIGACION
Y DE LA INNOVACION DOCENTE

Los resultados en parte han sido presentados en dos TFG del grado en
Derecho, tutorizados por la profesora que ahora presenta esta comuni-
cacion junto a las dos estudiantes, obteniendo la calificacion excelente.
El primer TFG, defendido por Elena Berculean, se titula: Esclavitud
moderna de género en las cadenas de suministro globales. El segundo
TFG, defendido por Paola Montoliu, se titula Nuevos instrumentos para
garantizar los derechos humanos y los derechos laborales en la cade-
na de suministro global y cumplir con los objetivos de desarrollo sos-
tenible. Los avances han sido también expuestos en los poster presenta-
dos en el marco del Programa Estudia e Investiga Us1 y han conseguido
el premio a mejor practica de la Facultad de Derecho en el afio 2019.
Finalmente, de cara a la introduccion de esta investigacion en la docen-
cia universitaria, parte de este trabajo ha sido objeto de dos clases en el
curso de comercio internacional del grado en Derecho de la Universitat
Jaume I y de un seminario intercultural para los alumnos del mas-
ter en Estudios Internacionales de Paz Conflicto y Desarrollo de la ut.
El propdsito es seguir introduciendo este tema en otras areas de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas. Finalmente, en relacion
a otros impactos de este proyecto, cabe mencionar que el objetivo es
seguir investigando en este tema, disefiando indicadores especificos
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para detectar casos de esclavitud moderna de género en las cadenas de
suministro globales. Entre estos indicadores especificos atendemos, en
primera instancia, los indicadores estructurales; en segunda instancia,
los indicadores de proceso y, finalmente, los indicadores de resultados.
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Resum

L’estudi de les religions és una tasca clau en un moén intercultural com 1’actual, ja
que es tracta d’un espai essencial per a la vida humana, tant en la seua vessant in-
dividual, com en la col-lectiva. En el marc de 1’assignatura HU1542-Filosofia de la
Religio en la Societat Global, optativa de quart curs del grau en Humanitats: Estudis
Interculturals, es pretén formar a I’alumnat en una visio contemporania de la funcioé
de les diferents religions en el complex mapa actual de societats modernes en in-
teraccio cultural constant. Per aquesta rad, considerem de vital importancia tractar
d’incorporar les perspectives feministes en una accepcid plural de I’estudi de les
religions i dels reptes i problemes que aquestes plantegen avui. Aquesta és una de les
tasques que venim desenvolupant des del curs 2017-2018, i I’objecte d’aquest escrit
¢s sintetitzar 1’experiéncia docent desenvolupada des de dit curs fins al 2019-2020,
aixi com realitzar projeccions d’accions de millora per al curs 2020-2021.!

INTRODUCCIO

’ ASSIGNATURA HU1542-FILOSOFIA DE LA RELIGIO en la Societat
Global, optativa de quart curs del grau en Humanitats: Estudis
Interculturals, pretén formar a I’alumnat en una visié contem-
porania de la funcio de les diferents religions en el complex mapa ac-
tual de societats modernes en interacci6 cultural constant. Es parteix

1 Projecte «Incorporar el pensament feminista a 1’estudi de la filosofia» amb codi 3852,
grup PEPI (Practiques Educatives per a la Igualtat).
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d’un tema introductori sobre el concepte mateix de religié (Smith
2002), aixi com sobre el paper de les principals religions en dife-
rents cultures. Cal iniciar també una profunda reflexié sobre el propi
concepte de la filosofia de la religié com a disciplina (Fraijo 2013).
Seguidament s’hi estudia el nexe o separaci6 de la religié amb el mite
i la rad (Eliade 1991), veient la transcendéncia que aquest nexe pot
tindre a I’hora de desenvolupar la naturalesa social de les religions.
Més tard, es desenvolupa la tematica de la vinculacio de les diverses
religions amb la identitat cultural de les comunitats i el paper en el
progrés d’aquestes. Aixi mateix, s’aprofundeix en la relacid entre la
complexitat del fet religids i algunes de les propostes filosofiques més
significatives, tant de la Modernitat i Il-lustracié com de les critiques
a la religio en els segles x1x i xx (Uriel 2010; Medina-Vicent 2014;
Gil 2016). Quant a la relacié de les religions amb la globalitzacio
(Bauman 2000), s’hi analitza el seu paper en les problematiques glo-
bals actuals. Per a finalitzar s’analitza el possible dialeg entre reli-
gions com a punt important del panorama intercultural actual.

En aquest sentit, aquesta assignatura enllaca tant amb les ciéncies
de les religions com amb la reflexi6 filosofica mantenint, per tant, un
dialeg permanent amb disciplines com ara 1’antropologia, la sociolo-
gia, I’¢ética, la historia o la filosofia politica. Per tal d’aplicar la mira-
da critica i feminista als trets del mén actual, sera necessari conéixer
quina ¢s la situacid de les principals religions; aco no es pot entendre
sense tenir en compte que ens movem dins d’una societat ampliament
secularitzada (Habermas 2014; Garcia-Granero i Ortega-Esquembre
2019). Aquest tret contemporani €s en gran part una de les causes del
naixement dels fonamentalismes religiosos (Armstrong 2009), proble-
matica sobre la que devem parar a reflexionar. També és una de les
raons per les quals socialment costa pensar les religions des del fe-
minisme, ja que s’entén que majoritariament i per les seues arrels el
feminisme és un moviment laic, incompatible amb les religions o la
espiritualitat. No obstant, des de la nostra perspectiva i per la propia
naturalesa critica de les nostres disciplines humanistiques, considerem

Index



MARIA MEDINA VICENT 247

que cal plantejar el debat de forma oberta. A més, en els ultims anys
s’ha donat I’emergéncia de moviments de dones que, dins del marc de
diferents religions, tracten de cercar la igualtat de génere i la justicia,
mostra de que la solucio6 al debat entre feminisme i religié no ¢€s tan
simple ni facil de resoldre.

Aixi doncs, la problematica social relativa a les religions en la que
focalitzarem aci la trobem en la perpetuacio de la desigualtat de génere
en el marc de les mateixes. Al llarg d’aquesta assignatura és impor-
tant que 1’alumnat i el professorat exerciten la seua capacitat reflexiva
sobre el mon, atenent a la realitat especifica d’un mén intercultural,
interreligios i global. Per aquesta ra¢ considerem necessari tractar
d’ampliar allo relatiu als temes que afecten a les dones dins de les reli-
gions. També s’ha incorporat la perspectiva feminista al seu estudi, ja
que els conflictes religiosos actuals no sén només conflictes culturals,
son també conflictes de génere; i cal aproximar-se a ells també des de
la perspectiva feminista. En aquest sentit, degut a la complexitat del
tema tractat en 1’assignatura i tenint en compte la historica desigualtat
de génere que ha marcat les religions i les seues estructures, tant en
quant a les jerarquies eclesiastiques com a la consideracio social que se
li dona a les dones en les diferents confessions, considerem necessari
introduir el debat sobre la igualtat de génere en 1’assignatura, i aquest
¢s el principal objectiu d’aquesta accio.

I. INCORPORAR LA PERSPECTIVA FEMINISTA
A L’ESTUDI FILOSOFIC DE LES RELIGIONS

Per tal d’incorporar la perspectiva feminista a 1’estudi filosofic de les
religions en 1’assignatura HU1542-Filosofia de la Religio en la Societat
Global, s’han anat introduint diferents elements docents des del curs
2017-2018 en la guia docent, quan es va integrar dins del programa
el «Tema 5. Perspectives feministes en filosofia de la religio». La in-
tencid principal d’aquest tema €s dotar a I’alumnat de les ferramentes
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necessaries per tal d’abordar les religions amb les ferramentes criti-
ques de les que ens dota la teoria feminista.

Degut a I’amplitud tematica i de perspectives que es produeix dins
del marc de les aproximacions feministes a I’estudi de les religions,
durant els cursos 2017-2018 1 2018-2019, ens vam centrar en I’estudi
d’un fenomen concret i de gran actualitat: ’emergéncia dels feminis-
mes islamics. Una de les principals raons per centrar-nos en aquesta
problematica ha estat la de mostrar a 1’alumnat la vigéncia de les hu-
manitats per a pensar els reptes actuals (Butler 2020). Es a dir, atenent
els constants atacs que reben les disciplines humanistiques des de dife-
rents fronts, una de les tasques centrals que tenim és la de traslladar a
I’alumnat que les nostres son disciplines necessaries i Utils per repen-
sar les problematiques que tenim com a societat a nivell global i, tenint
en compte que el debat entre feminisme e islam ha tingut un gran resso
social en els tltims anys, és un bon cami per comengar a pensar el tema
que ens ocupa des d’un cas concret. Cal remarcar que es tracta d’un
debat complex en el que trobem diferents postures, aquelles que consi-
deren que posar en dialeg feminisme e islam no és possible i aquelles
que pensen que si existeixen possibilitats de dialeg.

En el primer cas (Tamzali 2010), el debat s’esgota rapidament degut
a la defensa de la incompatibilitat entre feminisme e islam. D’aquesta
manera, com el que ens interessa €s problematitzar la qiiestio mi-
tjancant el plantejament de dialegs, lectures critiques i debats entre
alumnat i professorat, s’exploren en profunditat les dues rames vigents
en la part que si defensa una compatibilitat entre ambdds conceptes.

En el segon cas, trobarem dues perspectives. En primer lloc, la que
s’emmarca dins d’un moviment contrahegemonic, integrant-lo en els
anomenats feminismes de la tercera onada. En aquest sentit, es des-
envolupen discursos critics amb la modernitat occidentalocéntrica,
assenyalant-la com un projecte epistemicida que ha silenciat altres op-
cions culturals, epistemologiques i espirituals (Lamrabet 2014; Salem
2014; Adlbi Sibai 2016). Aquesta proposta contrahegemonica i deco-
lonial compren la islamofobia com a forma de racisme cultural i epis-
témic del sistema-moén modern (Grosfoguel 2016) 1 identifica 1’aparell
de dominacié que part de la imposicid de possibilitats limitades
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d’enunciaci6, identificacio i existéncia per als/les musulmans/es. En
segon lloc, trobem la perspectiva que entén 1’islam com a compatible
amb el feminisme liberal (més propera al discurs occidental). Es una
resposta reactiva front als discursos islamofobs de la incompatibilitat.

Com es pot deduir de la disjuntiva que es planteja en la confronta-
ci6 d’ambdues posicions, les feministes de tall decolonial assenyalen
que els discursos sobre feminisme i islam que es pronuncien en termes
de compatibilitat liberal no han aconseguit resoldre el caracter colonial
intrinsec de la modernitat, sind que han perpetuat una posicié subalter-
na de la tradicio i epistemologia islamiques.

En resum, durant els cursos 2017-2018 1 2018-2019 es va introduir
aquest debat a I’aula, trobant de forma generalitzada certes reticéncies
per part de ’alumnat a I’hora d’abordar el debat d’una forma critica
i oberta. Tenint en compte aquesta experiéncia on van aflorar diver-
ses problematiques, durant el curs 2019-2020 es va decidir introduir
alguns conceptes previs per reforgar el marc des del qual abordar el
debat. Aixi doncs, vam comencar la unitat cinc amb un debat titulat
«Es possible un dileg entre feminismes i religions?». La participacio
de I’alumnat i la seua implicacid va mostrar que aquest debat era un
bon marc previ per a endinsar-se després en la qiiestid dels feminismes
islamics, ja que ens va permetre identificar molts prejudicis i reticén-
cies que aquestos tenien respecte al tema. A continuacio es proposa una
accio de millora que tracta de sintetitzar els bons resultats dels cursos
previs, estructurar els continguts de forma que siguin més coherents
i oportuns i ampliar el programa cap a més perspectives feministes
de les religions.

II. ACCIO DE MILLORA DOCENT

Per al curs 2020-2021 s’ha definit I’accié de millora educativa propo-
sada en el present document i titulada «Incorporar el pensament femi-
nista en 1’estudi filosofic de les religions», emmarcada en el projecte
«Incorporar el pensament feminista a 1’estudi de la filosofia» (codi
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3852, grup PEPI). La intencid d’aquesta accid €s la de pensar les re-
ligions des de la perspectiva feminista, focalitzant en dues qiiestions
centrals. En primer lloc, pensar les religions i els textos sagrats des
de la perspectiva feminista. En segon lloc, introduir a I’alumnat en
els debats actuals més importants entre feminisme i religio. Aquests
objectius es tractaran d’aconseguir al llarg del «Tema 5. Perspectives
feministes en filosofia de la religio» on, per qiiestions de temps i re-
llevancia, ens centrarem en presentar el cas de la teologia feminista
—amb una lectura critica de la Biblia per part de teologues feminis-
tes com Elisabeth Parmentier, Pierrette Daviau i Lauriane Savoy— i
el candent debat actual sobre I’emergencia dels feminismes islamics
—amb la confrontacié de dues propostes contraposades a través dels
treballs de Sirin Adlbi Sibai i Najaat El Hachmi—. Gran part d’aquesta
tasca resideix en mostrar com aquestes autores, treballant des de la
perspectiva feminista, tracten de fer una relectura critica dels textos
sagrats del cristianisme i I’islam.

Ampliar la visio i la concepcio que es té de les religions resulta vital
en un mon on conviuen diferents cultures, étnies i religions i on la Ilui-
ta per la consecucio de la igualtat de génere s’ha convertit en un espai
de reclamacio6 central. A més, també resulta vital que I’alumnat sigui
capac d’elaborar per si mateixa una reflexio critica sobre dits textos
sagrats i sobre el tractament que dels mateixos es fa des del feminisme.
Considerem que aquesta accid pot contribuir a I’exercici critic i re-
flexiu de 1’alumnat pel que fa a la concepcioé que es té de les religions.
En aquest sentit, resulta necessari ampliar la problematica tractada en
cursos anteriors incorporant conceptes com el de teologia feminista
i teologia de I’alliberament, aixi com les seues implicacions (Vuola
1996; Vélez 2001). Introduir préviament la teologia feminista com una
teologia critica que sorgeix a partir d’una experiéncia de contradiccio
pot facilitar I’assentament del clima adequat per desfer-se de prejudicis
a I’hora de tractar la qiiesti6 de la relacié entre feminismes i religions.

Per tal de complir amb els objectius exposats anteriorment i intro-
duir a ’alumnat en el pensament feminista dins de les religions, resul-
ta necessari compaginar la immersio teorica amb 1’exercici reflexiu
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conjunt en classe. No cal oblidar que aquesta és una assignatura de
filosofia. Aixi doncs, la bibliografia nova que s’incloura tant en la guia
docent com en les lectures corresponents al tema cinc seran La teolo-
gia feminista en la historia (Forcades i Vila 2011) 1 Une bible des fem-
mes: Vingt théologiennes relisent des textes controversés (Parmentier,
Daviau i Savoy 2018). Aquestes dues obres focalitzen en la proposta
de la teologia feminista i permeten tant apropar-se a les aportacions
que han fet les pensadores cristianes a la teologia al llarg de la historia
com rellegir la Biblia de forma critica. En la introducci6 a 1’obra de
Parmentier (i altres), les autores assenyalen que cal «escudrifiar [...]
cosas que quedaron maquilladas, traducciones tendenciosas, interpre-
taciones parciales en la tradicion cristiana». Aixo és en part el que
deuen aprendre a fer els i les alumnes a 1’hora d’aproximar-se als tex-
tos sagrats.

D’altra banda, les obres La carcel del feminismo. Hacia un pen-
samiento islamico decolonial (Adlbi Sibai 2016) i Sempre han parlat
per nosaltres (El Hachmi 2019) permeten exposar clarament el debat
existent al voltant de les possibilitats de parlar d’un feminisme islamic
avui. La primera autora té una posicié decolonial oberta a dita formu-
lacio, mentre que la segona entén que no és possible parlar d’igualtat
en l’islam, perqué aquesta és una religidé eminentment patriarcal.
Contraposar ambdos arguments resulta una tasca apassionant i com-
plexa, que I’alumnat té que ser capa¢ de desenvolupar. A més, focalit-
zar les dues postures principals en dues lectures els pot ajudar a centrar
un debat que, com s’ha dit abans, resulta molt complex i polifacétic.

A partir de la immersio6 en els textos duta a terme a inicis del tema,
realitzarem dues activitats relacionades per a incentivar la reflexio cri-
tica entre I’alumnat: rellegir un fragment de la Biblia o de I’Alcora de
forma critica i feminista (per parelles) i realitzar un debat sobre I’is
del vel a I’escola en Espanya (havent assignat préviament per sorteig
les posicions discursives). Els criteris per conéixer 1’éxit de 1’accio
es centraran en detectar en el desenvolupament de les dues tasques
anteriors la capacitat de reflexio6 critica de 1’alumnat, la capacitat de
defensar la posici6 assignada en el debat sobre feminismes islamics i
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I’amplitud de perspectives. Per tal de con¢ixer 1’éxit de I’accid es pas-
sara un qiiestionari en linia a I’alumnat un cop acabada I’assignatura,
on se’ls preguntara per les seues impressions i propostes al voltant
d’ambdues activitats.

I1I. CONCLUSIO

En aquest escrit s’ha tractat de sintetitzar 1I’experiéncia docent desen-
volupada en els ultims cursos dins del marc de 1’assignatura HU1542-
Filosofia de 1a Religio en la Societat Global amb I’objectiu d’incorporar
la perspectiva feminista a 1’estudi de les religions. El perfeccionament
en el tractament dels temes o 1’aprenentatge docent sobre com desper-
tar en I’alumnat I’interés i la capacitat reflexiva sobre temes d’actualitat
(com ho ¢s la relacio entre feminismes i religions) no és una qiiestio
que es pugui desenvolupar de forma rapida i senzilla, tal i com ens sol
demanar el sistema neoliberal actual; més bé requereix de temps i de la
conscieéncia tranquil-la del que s’esta fent i del que es vol aconseguir.
Aquesta ha estat la intencio d’aquest escrit, reflexionar sobre el cami
emprés conjuntament amb 1’alumnat d’aquesta assignatura.

I és aquest mateix cami el que m’ha fet adonar-me’n també de la
necessitat de fer visible les aportacions de les dones en el camp de
la filosofia de la religi6 i del pensament religios i espiritual en general.
Resulta de gran interes anar transformant el curriculum d’obres i au-
tors que presentem en les nostres assignatures. Si b¢ la disciplina de la
filosofia (com moltes altres) s’ha caracteritzat per una major visibilitat
d’obres d’homes, a¢o no vol dir que esta realitat hagi de continuar sent
aixi. Tenim la responsabilitat de fer més heterogenis els materials i
fer més visibles les obres femenines. Per aquesta rad, poc a poc s’han
anat incorporant dins de 1’aula figures que poden resultar d’interés a
I’alumnat, com, per exemple, la vida i obra de sor Juana Inés de la
Cruz (1648-1695), la Biblia de la mujer de Elizabeth Cady Stanton
(1815-1902), I’obra Escritos sobre feminismo, ateismo y pesimismo de
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Helene von Druskowitz (1856-1918) o Carta a un religioso de Simone
Weil (1909-1943). Aquestes son autores que anem incorporant poc a
poc en la bibliografia de la guia docent de 1’assignatura, pero, sobretot,
son portes obertes a ’amplitud del pensament del nostre alumnat i a la
pressa de consciéncia de la diversitat de propostes filosofiques que hi
ha front a nosaltres, perd que moltes vegades som incapagos de vore.

En aquest mateix sentit he realitzat un llistat de pel-licules en la
xarxa social de cine Letterboxd titulada «Religion in Film — A list of
films to talk about Philosophy of Religion in classroom»,? on I’alumnat
pot consultar de forma lliure els films recomanats. Es tracta de pel-
licules i documentals que aborden temes religiosos, aixi com temes re-
lacionats amb la desigualtat de génere i les religions. Una llista oberta
que es pot construir de forma col-laboraria i que tracta d’atendre a la
diversitat de les nostres aules i societats.
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MATRIMONIO Y ADULTERIO
DECIMONONICOS DESDE UNA PERSPECTIVA
LITERARIA, DE GENERO Y LEGAL:

LA REGENTA DE CLARIN!

DiaNA NASTASESCU
Trabajo final del grado en Humanidades: Estudios Interculturales
de la Universitat Jaume I

Resumen

Segun el Codigo civil de 1889, la mujer debia obedecer a su marido, administrador
de los bienes de la sociedad conyugal, y seguirlo donde quiera que este decidiera
fijar su residencia. E1 Codigo penal de 1870 contempla el adulterio como una de las
causas de la disolucion del matrimonio, pero concentra sus penas exclusivamente
en las mujeres, considerando las faltas de los hombres leves y punibles solo en caso
de escandalo o amancebamiento dentro del hogar matrimonial. Pero, jen qué me-
dida estan presentes estas leyes dentro de las novelas de adulterio decimononicas?
Para contestar a dicha pregunta se analizara el cuerpo legislativo vigente durante
la segunda mitad del siglo x1x y se confrontara con la obra cumbre del realismo
espafiol, La Regenta (1884-1885) de Leopoldo Alas.

Art. 57 del Codigo civil. 1889. El marido debe proteger a4 la mujer,
y ésta obedecer al marido.

1 Esta actividad se ha realizado con la ayuda econémica de la Universitat Jaume I (PRE-
DOC/2019/16) y dentro del proyecto «L’espacialitat com a construccié cognitivoemocional en
I’ambit literari» (UJI-B2018-73).
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L CONOCIMIENTO DEL CUERPO LEGISLATIVO vigente durante el

siglo x1x muestra que la mujer sufria incontables restriccio-

nes impuestas por ley. El Codigo civil de Espafia aprobado en
1889,% a pesar de ser posterior al tiempo de la obra tratada, describe a
la perfeccion la situacion a la que se enfrentaba la mujer de la época.
La cuarta seccion titulada «De los derechos y obligaciones entre ma-
rido y mujer» del capitulo primero del «Titulo IV — Del matrimonio»
comienza con el articulo 56, segtin el cual «los conyuges estan obli-
gados a vivir juntos, guardarse fidelidad y socorrerse mutuamente»
(Abella y Fuertes 1890, 68). A continuacion, los articulos 57 y 58
disponen que el marido debe ofrecer proteccion y seguridad a la mujer
y esta, a cambio, debe obedecerle y seguirle donde sea que aquel fije
su residencia. Desde el articulo 59 hasta el 61 se decreta el total con-
trol del marido sobre la esposa, siendo el hombre el administrador de
todos los bienes de la sociedad conyugal y el representante legal de la
mujer que, sin su consentimiento, no tiene acceso ni a la compra ni a
la venta de bienes. Los articulos 62, 63 y 64 describen aquellos actos
que una mujer si que puede realizar sin el previo consentimiento del
esposo, que son todos ellos relacionados con el cuidado del hogar y
de los hijos.

Por lo tanto, la sociedad decimondnica burguesa intenta imponer a
las mujeres el rol de angel del hogar, demostrando asi la veracidad de
la definicion que Judith Butler (1993, 1) ofrece del sexo como «regula-
tory ideal whose materialization is compeled, and this materialization
takes place (or fails to take place) through certain highly regulated
practices». Con tal de llevar a cabo dicho proyecto, se utiliza la lite-
ratura como instrumento domesticador y moralizante. Sin embargo, a
través de la narrativa realista-naturalista, también se observa la capa-
cidad de actuacion de los individuos y la resistencia de los cuerpos a

2 Se ha accedido a los textos originales del Codigo civil espafiol de 1889 y los codigos pena-
les espafioles concordados y comentados de 1822, 1848, 1850 y 1870 gracias a la gran labor de
digitalizacion llevada a cabo por la Biblioteca Nacional de Espafia y a través de su pagina web.
Asimismo, todos los articulos se han citado en su literalidad.
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acatar las normas que se le intentan imponer, pues la cultura y el dis-
curso atrapan y conforman al sujeto, pero no anulan su capacidad de
actuacion (Butler 2011, 278).

Pero, ;por qué, entonces, el interés por el adulterio como materia
novelable, si podia introducir ideas en las débiles mentes femeninas?
El nacimiento del Realismo queda ligado al ascenso de la burguesia
como nueva clase social, siendo esta la principal destinataria de la obra
literaria. Esto ultimo es el resultado directo de su progresiva alfabeti-
zacion, que dio paso a un gran cambio en la produccion basado exclu-
sivamente en sus gustos. El nuevo publico se empieza a interesar cada
vez mas por lo préximo y cotidiano de la vida contemporanea, dejando
atras la busqueda romantica de lo lejano y exotico.

La burguesia considera a la mujer como una propiedad del marido y
la Gnica manera de socavar este control es a través del adulterio, como
un ataque a esta clase social. «La mujer no es todavia (y de ello se pre-
ocupan los legisladores) [...], no ya la compaiiera del hombre, sino ni
siquiera un ser humano; es una maquina, a la cual nada se pide mas que
el aumento de la poblacion» (Zavala 1993, 86). Joan Oleza afirma que
en las novelas de adulterio se revela una mujer insumisa, que rechaza
el papel que le ha sido asignado en el hogar y en el matrimonio. Estos
novelistas supieron captarla desde dentro de su universo, de sus lec-
turas, de su deseo, etc., y la descubrieron en una constante frustracion
con su vida y entorno. «En estas novelas se vislumbra la posibilidad de
una nueva condicion femenina, de sujeto primero, en lucha a menudo
tragica, y casi siempre derrotada, por su emancipacion» (Oleza 2002,
261).

El papel de la mujer instruida pero desocupada, y los peligros que
ello acarrea; el adulterio como posible huida del hastio eterno que une
a las protagonistas por excelencia del siglo x1x; el suicidio como solu-
cion a los problemas, sin importar el impacto religioso, y no de menos
interés las crisis religiosas son los temas fundamentales de la novela
realista, junto a ideales como el materialismo y el utilitarismo. Esta
mujer insatisfecha que trata de rebelarse, no obstante, es vencida por el
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ambiente. Por lo tanto, este destino fatal viene impuesto por la socie-
dad y recuerda al determinismo de Hippolyte Taine y a la técnica de la
novela naturalista.

Las narrativas de finales del siglo x1x y principios del siglo xx estan
llenas de escenas de adulterio, hecho que pone en peligro la familia
y el hogar, convirtiéndolos en un lugar inestable, pues se trataba de
un elemento de ruptura de la relacion social basica, el matrimonio, y
trastocaba los pilares de la familia burguesa y, por lo tanto, de toda la
sociedad. Ciplijauskaité (1984, 43) afirma que el uso del tema de la fa-
milia «imperfecta» se debe al deseo de contrastar con la novelistica an-
terior. Las consecuencias de este acto no implicaban solo las (posibles)
pérdidas, sino que también escondian una posibilidad de ganancia: en
experiencia, riqueza, diversion, goce sexual, amor o la posibilidad de
escapar del aburrimiento; sin esa posibilidad de ganancia o mejora, un
incentivo, no se cometeria la infraccion.

Segiin Fernando Sanchez Martin, Marx y Engels establecen una
relacion entre la economia capitalista y el adulterio, pues, durante el
siglo x1x, el matrimonio se considera el tinico contrato que las mujeres
pueden firmar y cuyas consecuencias también son econdmicas. Asi,
«el adulterio [...] se convierte en el medio de la mujer para comerciar
por si misma, sin el consentimiento del marido y para intervenir, con
mayor o menor sutileza, en la esfera publica» (Sanchez Martin 2002).
Segun el texto analizado, La Regenta, Victor Quintanar es la opcion
mas ventajosa desde un punto de vista econdémico para una joven Ana
sin grandes posibilidades matrimoniales por su condicion de huérfana.
Las relaciones del matrimonio no consiguen nunca una normalidad
conyugal, pues pronto la pasion se transforma en carifio paternofilial:
«habia pasado al papel de barba que le sentaba mejor. jOh, y lo que es
como un padre se habia hecho querer, eso si!; no podia ella acostarse
sin un beso de su marido en la frente» (Alas 2014, 376-377). Por ello,
Ana percibe «en las entrafias gritos de protesta, que le parecia que re-
clamaban [...] derechos de la carne, derechos de la hermosura» (Alas
2014, 377).
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La primera mencion del adulterio en el Codigo civil de 1889 se
hace en la quinta seccion, «De los efectos de la nulidad del matrimonio
y los del divorcio», en el articulo 73, que fija las consecuencias de un
divorcio causado, entre otros, por infidelidad. Es interesante resaltar
los puntos 4.°y 5.°, en los que se detalla la separacion de bienes, pero
la conservacion de la administracion de la mujer (considerada como
conyuge culpable, en este caso de adulterio) por parte del marido ultra-
jado. Ademas, en la cuarta seccion, «Del divorcio», del tercer capitulo,
«Del matrimonio civil», se indica la infidelidad, exclusivamente feme-
nina, como posible causa de la disolucion del contrato matrimonial: «El
adulterio de la mujer en todo caso, y del marido cuando resulte escan-
dalo publico o menosprecio de la mujer» (Abella y Fuertes 1890, §82).

En las leyes antiguas el adulterio era penado hasta con la pena ca-
pital, pues era considerado el mas grave de los delitos, el que mas
desorden material y moral causaba en la sociedad. En el Codigo penal
de 1870, el vigente durante la publicacion de la novela analizada, el
articulo 448 consta de dos partes: la primera fija la pena y la segunda
define lo que se entiende por adulterio, es decir, la infidelidad come-
tida exclusivamente por la esposa y por el hombre que yace con ella
a sabiendas de que es una mujer casada. Acorde a Joaquin Francisco
Pacheco, el comentador del Codigo penal de 1848, la distincion se
debia al papel central de la mujer dentro de la familia: una falta se-
mejante cometida por ella destruia la sociedad conyugal, mientras
que la del hombre podia alterarla, pero no necesariamente destruirla:
«la mujer infiel da derechos injustos, que el hombre no puede dar. La
mujer infiel disuelve todos los lazos, que ninguna otra infidelidad di-
solveria del mismo modo» (Pacheco 1849, 113). En cuanto a la pena,
se fija la prision menor, esto es, de cuatro a seis afos.

Los articulos dedicados al adulterio representan la excepcion a la
regla general que dicta que la persecucion de los delitos le corresponde
al representante de la sociedad. En este caso, no hay procedimiento
de oficio y es necesario que el marido agraviado acuse a los adulte-
ros (siempre a ambos implicados) para que se comience el proceso
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en su contra. A continuacion, se decreta que dicho proceso se sus-
pendera a voluntad del marido y que la misma pena quedara remitida
por la determinacion o el perdon de este, que puede volver a reunirse
con la mujer sentenciada. El poder del marido sobre la adultera era tal
que, en caso de sorprenderla durante el acto carnal, tenia derecho a
asesinar a los amantes sin mayor castigo que el destierro.

Los maridos enganados de la narrativa realista no recurren al cami-
no legal para castigar a sus esposas. En el caso de Victor Quintanar in-
cluso muestra preocupacion por un posible empeoramiento del estado
de salud de Ana, ya que la considera un ser demasiado débil como para
enfrentarse a las consecuencias de sus propios actos («jEsta enferma!
Y un susto, un susto grande... puede matarla», Alas 2014, 1052). Por
el contrario, optan por una practica ancestral, caduca, para restaurar su
honor manchado: el duelo. Pero no es esta una justicia como la actual,
sino mas bien de la defensa de las convenciones sociales burguesas y
de un intento de restauracion de los valores tradicionales de la insti-
tucion del matrimonio. En palabras de Quintanar, «jlo que importa es
que el mundo sabe...!» (Alas 2014, 1068).

A pesar de no aplicarseles una pena legal, las adulteras eran casti-
gadas por la sociedad, que a su vez se mostraba indulgente con el resto
de culpables. En La Regenta, el magistral no se ve en nada afectado,
primero porque dentro de Vetusta se le respeta por su condicion de
canonigo y todos los rumores con respecto a su persona se acaban
atribuyendo a sus detractores y, segundo, porque no toma parte directa
del adulterio. Por lo tanto, no cambia su situacion familiar o social, no
aprende ni sufre las consecuencias de ninguna de sus acciones, su vida
sigue encaminada hacia el mismo sitio que al principio de la novela, es
decir, el ascenso en la jerarquia eclesiastica, sus problemas amorosos
se veran resueltos por dofia Paula y las criadas que pone a su servicio,
seguird siendo el confesor de las sefioras mas importantes de Vetusta...
Posiblemente se volvera a enamorar y su situaciéon econdémica segui-
ra mejorando con ayuda de los negocios gestionados por su madre.
Don Alvaro solamente se ve en una situacion tensa en el momento del
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duelo, en el que su vida peligra, pero después huye a Madrid donde,
con seguridad, seguird con su vida de conquistas donjuanescas. El
suyo es el final que mas se ajusta a la legislacion, aunque la decretada
en 1822, pues el adultero era castigado con el destierro del pueblo
mientras viviera el marido. Don Victor, por su parte, es aparentemente
el mas perjudicado por las decisiones de su mujer, ya que muere en
el duelo en el que intentaba defender su honor. Sin embargo, son sus
libros los que le inculcan un cédigo moral caducado y lo empujan a
exigir un duelo que no desea y que finalmente va a acabar con su vida.

Al final de la novela Ana se queda sola, viuda tras la muerte del
marido, abandonada por su amante, aborrecida por su «hermano mayor
del alma» y despreciada por la sociedad, con la inica compaifiia de su
amigo Frigilis. Es la tinica que sufre las consecuencias de sus actos,
a pesar de ser asediada por don Alvaro y de ver como la sociedad la
empujaba al pecado. Su bisqueda de la felicidad se ve frustrada y hasta
los avances que consigue hacer, como la estabilidad econémica y so-
cial, se ven pulverizados cuando se convierte en viuda. Desconocemos
su futuro, o si lo tiene siquiera, pero no es de esperar una gran mejora
en su situacion dada la creencia de la época de que la mujer solo tiene
valor mientras esté casada con un hombre.

Segun la relacion que Marx y Engels (Sanchez Martin 2002) esta-
blecen entre economia y adulterio mencionada anteriormente, Mesia
debia ser castigado con el destierro por quebrantar el contrato firmado
por la regenta e intentar subvertir las convenciones burguesas:

Y si Mesia debia ser castigado, también don Victor [...] ha de serlo por su
incapacidad para mantener a Ana ajena a cualquier clase de comercio [...]. El
castigo de Victor, la muerte a manos de quién descubrid su negligencia, res-
taura el orden. El rechazo del Magistral a la Regenta cierra la novela y niega
definitivamente a Ana la posibilidad de comerciar para alcanzar la libertad. Se
articula asi la critica de Clarin a la ideologia burguesa.

Ademas de la marginacion y el abandono, la sociedad y sus autores,
en este caso Clarin, describen a las adulteras como personajes al borde
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de la locura cada vez que se enfrentan con sus multiples conflictos.
Esto es, las hacen victimas de la enfermedad de la histeria, el maximo
instrumento sancionador del siglo x1x de los comportamientos no con-
vencionales. Sin embargo, las enfermas hicieron suyos los sintomas y
los utilizaron para liberarse de la honda represion con la que convivian,
convirtiendo la locura en un grito de auxilio de las relaciones matrimo-
niales sin afecto. Por ello, las crisis de Ana se suelen suceder en aque-
llos momentos en los que le inunda el miedo al abandono y al rechazo
(el autor incide en la soledad de la heroina: «Estoy sola en el mundo»,
Alas 2014, 688) y cuando experimenta sentimientos de culpa por su
naturaleza mas carnal y menos mistica. Este retrato histérico no es
otra cosa que «el intento fallido de la sociedad decimonoénica de com-
prender o conocer el interior mas oculto de la entonces incomprensible
figura de la mujer» (Lopez Aboal 2012, 80). Sus crisis nerviosas tam-
bién marcan aquellos momentos en la vida de Ana en la que hace un
cambio de camino: después de su primera enfermedad, decide casarse
con don Victor para emanciparse de sus tias; tras la segunda, se ampa-
ra en la religion para rehuir la tentacion; después de la tercera, decide
vivir, pero cae en el adulterio. Recorre todos los caminos que le abre
la vida y todos ellos acaban en fracaso: el matrimonio con desamor,
su vida religiosa es falsa, sus amores adulteros son descubiertos... En
ninguno de los caminos consigue encontrar la felicidad.

Por ultimo, aunque la infidelidad del marido no es considerada
adulterio, si que puede llegar a ser punible si tiene a la manceba dentro
del hogar conyugal o si el amancebamiento diera lugar a escandalo. El
castigo en este caso seria la prision correccional para el marido y el
destierro para su amante.

Esta disposicion seguiria vigente hasta 1975, cuando la reforma del
Cadigo civil (Ley 14/1975) conllevo un avance decisivo para las mu-
jeres: «Art. 58. Los conyuges fijardn de comun acuerdo el lugar de su
residencia. [...] — Art. 62. El matrimonio no restringe la capacidad de
obrar de ninguno de los conyuges» (Ley 14/1975, 9416). En cuanto
al adulterio, el delito se suprimio en 1978 con la Ley 22/78, de 26
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de mayo, sobre la despenalizacion del adulterio y el amancebamien-
to publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 128, de 30 de
mayo, que deroga los articulos relacionados con este del Codigo penal
y Codigo civil vigentes en el momento.
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HUELLAS PATRIARCALES
ADOS METROS DE Mi

SoNIA REVERTER BANON!
Investigacion e innovacion docente en la Universitat Jaume [

Resumen

El presente articulo expondra el proyecto de innovacion educativa titulado «Huellas
patriarcales a dos metros de mi». Este proyecto se desarrollé en el curso 2018-2019
en el marco del sPIE «Practicas Educativas para la Igualdad» (PEPI), inscrito como
seminario de innovacion educativa en el 2012. El interés principal del proyecto es
que el estudiantado tome conciencia de la realidad patriarcal de nuestro entorno y
de las posibilidades de subvertirla en acciones cotidianas. El objetivo final es que
el estudiantado incorpore desde su propia experiencia y relato las herramientas
para empoderarse como agentes transformadores frente a las desigualdades entre
mujeres y hombres.

INTRODUCCION Y MARCO TEORICO

URANTE SEIS CURSOS he impartido la asignatura HU1546-
Filosofias del Género (grado en Humanidades: Estudios
Interculturales). Se trata de una asignatura basicamente tedri-

ca, en la cual se ha de conseguir un buen entendimiento de los concep-
tos y las teorias que explican la desigualdad entre mujeres y hombres,

1 El presente trabajo es fruto de la innovacion docente a cargo del proyecto PEpI (Practicas
Educativas para la Igualdad), financiado por la Unitat de Suport Educatiu, Universitat Jaume I
(2018-2019).
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asi como comprender los cambios y las transformaciones necesarias
para superarla. A lo largo de los primeros cuatro cursos en los que
imparti esta asignatura realizaba practicas en clase. Estas consistian
en analizar y debatir ejemplos concretos que yo llevaba a clase y que
solia exponer en forma de videos demostrativos de situaciones de
desigualdad. No eran videos propios, sino tomados de la web.

A lo largo de esos cursos me di cuenta de que la implicacion al
analizar el caso dependia de si el caso concreto lo sentian cercano a
alguna experiencia personal o no. Este dato me hizo pensar que valia
la pena intentar invertir el sentido de las practicas: que fuera el estu-
diantado el que trajera al aula los casos que en primera persona viven.
Y ese es el inicio del proyecto que aqui presento. Se trata, por tanto, de
elegir y contar o recrear una situacion cercana en la que experimenten
desigualdad.

Esta idea intuitiva sobre un nuevo marco de ensefiar/aprender en
mi asignatura se relaciona con mi propia formacion en teoria feminista
y, en particular, con las reivindicaciones constantes de los feminismos
acerca de nuevas formas de entender la teoria. Desde este prisma, la
teoria no puede ser aquello abstracto y alejado de la realidad, sino que
ha de comprenderse como un conocimiento que emerge y vuelve a la
realidad. Como la feminista Adrienne Rich (2001, 208) dijo:

La teoria —Ia observacion de modelos, el mostrar tanto el bosque como los
arboles— puede ser como el rocio que se levantara de la tierra, se recoge en
la nube y vuelve a la tierra una y otra vez. Pero si no tiene olor a tierra, no es
bueno para ella.

Ese olor a tierra esta en el inicio y esta en el final de la teoria. Y ese
movimiento de ida y vuelta de la teoria es el que quise plasmar en el
proyecto de innovacion educativa que aqui explico.

Propuse a mi estudiantado que ese relato videografico narrado por
ellas y ellos lo podian hacer solo sobre situaciones vividas en primera
persona o en personas de estrecha convivencia, pero que igualmente
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les afectaran. La idea era que el aprendizaje tedrico y conceptual que
tienen a lo largo de la asignatura sirviera para dotar de consistencia y
solidez sus experiencias. Uno de los objetivos es, por tanto, estrechar
los margenes entre teoria y practica. El estudiantado normalmente ve
la teoria como un cajon en el que depositamos conceptos que no ter-
minan de relacionar directamente con la vivencia practica y cotidiana
de la vida. Como subraya la pedagogia dialdgica, es mas facil aprender
teoria si la incorporo o de alguna manera siento que me sirve para ex-
plicar lo que forma parte de mi experiencia de vida. Este aprendizaje
supone, en definitiva, que entiendo mejor la teoria porque explica lo
que me pasay, a la vez, comprendo mejor lo que me pasa porque tengo
las herramientas teoricas para darle un sentido. Ello finalmente conlle-
vara una capacidad y una competencia mayor para poder transformar
esa realidad que estamos viviendo y analizando. Se trata de llevar a
cabo las transformaciones sociales para la igualdad desde el marco de
dialogo de teoria y practica.

De esta forma se intenta conseguir que las experiencias de
desigualdad vividas por las y los estudiantes cuenten con un relato
que las teorias explicadas en clase hacen mas comprensibles y, a la
vez, universales. Y, por otro lado, en esta relacion también las teo-
rias adquieren una capacidad explicativa mas alla de la abstraccion y,
con ello, va de la mano mas compromiso por transformar la realidad
de desigualdad. Podemos decir que los conceptos y las teorias se ma-
terializan en las vivencias personales de cada una/uno. Precisamente
a esto refiere el concepto de ética-onto-epistemologia de la feminista
Karen Barad (2007): articular la practica de aprendizaje como una ac-
cion transformadora en si que recorre los valores éticos, lo que soy y
lo que conozco.

Dentro de las nuevas teorias feministas materialistas (Irigaray,
Rich, Cavarero o Braidotti), la teoria es parte de un proceso en el cual
el cuerpo interviene. El sujeto pensante es una materia agencial en el
proceso de pensamiento encarnado e incardinado (Braidotti 2011). La
teoria se materializa en mi experiencia y ello implica posibilidades de
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transformacion de la realidad en la que estoy. Comprender para actuar
(como dice la famosa tesis 11 de Marx), pero también comprender
como parte del acto y agencia de transformacion.

Este planteamiento se ha unido a la llamada teoria de la «microfi-
sica del poder» (Foucault 1993), desde la cual he intentado abrir un
proceso de ensefiar/aprender a hacer una observacion consciente del
entorno que nos envuelve. Se trata de que las y los estudiantes desve-
len esos detalles a veces imperceptibles (micro) de relaciones de poder
que son desiguales y forman parte de la opresion patriarcal.

En este marco teodrico se origina el proyecto que aqui presento y
que ha servido para iniciar en la citada asignatura (HU 1546-Filosofias
del Género) una nueva forma de entender y llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

I. OBJETIVOS

A tenor de lo explicado se marcan los siguientes objetivos del proyecto:

» Concienciacion practica de las teorias sobre la desigualdad ex-
plicadas en la asignatura.

* Aumento de la motivacion en la asignatura al tener que reflexio-
nar sobre aspectos de la vida personal.

* Incremento de la comprension de los conceptos y las teorias al
tener que realizar la relacion con hechos cotidianos.

» Aprendizaje mas interactivo al estar todos los trabajos relacio-
nados en la misma tematica («Huellas patriarcales a dos metros
de mi»).

* Mejor aprendizaje, mas critico y mas comprometido, en el sen-
tido que pueden discernir y aplicar mejor conceptos y teorias a
la compleja problematica de la desigualdad.
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II. DESARROLLO Y METODO

El desarrollo del proyecto y de la asignatura en cuestion consta de dos
escenarios: dentro del aula y fuera del aula. El punto de unién y de
dialogo en la comunidad de aprendizaje es el aula fisica y presencial.?
El trabajo fuera del aula puede ser individual o colectivo o ambos, a
eleccion de cada estudiante. Veamos como se ha disefiado cada espacio
de reflexion y accion.

Dentro del aula

En la primera parte de la asignatura (de 6 créditos) se imparten los
textos en clases magistrales mixtas, es decir, explicacion por mi parte
y didlogo y debate con el estudiantado. Esta dindmica de lectura, ex-
plicacion, didlogo e interpretacion de los textos ayuda a que el estu-
diantado vaya adquiriendo una consciencia acerca de qué significan y
como se materializan en la vida real los conceptos y teorias explicadas.
Estas sesiones dialogicas se basan en los textos y en las preguntas que
cada estudiante tiene que hacerle al texto. Es, por tanto, un debate de
interrogacion al texto. Con ello se pretende no solo una hermenéutica
del texto en cuestion, sino una labor de contextualizacion por parte del
estudiantado. También se consigue empoderar al estudiantado frente al
texto de autoridad, ya que se incentiva, a través de esa tarea hermenéu-
tica, el dialogo con la autora o el autor del texto.

En la segunda parte de la asignatura se expone el trabajo que cada
estudiante ha realizado. El trabajo se compone de un relato videografi-
co que cuente una o varias experiencias de trato desigual y patriarcal.

La dinamica en clase en relacion a los textos tedricos permite una
pedagogia dialdgica que va nutriendo y tramando una red conceptual

2 En esta primera edicion del proyecto solo realizamos asamblea en el aula fisica. En una
segunda edicion de este proyecto en el curso 2019-2020, en época de pandemia y estado de
alarma, se ha realizado asamblea virtual.
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que la/el estudiante va incorporando a su experiencia de vida. Ello
hace que la/el estudiante sea mas consciente de practicas patriarcales
en su entorno. De hecho, una de las conclusiones mas repetidas por
parte del estudiantado ha sido que en su entorno ven mas desigualdad
al final de la asignatura que al principio. Son mas conscientes de la
desigualdad, entienden los contornos borrosos o invisibilizados que
muchas veces ese trato desigual presenta y estan mas capacitadas/os
para poder transformar esas realidades.

Fuera del aula

Cada estudiante ha de realizar la lectura de los textos previos y extraer
dos preguntas para cada texto. Es decir, con la intencion de iniciar un
dialogo con el texto que luego seguira en el aula, cada estudiante ha de
realizar dos preguntas al texto que enunciara en clase el dia que se tra-
baje ese texto. Esta idea incide en la llamada pedagogia de la pregunta
de Freire y nos lleva al rumbo que la misma filosofia tiene de apreciar
la pregunta como origen del pensamiento y del pensar dialégico.

Aparte de la lectura activa de los textos, cada estudiante ha de ir
haciéndose un mapa conceptual con los conceptos y las teorias mas
importantes. Este mapa servira luego para compartirlo en clase y acor-
dar un mapa conceptual comun que servira para situar los trabajos vi-
deograficos en relacion con los conceptos del mapa.

Los relatos videograficos

Los videos que graban han de ser de un maximo de 15 minutos y pue-
den seguir un guion libre. En el curso en el cual se inici6 este proyecto
(2018-2019) participaron 21 estudiantes (9 chicas y 12 chicos). Se les
dio la opcion de hacer un trabajo individual o colectivo. Y se realizaron
16 trabajos (13 individuales y 3 colectivos). Los trabajos se presenta-
ron en las clases de las ultimas cuatro semanas de curso.

index



SONIA REVERTER BANON 271

Los relatos videograficos tenian que converger bajo el titulo del
proyecto «Huellas patriarcales a dos metros de mi», dando por hecho
que tenian que contar algo muy cercano que pudiera mostrar la huella
del patriarcado y la cultura machista.

Los 16 trabajos contaron experiencias muy diversas, aunque con-
fluyentes y facilmente interrelacionadas. A modo de ejemplos nos pue-
den servir los siguientes relatos videograficos:

 Cuatro estudiantes chicos hicieron un video en el que dramati-
zaron las relaciones de convivencia y los roles de género en la
unidad familiar.

* Dos estudiantes chicas dramatizaron la vuelta a casa de un sa-
bado cualquiera en su ruta caminando desde la discoteca a casa.
Recorrieron el camino a la hora en que normalmente lo hacian
(3 de la madrugada), filmando lo que ocurre en las calles a esas
horas y relatando la vivencia subjetiva de una chica caminando
sola por la noche.

* Una conversacion de un estudiante chico en el grupo de
WhatsApp de sus amigos en el que solo son chicos, un dia
de fin de semana, cuando se preparan para salir, y al dia siguien-
te, cuando comentan cémo fue la noche, qué piensan de las chi-
cas que conocieron y como hablan de ellas.

* Una estudiante que analiza los machismos del dia a dia durante
un mes a través de sus perfiles en las Rrss (Instagram, Twitter,
grupo WhatsApp), con claros ejemplos de bodyshaming y de
slutshaming.

» Un trabajo de una estudiante que entrevista a dos mujeres de su
entorno, mayores de 60 afios, que nos cuentan cada una su expe-
riencia de vida como mujeres. Una de las mujeres es una perso-
na de clase alta y otra de clase baja. En las entrevistas podemos
ver como las cuestiones materiales inciden en la ideologia y el
pensamiento respecto a lo que se entiende por igualdad entre
mujeres y hombres.
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* Un trabajo sobre el machismo en la comunidad gay. En este vi-
deo el estudiante reflexiona, aportando ejemplos de su circulo
de amigos gays, y muestra cémo el machismo se encuentra bien
presente también en la comunidad homosexual.

* Un video de reflexion sobre el machismo en el mundo del depor-
te de competicion (futbol y tenis) por parte de un estudiante que
participa en competicion deportiva en la uJI.

* Un video de dos chicas que muestran situaciones de discrimi-
nacion de género en el trabajo que realizan en fin de semana
como camareras en un restaurante. Este video se compara con
otro video de un estudiante que trabaja también de camarero en
fines de semana. Nos sirve para comprender las diferencias y las
desigualdades de un mismo entorno y tipo de trabajo para muje-
res y para hombres. Experiencias diferentes que demuestran el
peso de los estereotipos masculino/femenino en el desempefio
de un trabajo.

Con esta muestra creo que es suficiente para plasmar la idea general
del proyecto y como se ha llevado a cabo.

Después de cada visionado del video juntos en clase pasamos a la
explicacion por parte de la autora o el autor del mismo, quien resalta
el aspecto que cree mas importante o mas desafiante. A continuacion,
empezamos un debate. Mi funcién como docente no es tanto intervenir
en el debate como relacionar algunos aspectos con las cuestiones y los
conceptos tedricos tratados anteriormente en el aula.

Todo ello (textos, debates, mapas conceptuales y trabajos video-
graficos) esta disponible de forma paulatina en el aula virtual de la
asignatura y a disposicion de todo el estudiantado.

III. EVALUACION

El proyecto, con sus desarrollos dentro y fuera del aula, ha sido eva-
luado al finalizar el mismo. Se ha comentado en una sesion de debate
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de autoevaluacion remarcando los puntos fuertes del mismo, asi como
los puntos que se podian reforzar en siguientes ediciones del proyecto.

Todo el estudiantado afirma haber aprendido mas la teoria de esta
forma, ya que han debido aplicarla a la comprension de su realidad
concreta. Esta forma de trabajar en la asignatura les ha vuelto mas
autonomas/os a la hora de estudiar y prepararse la teoria. Esta apro-
piacion de la teoria, a su vez, ha evidenciado el hecho de que hay
mas desigualdad de la que somos capaces de ver. Reconocen que la
formacion teorica de esta forma dialdgica y vivencial les ha aportado
una competencia que les permite ser mas conscientes a la hora de com-
prender y detectar la desigualdad cotidiana entre mujeres y hombres.

Las dindmicas del aula y de fuera del aula han cohesionado mas al
grupo, ya que no solo han compartido el debate sobre cuestiones de
teoria, sino sobre aspectos y vivencias personales. Esto ha resultado en
un aprendizaje también emocional en relacion a quiénes son, como son
vistas/os por sus compafieras/os y como ven a sus compafieras/os. Han
evaluado el proyecto, en este sentido, como importante y beneficioso a
la hora de entenderse a ellas/ellos y a las y los demas.

IV. RESULTADOS

El impacto mas positivo de este proyecto ha sido que hay mas compro-
miso con la asignatura y con la reflexion teorica alrededor del tema de
la desigualdad de género. Al ser una asignatura que debe explicar las
teorias sobre la desigualdad se produce, a veces, un alejamiento de la
realidad que las teorias describen. El alumnado muchas veces tiende
a pensar que la desigualdad de la que las teorias hablan no esta en sus
vidas. Con este proyecto se le ha dado la vuelta a esto: han tenido que
pensar situaciones de desigualdad de género en sus vidas cotidianas y
ver que si estan dentro del marco tedrico de las diferentes teorias que
vemos en clase. Ello ha producido un efecto de concienciacion muy
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importante y ha permitido que se vuelvan mas sensibles y mas criticos/
as con este problema.

Podemos decir, por ello, que este proyecto les ha hecho mas criti-
cas/os y también mas autocriticas/os, pues han visto la desigualdad en
su contexto personal y familiar. Al hacerlo asi han visto qué rol juegan
en el eje de la desigualdad y como se puede cambiar. Todo ello en pri-
mera persona, siendo muy conscientes, lo cual es un paso importante
tanto para iniciar como para exigir cambios y transformaciones hacia
la igualdad.
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Trabajo final del méster en Investigacion aplicada
en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania
de la Universitat Jaume |

Resumen

Este trabajo de investigacion tiene por objeto analizar la inmersion de la mujer
ecuatoriana en el ambito publico-politico desde los afios veinte del pasado siglo
hasta nuestros dias. Por ser la primera mujer en ejercer el derecho al voto en
Latinoamérica, el analisis parte de la figura de la doctora Matilde Hidalgo de Procel,
pionera en la vindicacion de los derechos politicos de las mujeres en Ecuador. A
partir del sufragio femenino, las mujeres en este pais fueron reconocidas como
ciudadanas, marcando el inicio de muchos logros democraticos constituidos en ver-
daderas proezas, que culminan en transformaciones muy importantes en la Carta
Magna del Estado.

I. LA CONSTITUCION ECUATORIANA
1. Reconocimiento de la mujer como sujeto politico en Ecuador

A PRIMERA CONSTITUCION DEL EcuaDOR fue creada con la
llamada asamblea de notables en la que solo los terratenien-
tes del pais plantearon el Estado independiente del Ecuador,
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nombrando ademds como su presidente al general venezolano Juan
José Flores (Ayala Mora 2008)."!

La primera Carta Magna fue redactada un 14 de agosto de 1830 en
Riobamba. Esta carta adoptaba la democracia y la alternabilidad en
el pais. Pese a lo redactado en la constitucion, no todos los habitantes
de la nueva republica pudieron acceder a sus derechos de ciudadania;
unicamente podian votar los varones, casados de cualquier edad, pero
alfabetos, o los solteros mayores de 22 afios, profesionales, pero no
serviles, con una propiedad raiz de 300 pesos. Los indios, los negros
y las mujeres no constaban en las listas de votantes, porque no reu-
nian ninguno de los requisitos fundamentales para ser considerados
ciudadanos.

Para 1869 se instaura en el pais el conservadurismo, con la llegada
al poder del doctor Gabriel Garcia Moreno, quien estuvo a cargo de la
reforma de la octava constitucion de la reptblica, mas conocida como
la Carta negra; la constitucion daba una excesiva proteccion a la reli-
gion catolica en la cual bas6 su mandato.

Para 1883 el pais vivia las primeras rafagas del viento liberal, que
advertian una revolucion. En esta etapa se otorgaron algunas libertades
a los ecuatorianos como la de asociacion, peticion, educacion, sufra-
gio, industria y pensamiento; el respeto a los derechos fundamentales
como la decencia, la honra y la moral, de los cuales las mujeres no
podian ser participes por no ser reconocidas ciudadanas.

En 1897 el general Eloy Alfaro asume el poder con ideas liberales.
En su primer periodo se reform6 por onceaba vez la constitucion que
consagro la libertad de cultos, se abolio la pena de muerte, se estable-
ci6 la igualdad de los ciudadanos ante la ley y se quito el privilegio de
fuero por delitos comunes.

1 En referencia al general venezolano Juan José Flores, fue el primer presidente constitu-
cional del Ecuador quien goberné por tres periodos de manera constitucional, de 1830 a 1834,
de 1839 a 1843 y de 1843 a 1845. Fue también un favorito de Bolivar, el mismo que después de
Sucre lo denominaba el mas genial de sus soldados, en la teoria y en la practica, en el gabinete
o en el combate. Se casé en Quito con dofia Mercedes Jijon, aristocrata, bella y rica. Fue procer
de la independencia latinoamericana.
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En 1906 el mismo Alfaro retomo el poder con la reforma de la do-
ceava constitucion, llamada Atea por los conservadores del pais, por-
que consagraba el laicismo en la familia, el estado y la educacion.

El 26 de marzo de 1929 asume la presidencia de la republica el
Doctor Isidro Ayora quién realiza una reestructuracion fundamental a
la constitucion, era la decimotercera, en la que se establecia el habeas
corpus, y como hecho fundamental se otorga a la mujer el derecho
al voto. Los cambios que se han dado en la Carta Magna del Estado
Ecuatoriano los podemos evaluar desde distintas Opticas.

2. Feminismos y su relacion con el Estado ecuatoriano

La historia de la humanidad tiene muchos actores y actrices. Aunque
las mujeres, frecuentemente, hayan permanecido en la sombra o hayan
quedado en el olvido, siempre han estado ahi, como parte y agentes
de la historia de la humanidad. Algunas rechazando un papel de mujer
abnegada, otras conformandose con la suerte que les tocé y otras, sim-
plemente, descontentas, luchando dia a dia por conseguir una vida mas
justa, que conlleve la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres en todos los ambitos sociales.

Esta cronologia de acontecimientos en la vida de los seres humanos
la describe perfectamente el planteamiento de Ana de Miguel en su
obra «Los feminismos a través de la historia» (2011).

En la historiografia ecuatoriana concretamente, la historia del fe-
minismo esta marcada en dos periodos determinantes: el feminismo
conservador y el feminismo liberal. El primero arraigado con la in-
fluencia del colonialismo desde inicios de la republica hasta 1890 y
el segundo desde la llegada del general Eloy Alfaro al poder en 1895
hasta el 2008, cuando tiene lugar en la ciudad de Montecristi la Gltima
reforma constituyente de Ecuador.

3. Feminismo conservador

La etapa del conservadurismo en Ecuador estuvo representada por la
figura del doctor Gabriel Garcia Moreno, considerado por los liberales
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como un tirano y loco, por sus coidearios como un martir de la fe. Lo
cierto es que todos reconocieron su magnifica obra por el adelanto de
las letras, las artes y las ciencias en el pais.

Suadhesionalareligion catdlica hizo posible la firma del Concordato
con la Santa Sede, con la finalidad de otorgarle a la Iglesia toda potes-
tad en el control de la educacion, la cultura y los medios de comunica-
cion, dotandoles de multiples beneficios fiscales y econdomicos.

Con la emision de la nueva constitucion en su gobierno llamada la
Carta negra, con la cual se proclam¢ dictador, se restringian algunas
libertades: ni los indios, ni los negros y, peor aun, las mujeres eran to-
madas en cuenta, ya que eran considerados por el régimen de expresa
situacion servil.

En el garcianismo la mujer era el artifice de la familia, la que for-
maba la cultura de sus hijos y, por ende, de la sociedad. Por tal razon
este gobierno se preocupd exclusivamente de la preparacion femenina
en la moral y la religion, asi como en la administraciéon economica del
hogar, capacitandola exclusivamente como madre de familia, mientras
las mujeres de clase alta y media acudian a los institutos religiosos. El
proposito de Garcia Moreno era vincular las tradiciones colonialistas,
arraigadas en la poblacion quitefa, a la sociedad conservadora de su
gobierno.

La suerte de la mujer sobre la tierra es tan desgraciada, sobre todo en nuestro
pais, que me parece imposible que el nacimiento de una hija destinada a vivir
padeciendo halague al hombre que piensa. Si Dios quiere llevarse a la mia en
los primeros dias de la vida, la llorara por mi y me consolara por ella, eran las
palabras de Garcia Moreno (Goestchel 1999, 33).

4. Feminismo liberal

Alfaro inicié su gobierno transformando la Administracion publica,
puso en marcha un proyecto liberal de desarrollo e inclusidon social,
con el destierro de la educacion conservadora y la inmersion de la
mujer en el aparato social, transformo la educacion en laica y gratuita
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y se propuso acabar con el antiguo régimen clerical terrateniente, para
dar inicio a una nueva sociedad basada en la libertad, la democracia y
la equidad (Ayala Mora 2008).2

La Iglesia fue la principal opositora de estos cambios ya que, al
incluir a las mujeres en la esfera publica, ya no podria ejercer su con-
trol ideologico sobre ellas. Esta fue una de las causas por las cuales la
Iglesia y el poder ejecutivo estaban en constantes luchas.

Eloy Alfaro Delgado era un fervoroso luchador por la vindicacion
de los derechos de la mujer. Aqui una carta del presidente Alfaro en
favor de la mujer ecuatoriana:

Nada hay tan doloroso como la condicién de la mujer en nuestra Patria, donde
relegada a los oficios domésticos, es limitadisima la esfera de su actitud in-
telectual, y mas estrecho atn el circulo donde pueda ganarse el sustento in-
dependiente y honradamente. Abrirle nuevos horizontes, hacerla participe en
la manifestacion del trabajo compatible con su sexo, llamarla a colaborar en
los concursos de la ciencia y de las artes; ampliarle, en una palabra, su campo
de accion, mejorando su porvenir, es asunto que no debemos olvidar [...].
Sefiores Diputados, Eloy Alfaro Delgado (Rodas 2009, 70).

II. CONCLUSIONES

A lo largo de este trabajo se han puesto en evidencia los cambios es-
tructurales que han vivido las mujeres ecuatorianas de distintos dece-
nios, desde el arraigo conservador de la época garciana, pasando por el
liberalismo, hasta nuestros dias.

Con respecto a lo anterior, ha sido primordial la comparacion de
los feminismos durante las distintas etapas de la vida republicana del
Ecuador. Con este balance he podido clarificar la situacion de las mu-
jeres en la actualidad. Pese a las reformas constitucionales llevadas a

2 Las transformaciones implantadas por el liberalismo (separacion de la Iglesia y el Estado,
educacion laica, libertades de conciencia y culto, etc.) fueron innovaciones politicas e ideologi-
cas, orientadas a consolidar mecanismos de reproduccion del sistema capitalista en ascenso.
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cabo por el Estado, los logros feministas siempre han estado supedi-
tados al sistema patriarcal que domina la sociedad ecuatoriana, dando
como resultado la desigualdad de género

Cabe destacar el importante calado politico de las palabras de
Matilde Hidalgo: «Todos los seres humanos pugnamos por un trato
igualitario ante la ley y la sociedad, tanto valor tiene el voto masculino
como el femenino, si se va a elegir a un nuevo presidente, la mitad de
la poblaciéon que somos mujeres también tenemos derecho a votar para
elegir quién nos gobierne» (Estrada 2015, 69).

Con estas palabras, Matilde Hidalgo de Procel se convierte en el
referente fundamental para las mujeres ecuatorianas, en materia de
igualdad de derechos politicos. Un aspecto que guarda estrecha rela-
cion con lo anterior han sido los cambios que han sufrido las veintidos
Constituciones de la Republica del Ecuador. A través de ellos, se puede
ver claramente que tales transformaciones no han acabado con la so-
ciedad patriarcal dominante. La cultura machista esta tan enraizada en
el Ecuador, mi pais, que las victorias feministas se han convertido en
un espejismo de la igualdad, ya que las prioridades del Estado actual-
mente no van en direccion de dar solucion a los problemas que con-
lleva la desigualdad de problemas de género, sino de la capitalizacion
del mismo.

Siguiendo la linea de lo anterior, las mejoras del Gobierno en temas
de igualdad de género han sido escasas y superficiales y las trabas
impuestas por la masculinidad han dado paso a la creacion de muros
y techos de cristal. Un claro ejemplo de lo anterior es la inconstitu-
cional forma en que la doctora Rosalia Arteaga perdid la presidencia
de la Republica. Esta mujer ocup6 el sillon presidencial, pero se topd
con el techo de cristal construido por la sociedad patriarcal ecuato-
riana, los muros de concreto que, en su momento, fueron defendidos
por las fuerzas armadas, que la acorralaron al pedirle que dejara el
palacio de Carondelet y que solo fuera la vicepresidenta, ya que su
condicion de mujer no le permitia gobernar con entereza.
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En ese sentido, he dedicado un apartado de esta investigacion a
mujeres ecuatorianas que también han dejado un importante legado de
luchas por los derechos y la igualdad de género.
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INTERVENCIONES SOCIOCOMUNITARIAS
DESDE LA PSICOPEDAGOGIA:

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Y LOS OBJETIVOS ODS

AIDA SANAHUJA RIBES Y PAULA ESCOBEDO PEIRO
Investigacion e innovacion docente en la Universitat Jaume [

Resumen

En esta comunicacion presentamos un compendio de las intervenciones socio-
comunitarias realizadas a lo largo de tres cursos académicos (2017-2019) por el
alumnado del master universitario en Psicopedagogia (especialidad: intervencion
psicopedagdgica desde la mejora educativa y la inclusion) de la Universitat Jaume [
en el barrio San Lorenzo (Castellon). La metodologia docente utilizada ha sido el
aprendizaje servicio (ApS) a partir de la cual el alumnado ha trabajado, de manera
transversal, la perspectiva de género y los objetivos ops. El hecho de disefar e
implantar intervenciones sociocomunitarias en un contexto real resulta beneficioso
para la formacion de los futuros profesionales de la psicopedagogia.

INTRODUCCION

EGUN APUNTAN DIEZ ET AL. (2016) las universidades espafiolas
han adoptado el compromiso de impulsar y promover la igual-
dad de oportunidades a través de fomentar, de manera transver-
sal, la igualdad de género. Del mismo modo, los objetivos de desa-
rrollo sostenible (oDs, en adelante) estan en la agenda de trabajo, en
el ambito de la responsabilidad social universitaria, para el desarrollo
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global hasta el 2030 (Lopez-Rodriguez, Lloret-Catala y Martinez-
Usarralde 2020). Estos dos elementos nos llevan a reflexionar sobre:
(qué tipo de profesionales queremos formar? y, mas concretamen-
te, ,como se vinculan en la formacion de los orientadores desde una
perspectiva de la psicopedagogia social comunitaria?

En esta comunicacion tratamos de abordar ambas perspectivas
desde el punto de vista de la orientacion inclusiva. Pero, para ello,
antes conviene repensar el rol que juegan los y las profesionales de
la psicopedagogia, ya que su figura y sus funciones no parecen estar
del todo delimitadas (Carey, Martin, Harrington y Trevisan 2018).
Tradicionalmente, el trabajo que desempefaban ha estado ligado a un
contexto educativo o escolar. Actualmente, estd en reconstruccion y
se ha pasado de un enfoque mas clinico, centrado en el déficit, a un
enfoque mas inclusivo, centrado tanto en las oportunidades como en
las barreras contextuales. Ademas, ahora el foco ya no es el alumnado
en cuestion, sino la comunidad educativa (Sandoval, Simén y Echeita
2019). En este sentido, Onrubia y Minguela (2020) definen cinco prin-
cipales ambitos de intervencion psicopedagogica: 1) institucional, 2)
equipo de docentes, 3) alumnado, 4) familia y 5) comunitario. En este
trabajo, nos centramos en el quinto ambito para repensar el papel de
los y las profesionales de la psicopedagogia.

El objetivo del profesorado del master de Psicopedagogia del am-
bito de la inclusion se situa en acompaiiar al alumnado para formarse
desde la orientacion inclusiva. Es decir, como un/a profesional que,
lejos de invadir el espacio comunitario, se situa junto a los agentes
implicados propiciando relaciones de horizontalidad y realizando una
orientacion de indole mas preventiva, situandose como amigo critico
(Barrero, Domingo y Fernandez 2020). Desde esta mirada, abordamos
también la perspectiva de género y los ODs como ejes transversales de
sus trabajos. Todo esto es posible a través del acompanamiento en los
proyectos de aprendizaje servicio (ApS, en adelante) realizados por el
alumnado.
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I. CONTEXTO: MASTER UNIVERSITARIO
EN PSICOPEDAGOGIA Y BARRIO SAN LORENZO

El ApS es una buena estrategia metodoldgica que permite trabajar en
miras de mejorar la sociedad, hacerla mas justa y equilibrada. En pala-
bras de Batlle (2020), dicha metodologia fomenta el compromiso so-
cial del estudiantado. En el caso que presentamos, los proyectos han
seguido las espirales de actuacion propias de la investigacion-accion
(Latorre 2003). Se trata de proyectos coordinados por las cinco asigna-
turas que completan la especialidad de inclusion y que se han realizado
en el barrio San Lorenzo.

El barrio, situado en la periferia de la ciudad de Castellon de la Plana,
esta considerado una zona marginal o guetizada (Guerrero 2016). En
el mismo destaca La Taula como elemento de reunion y trabajo de las
diferentes entidades que colaboran para mejorar las caracteristicas y
la convivencia del barrio. Estas entidades son: 1) Aulas de formacion
familiar «La Llar», Caritas Interparroquial de Castellon, 2) Centro de
esparcimiento «Rincéon Magico», Fundacion del Secretariado Gitano,
3) C.F.O. Jardineria y Viverismo, Caritas Diocesana Segorbe-Castellon,
4) CEIP Maestro Carles Selma, 5) Escuela Infantil «Los Duendesy,
Mediterranea de Gestion S.A., 6) Pisos Solidarios, Universitat Jaume
I, 7) Servicio Psicopedagogico Escolar (sPE), 8) Servicio de Apoyo
y Orientacion al menor (ssoMm), 9) Aula Joven (spaMm), 10) Servicios
Sociales Zona Oeste: Area de Servicios Sociales y 11) Negociado de
Dinamizacién Comunitaria (Taula San Lorenzo s.f.). Se trata de un
barrio activo desde hace varias décadas. Sin embargo, contintian exis-
tiendo algunas necesidades que se visibilizan desde La Taula, como
la falta de motivacion del alumnado en edad escolar, la necesidad de
formacion para familias y jovenes, la mejora en la convivencia del
barrio, el empoderamiento de los y las jovenes y, como eje transversal,
la mejora de la perspectiva de género.

En concreto, trabajar el género con el vecindario del barrio (ma-
yoritariamente familias del pueblo gitano) es un tema muy delicado y
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sutil. En este sentido, el primer impacto percibido por el estudiantado
del master es la existencia de un choque cultural. Esto mismo también
sucede en La Taula. Es decir, gran parte de las entidades que colaboran
en la misma estan coordinadas por personas que no son del pueblo
gitano. Por lo tanto, existe una distancia en los lenguajes, en la tra-
dicién, en la cultura... que dificulta establecer visiones compartidas
entre el alumnado y el vecindario del barrio. Precisamente, el trabajo
que queremos promover el profesorado del master desde el punto de
vista de la igualdad de género consiste en replantear la propia mirada
del alumnado para facilitar practicas que puedan generar equidad y
puedan conjugarse con una realidad totalmente distinta. No se trata
de imponer una mirada, sino de favorecer un dialogo compartido que
tenga como base la equidad y que nos ayude a mirar, junto al otro y
desde esta oOptica, la perspectiva de género.

II. PROYECTOS DE APS: INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

Seguidamente, en la tabla 1 hacemos un breve repaso sobre los dife-
rentes proyectos realizados. La tabla ha sido elaborada a partir de los

informes ApS realizados por el alumnado del méster universitario en
Psicopedagogia (del 2017 al 2019).
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Tabla 1.

Proyectos de intervenciones psicopedagogicas y sociocomunitarias en el barrio
San Lorenzo.

Lorenzo como
agente de
cambio

€Omo recurso para
reconocerse como
agentes de cambio.

- Fomentar el uso

de la comunicacion
asertiva y la
resolucion pacifica de
conflictos.

- Incentivar la
participacion del
alumnado de 4.°y 5.°
del CEIP Maestro
Carles Selma y de las
mujeres de La Llar en
la dinamizacion del
parque nuevo.

- Deriva

- Mapeo social
participativo

- Reunion con
informantes
clave

- Entrevista
estructurada

- Cuestionario
escala Likert
- DAFO

- Felicito

- Critico

- Propongo

plasmo el boceto
con tiza.

4. Hacemos del
parque nuevo un
lugar de juego.
Mediante grupos
heterogéneos se
pinto el parque.

Todas las sesiones
fueron realizadas en
ambos colectivos.

Titulo N Entidades/ .
Curso Objetivos N Acciones OoDS
proyecto Estrategias
General:
- Empoderar a la
comunidad del barrio
San Lorenzo para que CEIP Mestre | Dindmica de
se reconozean como Carles Selmay | presentacion:
agentes C.‘C cambl]o M La Llar. «tela de aranay,
s¢ apropien y vaioren actividad resolucion
los recursos que de conflictos
tienen a su alcance expresion de
para mejorar su Y p .. 3. Salud y
L cualidades positivas. .
territorio. bienestar.
Especificos: . 4. Educacion de
2. Disefi
- Valorar la ol :e:;im;)cs calidad.
importancia de parque g 5. Igualdad de
En nuestras ., queremos: bocetos. ;
la colaboracion género.
manos: la la riqueza del 10. Reduccion
comunidad i/raba'g cooperativo 3. Preparandonos de‘la
2017 del barrio San Y P para el gran dia: se

desigualdad.
11. Ciudades y
comunidades
sostenibles.

16. Paz, justicia
¢ instituciones
solidas.
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General:

-Fomentar la

vinculacion de los Jovenes del centro

jovenes de CFO- de formacion

Jardineria en el ocupacional 1. Técnica del

territorio. (CFO)-Jardineria espejo, post-its de

Especificos: emociones (nos 5. Igualdad de

-Identificar y conocemos) y role- | género.
Entrelazamos denominar las playing. 8. Trabajo
caminos. La emociones basicas decente y
investigacion- €N uno mismo y en 2. Deriva por el crecimiento
accion el resto. parque (conocemos | econoémico.
participativa como| - Conocer como - Deriva el entorno), maqueta | 10. Reduccion
herramienta de esta su entorno y - Mapeo social (qué podemos de las
empoderamiento reconocer cudles son | participativo hacer). desigualdades.
social los valores que guian | - Entrevista 11. Ciudades y

sus actuaciones y semiestructurada 3. Felicito- comunidades

proponer alternativas | - Observacion Critico-Propongo: sostenibles.

de mejora dentro de participante evaluacion de la

su entorno. - Didlogo con intervencion.

- Reforzar las informantes clave

virtudes personales -DAFO

y las caracteristicas

2017 positivas del grupo.
General:
- Promover la
articipacion activa .
Sel ve(l:)inda.rio del Vecindario del 1 iExprésate!:
grupo San Lorenzo, grupo San Lorenzo ideas Para e? mural
. colectivo (pintemos)

en la mejora del 3.Saludy

barrio. 2. :Creamos!: bienestar.

Especificos: e v 5. Igualdad de

. . actividades ,
- Dinamizar el género.

jDamos color
al barrio!

entorno urbano del
grupo San Lorenzo.
-Hacer el barrio mas
atractivo y fomentar
el respeto hacia el
mobiliario urbano.

- Mejorar la
convivencia a través
del fomento de la
participacion de la
ciudadania.

- Deriva

- Entrevista
semiestructurada
- Encuesta

- Aplicacion
(mentimeter)

de reciclaje y
decoracion (parque
nuevo).

3. Pintamos: pintar
un mural y el
exterior del patio de
la escuela infantil
(plaza Urban).

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles.

16. Paz, justicia
¢ instituciones
solidas.
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Titulo ‘g Entidades/ .
r ti N Accion D
Curso proyecto Objetivos Estrategias cciones ODS
Colectivo
juvenil
(alumnado del
General: CEIP Carles 1. Presentacion:
- Mejorar la Selma: 5.° de enrédate
convivencia en el primaria, taller 2. Convive: dado
barrio San Lorenzo, de jardinerfa y giratorio 3.Salud y
centrandonos en el un grupo de 3. Keep Calm and bienestar.
colectivo juvenil. Fundacion crea un eslogan: 4. Educacion
Especificos: Amigo) para concienciar de calidad.
- Trabajar las normas a los vecinos del 5. Igualdad de
de convivencia barrio. género.
Alcemos la voz para respetar las 4. Rol- 11. Ciudades y
infraestructuras evolucidnate. comunidades
comunes del barrio. (Cambiamos los sostenibles.
- Aprender a resolver papeles? 16. Paz,
conflictos de manera | _ Epcyesta 5. Proyectando. justicia e
pacifica a través de la|  (cuestionario) 6. Tu T en la instituciones
gestion emocional. - Entrevista radio. solidas.
- Mejorar la estructurada 7. Festival Grupo
comunicacion social San Lorenzo.
del barrio. Alzamos la voz.
2018 General:
- Mejorar la
convivencia en el
barrio a partir del
empoderamiento El Aula " oven
de los jovenes del (Fundacion
Aula Joven (12y 16 Amigo). P ;
afios). ; (jQul'en soy yo? 3. Salud y
Especificos: ) {,qu.e e eus Y| bienestar.
- Mejorar la qué qu1ero mEJOrar | 4 pcacion
. de mi, del Aula .
autoestima y la . de calidad.
. Joven y del barrio?
propia imagen de ., 5. Igualdad de
los jovenes a través 3. Preparacién género
. ) - jornadas _'
Creando espacios del descubrimiento 4. Jornada 11. Ciudades y
1 i ’ i S
delmsprpiss | e | comaniddes
potencialidades. Entrevista reand sostenibles.
- Acompaiiar al estructurada «creando 16. Paz.
alumnado en la - Encuesta espacios) (talleres justicia’e
puesta en practica de | (cuestionario) dma.lrvmzados por instituciones
sus habilidades. - Andlisis los j6venes del 5lid:
- SIS o solidas.
- Mejorar la documental barrio).
implicacion de -DAFO
los jovenes en su - CAME

propio entorno a
través de una accion
motivadora para
estos.
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Titulo . e Entidades/ .
r ti N Accion D
Curso proyecto Objetivos Estrategias cciones OoDS
General- El Aula Joven 1. Creacion del
Potenc;ar a (Fundacion Amig¢). | érbol de la vida: 3. Saludy
erspectiva de futuro autoconocimiento bienestar.
Se li las ivenes personal de los 5. Igualdad de
Es % ) '] o jovenes. género.
ApECtficos: 2. Los suefios: 8. Trabajo
Un mundo de - Empoderar a los y _Deriva orientar a los decente
redes las jovenes mediante | _ ppievista . L M
el autoconocimiento ! jovenes en su crecimiento
ersonal semiestructurada futuro laboral. econdémico.
I3 onat - Grupo de Dialogar sobre 10. Reduccion
- Orientar a los y . . N
., . discusién donde queremos de las
las jovenes hacia un Ob L A . )
futuro de calidad - Ubservacion no llegar y qué camino| desigualdades
: participante debemos recorrer.
- DAFO
- Notas de campo
General:
2019 - Empoderar a los

jovenes hacia el ciclo
vital y el aprendizaje.
Especificos:

- Conocer las

Taller de jardineria.

dad 3.Salud y
necesida c.s Y 1.Planificacion. bienestar.
preocupaciones de 5. Tgualdad de
los miembros de la )

fiem® 2. Luces, camaray | género.

entidad (jovenes y accion. 8. Trabajo
trabajadora social). : .

YouVoz D 1 decente y
: Har : Cf)m();er ¢ - Entrevista 3. Creacion de crecimiento
a .ter CJardneriay | semiestructurada videos para el canal| econdmico.
e\;\;{af s c;emz - Notas de campo de YouTube. 11. Ciudades y
- Mejorar fa - Autoevaluacion de comunidades
autoestima de los .

€quipo sostenibles.

jovenes partiendo de
aquello que a ellos se
les da bien hacer y lo
que les gusta.

- Conocer un ocio
saludable.

- Rueda socratica

En los proyectos realizados se ha trabajado el fomento de la igual-
dad de oportunidades situando al vecindario como agente de cambio
que desarrolla un espiritu critico hacia la identificacion de roles y
normas sociales o estereotipos de género. Como ya hemos comenta-
do, se trata de un barrio con una alta diversidad cultural. La inter-
seccionalidad en la ensefanza se da a partir de la justicia social y de
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la educacion multicultural. Por lo tanto, la interseccionalidad del gé-
nero en educacion se desarrolla a través de la equidad para combatir
las desigualdades éticas y raciales. Agrupando las implicaciones en:
1) identidades co-construidas, 2) sistemas opresivos (organizaciones,
estructuras, reglas) y 3) opresiones discursivas: prejuicios y estereoti-
pos (Grant y Zwier 2012). De esta manera, a través de los proyectos
ApS trabajan de una manera general las desigualdades a través de la
visibilizacion, la formacion, el trabajo colaborativo, la pedagogia del
cuidado, el lenguaje no sexista, la identidad de género, la diversidad se-
xual y afectiva, la prevencion de la violencia de género o el acoso (Rifa
Valls 2018). Estos elementos imperantes en las diferentes intervencio-
nes sociocomunitarias se relacionan con los diferentes ops abordados:
3. Salud y bienestar; 4. Educacion de calidad; 5. Igualdad de género;
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico; 10. Reduccion de las des-
igualdades; 11. Ciudades y comunidades sostenibles y 16. Paz, justicia
e instituciones solidas.

III. AMODO DE CIERRE

El hecho de disefiar e implantar intervenciones sociocomunitarias en
un contexto real resulta beneficioso para la formacion de los futuros
profesionales de la psicopedagogia. Se favorece asi un conocimien-
to situado en una comunidad real de practicas (Vélaz de Medrano,
Manzanares, Lopez-Martin y Manzano-Soto 2013). Con el conoci-
miento de la realidad del barrio se fomenta el pensamiento critico de
los futuros profesionales de la psicopedagogia, en miras de lograr una
sociedad mas justa y equitativa. De esta manera, el barrio se convierte
en un espacio real en el que trabajar las identidades, el género, las
relaciones... Emergiendo con fuerza un curriculo oculto que ayuda al
alumnado a desprenderse de algunos prejuicios y estereotipos que dis-
torsionan su percepcion de la realidad (Roset, Pages, Lojo y Cortada
2008).
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LIDERAZGO FEMENINO Y POLITICAS
DE IGUALDAD LABORAL:

HACIA UN MODELO MAS EQUILIBRADO
DE RELACIONES LABORALES
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de la Universitat Jaume |

Resumen

En las ultimas décadas, la mujer se ha incorporado progresivamente al mercado
de trabajo. Sin embargo, todavia existe una elevada desigualdad entre hombres y
mujeres en materia laboral, ya sea por la menor participacion de las mujeres en el
mercado laboral, su escasa presencia en consejos de administracion o puestos de
alta direccion o las diferencias salariales respecto a los hombres. Este trabajo reali-
za un analisis sobre las politicas de igualdad en empresas espaiiolas lideres en esta
materia y pone en valor las ventajas del liderazgo femenino.

INTRODUCCION

A IGUALDAD DE GENERO es un tema que despierta un enorme
interés y que ocupa cada vez un mayor espacio en el debate
politico y social. Su importancia esta adquiriendo una especial
significatividad en el entorno laboral debido a la notoriedad de las
diferencias de las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.
Por ejemplo, la participacion laboral de las mujeres en el mercado
laboral es claramente inferior a la de los hombres: segun datos de la
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Organizacion Internacional de Trabajo para el afio 2018, en Espafia
existe una tasa de participacion laboral del 63,7 % en los hombres
frente a un 52,4 % en las mujeres. Otras condiciones, como la des-
equilibrada presencia de hombres y mujeres en consejos de adminis-
tracion o puestos directivos, las dificultades de conciliacion, el llama-
do techo de cristal o las diferencias salariales son también muestras
patentes de este problema.

Sin embargo, cabe mencionar que, con el paso de los afos, la inclu-
sidén de las mujeres en el mundo laboral y empresarial ha ido aumen-
tando. Es mas, con el paso del tiempo, algunas organizaciones han co-
menzado a centrarse en la puesta en practica de un estilo de direccion
mas femenino. Con este estudio se pretende mostrar las principales
caracteristicas y ventajas que un liderazgo femenino puede proporcio-
nar a la empresa. Ademas, se analizan politicas y planes de igualdad
concretos que estan aplicando las principales empresas espafiolas lide-
res en igualdad de género y liderazgo femenino. Para ello, se han selec-
cionado una serie de empresas espaiolas (en concreto, Enagas, BBVA
y NH Hotel Group) a partir de una serie de rankings sobre igualdad de
género —como el Indice de Igualdad de Bloomberg y el de Equileap—
y que cumplen con criterios de excelencia en esta materia.

Este trabajo pretende exponer las bondades del estilo de liderazgo
femenino y servir como guia para directivos y empresas a la hora de
aplicar acciones concretas en materia de igualdad. El estudio realizado
pretende hacer hincapié en la necesidad de un cambio de paradigma
organizativo —hasta ahora dominado por los valores masculinos— y
acercarse hacia una propuesta de liderazgo organizacional mas equi-
librado y sustentado en valores mas femeninos como la compasion, el
altruismo o la colaboracion, frente a la competitividad, el egoismo o
la ausencia de empatia que dominan en muchas de las organizaciones
actuales. El liderazgo femenino se propone como un enfoque de ges-
tion empresarial mas efectivo, responsable y orientado a alcanzar una
mayor justicia social.
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I. LAS NUEVAS COMPETENCIAS DE LOS LIDERES
EN ELENTORNO ACTUAL

Las empresas estan siempre sometidas a constantes cambios que, en
los ultimos afos, se han incrementado debido a una serie de factores
como la disrupcion tecnologica, la liberalizacion de mercados, la fle-
xibilizacion laboral y la globalizacion, entre otros. Es por ello que las
empresas en la actualidad necesitan lideres capaces de poder dirigir
la organizacion con las nuevas y complejas realidades globales, ade-
mas de prepararla para estos nuevos cambios y saber adaptarse a las
situaciones. Como dijo Arnold H. Glasow, «Una de las pruebas del
liderazgo es la capacidad de reconocer un problema antes de que sea
una emergenciay.

Con todos estos cambios, se estan produciendo también alteracio-
nes a la hora de seleccionar a los lideres. Tiempo atras, las empresas se
basaban tnicamente en los conocimientos que estos habian adquirido
durante su formacion y su capacidad técnica como personas especia-
listas en un area. Sin embargo, en la actualidad, también se busca un
liderazgo con habilidades interpersonales. En la actualidad es de gran
importancia contar con lideres que se caractericen por poseer inteli-
gencia interpersonal, intrapersonal y emocional, entre otras. De ahi
que las empresas cada vez prioricen mas este tipo de habilidades o in-
teligencias en las personas que ocupan posiciones de responsabilidad.

Con estos tres tipos de inteligencias los lideres pueden dotarse de
un conocimiento propio interno que les facilitarda comprender mejor
sus necesidades internas y asi poder hacer frente a las diferentes tareas
de una manera eficaz. Ademas, también aportan a las personas capa-
cidad para comprender y trabajar con los demas. Por ultimo, hay que
destacar que estas inteligencias ayudan a los lideres a gobernar sus
sentimientos e interpretar y relacionarse eficientemente con los senti-
mientos de los demas.

Por tanto, al hablar de las competencias de los nuevos lideres, se
ha de destacar la capacidad de anticipacion de estos hacia los posibles
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problemas que puedan aparecer en la organizacion debido al entorno
cambiante al que hacen frente, asi como también han de ser capaces de
gestionar los cambios oportunos. Simultaneamente, estos lideres han
de orientarse a las personas y a la calidad de vida de estas y mostrar un
compromiso tanto con la organizacién como con sus seguidores (Gomez
Gonzélez, Lacasta Reoyo, Martinez-Tur y Rodriguez Sumaza 2018).

Hoy en dia los lideres necesitan desarrollar y mantener unas compe-
tencias y habilidades como las de comunicacién y de motivacion hacia
sus seguidores, el respeto, la sensibilidad y la flexibilidad a la hora de
adaptarse a las diferentes situaciones, la innovacion y la creatividad
en su puesto de trabajo. También han de saber manejar los cambios,
trabajar en equipo, conocer a sus trabajadores, empatizar, mantener
relaciones de confianza, cooperar y ser capaces de mantener un control
emocional. Como veremos a continuacion, todas estas capacidades son
propias del estilo de liderazgo femenino.

II. CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO FEMENINO

En los ultimos afios algunas empresas han ido dejando atras la direc-
cion autoritaria, pasando a centrarse en estilos de liderazgo mas evo-
lucionados, como el liderazgo participativo, el transformacional, el
carismatico o el propiamente femenino. Estos estilos se caracterizan
por ser estilos motivadores, inspiradores, centrados en las personas,
basados en la empatia y en compartir valores entre los miembros del
equipo. También hay que destacar que todos ellos se centran en las
diferentes visiones de los empleados, logrando asi una toma de deci-
siones participativa.

Las descripciones en cuanto a las caracteristicas distintivas del géne-
ro femenino muestran a la mujer como intuitiva, emotiva, espontanea,
educadora, cooperadora y comunicativa (Puyal Espafiol y Sanagustin
Fons 2006). Se ha demostrado que el género femenino cuenta con unos
rasgos singulares que lo distinguen de los hombres y que comportan
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una manera diferente de llevar a cabo las tareas de direccion (Dona
2004). Entre estas diferencias se encuentran las habilidades verbales,
los diferentes tipos de expresiones faciales, los gestos que realizan, la
sensibilidad emocional y la empatia, el tacto a la hora de tratar los di-
ferentes asuntos, la capacidad de hacer planes a largo plazo, la coope-
racion o la comunicacion. Estas caracteristicas son, en principio, dotes
naturales de las mujeres y se consideran capacidades innatas.

Estas cualidades del género femenino son un aspecto fundamental
para hacer frente a las nuevas situaciones del siglo xx1. En un contexto
donde las comunicaciones y el manejo de la informaciéon son esen-
ciales, al igual que lo son las relaciones entre las distintas personas y
equipos de trabajo, los nuevos estilos de liderazgo como el femenino
se ajustan perfectamente (Pulido 2014). Por tanto, al hablar del lide-
razgo femenino se hace referencia a un estilo actual, moderno, inte-
grador y cooperador del liderazgo y que se ajusta a las exigencias de
las organizaciones actuales (Puyal Espanol y Sanagustin Fons 2006).
Este estilo esta intimamente orientado a las relaciones interpersonales.
Ademas, las mujeres se caracterizan por tener una vision contextual a
largo plazo sobre los aspectos que se deben tratar, es decir, tienen una
vision horizontal sobre lo que se quiere lograr y un gran poder negocia-
dor (Pulido 2014). A todo ello se le ha de sumar otro aspecto esencial
como es su elevada implicacion emocional hacia las personas, logran-
do asi un mayor compaferismo, una mayor motivacion para todos y un
mayor grado de confianza.

Tabla 1.

Rasgos del liderazgo femenino.

LIDERAZGO FEMENINO

Empatia
Trabajo en equipo
Confianza
Cooperacion
Afectividad

Sensibilidad
Capacidad negociadora
Vision a largo plazo
Comunicacion
Intuicion

Fuente: elaboracion propia.

index



300 LIDERAZGO FEMENINO Y POLITICAS DE IGUALDAD LABORAL

III. MEDIDAS PARA HACER FRENTE A LA SITUACION
A LA QUE SE ENFRENTAN LAS MUJERES

En el mercado laboral se puede observar actualmente una mayor pre-
sencia del género femenino. Aun asi, todavia en el siglo xx1 las muje-
res han de hacer frente a una serie de barreras que les impiden avanzar
profesionalmente y que hacen que estas muchas veces se encuentren
en situacion de desigualdad laboral con respecto a los hombres. Para
mitigar esta situacion y lograr una igualdad laboral entre hombres y
mujeres, tanto en las empresas como socialmente, es necesario estable-
cer ciertas medidas para poder hacer frente a ello y lograr un profundo
cambio en la mentalidad tanto empresarial como del conjunto de la
sociedad.

Se pueden considerar tres medidas esenciales para frenar la des-
igualdad y la discriminacion laboral: las medidas personales, las medi-
das educativas y las medidas politicas y sociales (Padilla 2002). Estas
tres medidas hacen referencia a las actitudes que tenemos las personas;
asi pues, se ha de contribuir a lograr un cambio en las actitudes respec-
to a la consideracion del valor de la mujer. Tradicionalmente la socie-
dad ha sido educada con unos términos masculinizados ya que siempre
se ha tenido al hombre como el que aporta el dinero a la casa y el que
trabaja. Asi, la mujer ha sido considerada la encargada de las tareas del
hogar y la encargada del cuidado de las familias. En primer lugar, se ha
de educar y ensefar en igualdad para que asi el género femenino pueda
tener las mismas posibilidades laborales y sociales. La educacion es
un factor clave para cualquier cambio en la sociedad, siendo necesario
que el sistema educativo potencie al maximo unos principios y valores
que defiendan la igualdad de género.

Por tanto, para poder hacer frente a las barreras a las que se en-
frenta la mujer a la hora de su insercion en el mercado laboral y su
avance en el puesto de trabajo, ha de haber un cambio en la socie-
dad, en la educacion y en la mentalidad individual, dejando a un lado
la cultura masculinizada. Ademas, las empresas han de considerar a
los individuos como personas en su totalidad, teniendo en cuenta sus
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habilidades, aspiraciones y necesidades con independencia de su gé-
nero, basandose en politicas dirigidas a la valoracion y el respeto de la
diversidad de género.

En definitiva, ademas de estas medidas educativas, se ha de sumar
la diversidad de género promovida desde el interior de las propias em-
presas. Las politicas de inclusion y diversidad de género son conside-
radas como una estrategia util, innovadora y ventajosa no solo para
poder aprovechar mejor todo el potencial humano en una empresa
(Barbera Heredia 2005). La implementacion de tal estrategia en las
empresas favorece la promocion de la participacion de las mujeres en
los puestos de responsabilidad. Esta estrategia tiene como idea princi-
pal el méximo aprovechamiento del potencial que ofrecen los grupos
heterogéneos, es decir, el potencial que ofrecen los grupos sin importar
el sexo, la edad, la nacionalidad... ya que se pretende lograr variedad.
Ademas, hay que destacar que con la diversidad de género se valora a
las personas por lo que son y por lo que pueden ofrecer precisamente
debido a sus caracteristicas distintas.

Aunque ya han surgido normativas o planes legislativos para abor-
dar esta problematica, algunas empresas llevan aplicando desde hace
aflos politicas de igualdad. Estas empresas pioneras pueden ser refe-
rentes para otras muchas empresas en su intento de romper con esta
desigualdad. La implementacion de politicas de diversidad puede lo-
grar que las empresas atraigan y mantengan diversos talentos represen-
tativos de ambos sexos. Asimismo, también puede mejorar la reputa-
cion de la empresa ya que las politicas de igualdad de oportunidades
son un instrumento para favorecer la proyeccion social empresarial
(Barbera Heredia 2005).

IV. EMPRESAS QUE APUESTAN POR LA IGUALDAD
DE GENERO

Cada vez son mas las empresas espafiolas como Enagés S.A., BBVA,
NH Hotel Group, Inditex, Repsol, Ferrovial... que apuestan por una
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igualdad de género, tal y como apuntan los rankings de igualdad de
género como los creados por Equileap o Bloomberg. Asi pues, a partir
de estos rankings, pasaremos a realizar un estudio mas detallado sobre
tres de estas empresas (Enagas, BBVA y NH Hoteles). Para ello, nos
basaremos en el estudio y la descripcion de las politicas y los planes de
igualdad con los que cuenta cada una de las empresas.

ENAGAS S.A.

Enagés tiene como clave para su negocio impulsar la incorporacion
laboral de las mujeres y es por ello que esta empresa trabaja para lograr
una igualdad de género entre los hombres y las mujeres en su plantilla.

Para ello, uno de los aspectos fundamentales para la empresa es
contar con un ambiente laboral basado en la confianza y el respeto
mutuo. Ademas, Enagas apuesta por aspectos que caractericen a la em-
presa como la diversidad, la integracion y el reconocimiento del mérito
individual. Hay que sumarle a todo ello que la empresa ha iniciado mas
de 110 medidas para conseguir la conciliacion entre la vida profesional
y la vida laboral, dentro de las cuales podemos destacar la calidad de
empleo, la flexibilidad tanto temporal como espacial, es decir, el tele-
trabajo, el apoyo a la familia y el desarrollo profesional, entre otras.

Enagés ha construido su marco de actuacion para lograr la igualdad
de género en torno a las siguientes bases:

* Cumplimiento escrupuloso de la legislacion aplicable. La em-
presa se compromete a cumplir detalladamente la legislacion
aplicable en materia de igualdad de oportunidades y, concreta-
mente, las obligaciones de la Ley Orgéanica 3/07 para la [gualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres. Con esto se pretende hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades, ade-
mas de evitar y prevenir con ello comportamientos eventuales
de discriminacion contra la mujer.
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* Igualdad de oportunidades y equidad. Enagas se centra en la in-
tegridad, el trabajo y los logros alcanzados a la hora de seleccio-
nar, contratar, desarrollar el talento, promocionar, recompensar
el mérito de las personas... dejando a un lado los aspectos de
raza, sexo, ideologias o creencias. Para poder lograr esto, la em-
presa ha de prestar atencion por garantizar la igualdad efectiva
entre ambos géneros, asegurando la ausencia de discriminacion
tanto directa como indirecta o la igualdad de oportunidades de
desarrollo profesional que ofrecen a los empleados, indepen-
dientemente de su sexo. Asi pues, se promovera el desarrollo de
medidas en cuestiones como los modelos retributivos, las eva-
luaciones profesionales, el tiempo de trabajo, la conciliacion,
el acoso...

* Conciliacion de la vida laboral y personal. Con esta accion, se
pretende proporcionar a todos los empleados un equilibrio y un
entorno flexible para que puedan adaptarse a sus necesidades vy,
ademas, puedan seguir cuidando y cultivando otras responsabi-
lidades e intereses que les permitan alcanzar una satisfaccion
plena tanto en sus vidas profesionales como personales.

 Extension de los principios de igualdad a la cadena de valor. La
empresa considera tanto a los proveedores como a los contratis-
tas colaboradores indispensables para el logro de sus objetivos y
es por ello que Enagas considera importante involucrar en estos
sus comportamientos éticos, ademas de considerar fundamental
que promuevan también ellos los valores de la empresa y los
principios de actuacion en materia de igualdad en todas sus ca-
denas de valor.

Enagas ha sido una de las primeras compafiias en contar con el
distintivo de igualdad en la empresa, otorgado por el Ministerio de
Sanidad, Politica e Igualdad. En el 2018 fue la primera empresa espa-
fiola en figurar en la clasificacion mundial de Equileap en igualdad de
género. La inclusion de la empresa en el ranking es fruto del esfuerzo
constante de la compafia en aspectos como la diversidad y la igualdad
de oportunidades.
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Grdfica 1. Logros de igualdad Enagas
Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida en
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/26/extras/1561564649
204734.html, 24/04/2020

BBVA

BBVA apuesta por la igualdad de género entre hombres y mujeres ya
que la empresa, desde el afio 2010, cuenta con un plan de igualdad
para poder hacer realidad su compromiso con la diversidad y asi poder
trabajar en el desarrollo de una cultura igualitaria. Este plan prevé los
siguientes objetivos:

* Igualdad de oportunidades. Dentro de estas oportunidades hay
que hacer referencia al proceso de seleccion y acceso al em-
pleo, la formacion, el desarrollo profesional en igualdad de
oportunidades, la retribucion salarial y la cultura de la empresa.
Para hacer frente a estos objetivos, la empresa asegura la ausen-
cia de discriminacién basandose en unos objetivos estandares
muy exigentes en materia de género y diversidad, manteniendo
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controles internos para lograr la maxima objetividad y centran-
dose en las funciones desarrolladas, reconociendo el mérito y
no aspectos como el sexo, la ideologia, la nacionalidad... Asi
mismo, en las ofertas de empleo se utiliza un lenguaje igualita-
rio ademas de llevar a cabo una politica de desarrollo basada en
unos criterios objetivos.

» Conciliacion de vida personal y laboral. Esto hace referencia
a la flexibilidad horaria, a las reducciones de jornada, a las li-
cencias no retribuidas, a las excedencias, a los traslados y a las
videoconferencias; asi pues, con esto se pretende lograr un equi-
librio entre ambos aspectos.

* Proteccion al embarazo y a la maternidad. Este objetivo hace
referencia a la regulacion de los distintos permisos con los que
cuenta la mujer como el de lactancia, permanencia en el puesto,
vacaciones, cobertura de bajas por maternidad...

* Protocolo para la prevencion del acoso sexual y apoyo a victi-
mas de violencia de género.

Grdfica 2. Logros de igualdad BBVA
Fuente. elaboracion propia a partir de la informacion obtenida
en https.//cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/26/extras/
1561566874 _144134.html, 25/04/2020
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Hay que destacar que BBVA ha logrado el certificado de Empresa
Familia Responsable en el afio 2008 y el distintivo de Igualdad de la
Empresa en el afio 2012. En el afio 2017 recibidé un reconocimiento por
su compromiso con la igualdad, la conciliacion y la saludo y en el afio
2018 fue introducida en el indice de Igualdad de Bloomberg.

NH HOTEL GROUP

Con lo que respecta a la implicacion de NH Hotel Group con el lide-
razgo femenino y la igualdad de género, esta ha sido la primera cadena
hotelera internacional en firmar un plan de igualdad de género nacio-
nal. Asimismo, la empresa ha creado una Comision de Seguimiento y
Evaluacion formada por representantes de la empresa y de las orga-
nizaciones sindicales firmantes. El objetivo de la comision es la in-
terpretacion del contenido del plan de igualdad y evaluar el grado de
cumplimiento de este, de los objetivos y de las acciones establecidas.

Con el plan de igualdad de la empresa se pretende garantizar la
igualdad efectiva y real de oportunidades entre ambos géneros en el
seno de la empresa y evitar asi cualquier discriminacion entre estos,
tanto en el acceso al empleo, como en la clasificacion profesional, de
promocion y formacion, en las retribuciones y en la conciliacion entre
la vida laboral y la personal. Dentro de este plan destacan las siguien-
tes acciones:

* Mantener y avanzar en una composicion equilibrada de la plan-
tilla en cuanto a la presencia de ambos géneros en los diferentes
grupos profesionales de la empresa, garantizando en los proce-
sos de seleccion la igualdad de trato y oportunidades.

» Evaluar las candidaturas con criterios claros y objetivos aleja-
dos de estereotipos y prejuicios que puedan producir un sesgo
en el proceso de seleccion, atendiendo a principios de mérito,
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capacidad e idoneidad para el puesto, en vez de en decisiones
basadas en el sexo, raza, edad, discapacidad, religion...

e Garantizar la igualdad de oportunidades entre ambos géne-
ros y la no discriminacion en la promocion y la clasificacion
profesional.

* Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad,
atendiendo a principios de mérito, capacidad e idoneidad para
el puesto y contribuyendo a reducir desigualdades y desequili-
brios que, con independencia de su origen, pudieran darse en la
empresa.

* Analizar la formacién y su incidencia en la promocion profesio-
nal de las mujeres, para que el plan de formacion actie sobre la
segregacion horizontal y vertical.

 Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla
en general y, especialmente, al personal relacionado con la or-
ganizacion de la empresa.

* Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades for-
mativas diferentes a las relacionadas con su puesto de trabajo
como estrategia que contribuya a equilibrar su presencia en las
categorias feminizadas y masculinizadas.

* Revisar la estructura salarial existente en la empresa, garanti-
zando la transparencia de la misma, de forma que puedan cono-
cerse y comprobarse los conceptos retributivos de los diferentes
colectivos de aplicacion y su respeto a los principios del Plan.

» Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, infor-
mando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla inde-
pendientemente del sexo, estado civil, antigiiedad en la empresa
o modalidad contractual.

* Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

* Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los
hombres de la plantilla.

* Eliminar o reducir los riesgos laborales en su origen, a partir
de su evaluacion por puesto, adoptando las medidas necesarias,
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tanto en la correccion de la situacion existente como en la evo-
lucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el tra-
bajo a la persona y proteger su salud.

* Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o
por razén de sexo.

» Velar que se garantice el cumplimiento de los derechos legal-
mente establecidos en la L.O. 1/2004 para las mujeres victimas
de la violencia de género contribuyendo asi en mayor medida a
su proteccion.

* Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas
en las comunicaciones tanto de uso interno como externo, a fin
de eliminar el sexismo.

 Establecer canales de informacion permanentes sobre la integra-
cién de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Asi pues, entre las distintas acciones que se llevaran a cabo para
hacer frente a estos objetivos, se eliminara todo aquel lenguaje, expre-
siones e imagenes que puedan resultar sexistas o puedan responder a
estereotipos. También se implementaran acciones especificas de sensi-
bilizacion y formacion en igualdad de oportunidades. Se corregiran las
desigualdades entre hombres y mujeres para lograr una remuneracion
igualitaria entre ambos sexos, entre otras.

NH Hotel Group ha logrado en el afio 2020 ser incluida en el Indice
Bloomberg de igualdad de género, destacando por sus politicas de
igualdad salarial de género y por su compromiso y por su contribu-
cion a la igualdad de género a través de la implementacion de estas
politicas.

V. CONCLUSION

El mundo laboral se ha caracterizado en los tltimos afios por su enor-
me complejidad y variabilidad debido a la cantidad de situaciones y de
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factores que le afectan y que han ido evolucionando constantemente.
Asi, las empresas han tenido que mostrar una continua adaptacion a las
nuevas situaciones para poder hacer frente al mercado y a las nuevas
oportunidades. Entre estas variaciones hay que destacar la progresiva
incorporacion de las mujeres en el mercado laboral, lo que ha desenca-
denado profundos cambios econémicos y sociales.

Hasta hace pocos aiios, el trabajo de las mujeres habia estado prin-
cipalmente vinculado a las labores del hogar y al cuidado de sus fami-
lias, dejandolas a un lado en el mundo empresarial. Sin embargo, en
los ultimos afos, las mujeres han ido introduciéndose y accediendo a
nuevos puestos de trabajo. Asi, la creciente incorporacion de la mujer
al mundo profesional ha supuesto un cambio profundo sobre la so-
ciedad, implicando una transformacion de los patrones tradicionales
familiares y de la responsabilidad sobre el sustento econémico. Sin
embargo, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral adolece
todavia de una gran cantidad de obstaculos y diferencias con respecto
a los hombres.

Son muchas las mujeres que se encuentran en situaciones de des-
igualdad y precariedad con respecto a los hombres. Esto viene refle-
jéandose en los menores salarios, las mayores dificultades para promo-
cionar dentro de una empresa, la temporalidad o los problemas ligados
al acoso sexual a las que se ven sometidas. No en vano la sociedad ha
sido educada generalmente bajo el dominio de lo masculino, de ahi que
la mujer sea discriminada también en el &mbito laboral. Por ello, resul-
ta esencial cambiar este modelo cultural masculinizado desde no solo
el sector educativo sino también desde la propia iniciativa empresarial.

En la actualidad cada vez son mas las empresas (como Enagas,
BBVA, L’Oréal, Danone, Inditex, NH Hotel Group, entre otras) que
apuestan por garantizar en todo momento la igualdad de oportunidades
en sus empresas a través de un compromiso publico. Son empresas
que estan comprometidas con planes de igualdad concretos que se tra-
ducen en un mayor apoyo de facto a las mujeres. Asi pues, con estas
acciones se favorece la inclusion de la mujer en los puestos de trabajo
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y se facilita que estas puedan ocupar puestos de mayor responsabili-
dad dentro de la misma, por ejemplo, a través de amplias politicas de
conciliacion. Estamos, por tanto, observando un cierto cambio de para-
digma cultural que trata de reequilibrar la todavia imperante desigual-
dad laboral y la discriminacion por razon de sexo. Quedan todavia
pasos importantes por andar en esta problematica social. Sin embargo,
el compromiso de las empresas aqui analizadas podria servir como un
acicate para continuar en esta senda.

Hoy en dia las empresas necesitan estilos de liderazgo integradores
y participativos, capaces de comunicarse abiertamente, mostrar una
actitud colaborativa con sus seguidores y resolver los problemas de
forma empatica. Se trata de un nuevo estilo de liderazgo que se sus-
tenta en la confianza hacia los demas, la sensibilidad por comprender
a los demas y una vision dirigida a medio o largo plazo. Este tipo de
liderazgo se asocia precisamente con los valores femeninos.

Lejos de la competitividad, la lucha por el poder y por la jerarquia
—mas distintivos del hombre—, la mujer aglutina otro tipo de valores
como el de la compasion, la empatia o la colaboracion, que se ajustan
mas al modelo de lider de los nuevos tiempos. La mujer actia como
un lider capaz de persuadir a sus seguidores por medio del vinculo
emocional y la empatia para asi generar relaciones de confianza y un
sentido de comunidad. Todos estos rasgos se asocian a las capacidades
innatas que poseen las mujeres por naturaleza y que pueden aportar
grandes ventajas para las empresas actuales. Asi, el liderazgo femeni-
no se postula hoy en dia como uno de los estilos mas prometedores.
Este liderazgo se caracteriza por su clara orientacion hacia las perso-
nas y la preocupacion por el largo plazo. Todo ello puede contribuir a
mejorar el funcionamiento de los equipos de trabajo, la motivacion, el
bienestar y la sostenibilidad de la empresa.

Cabe subrayar que los valores femeninos no son exclusivos de este
género, sino que son moldeables o se pueden también hallar integra-
mente en los hombres. Nuestra sociedad ha ensalzado unos valores
que presumiblemente se asocian al varon, como la competitividad y la
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orientacion al logro. Aunque estos valores no resultan de por si nega-
tivos si son correctamente manejados, no se corresponden con lo que
hoy demanda la gestion de personas en las organizaciones (Guinot y
Barghouti 2019).

Como sabemos, el componente humano de las organizaciones es
esencial y requiere de un cuidado y un correcto aprovechamiento de
todo su potencial. Esto implica una direccion orientada a las personas y
un compromiso con ellas. Entendemos, por tanto, que las empresas po-
drian alcanzar una mejor gestion implantando un estilo de relaciones
y de liderazgo mas humano, de corte femenino, que aproveche todo el
potencial de ambos sexos. El futuro requerird de organizaciones mas
femeninas, sustentadas en valores como la compasion, la colaboracion
o la confianza, a través de los cuales componer una cultura empresarial
mas igualitaria que contribuya a alcanzar una mayor justicia social.
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