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Les desigualtats de génere constitueixen una dimensio de desi-
gualtat que es manifesta en els diferents ambits de la realitat so-
cial. Justament, la transversalitat que caracteritza la problema-
tica a l'entorn de les desigualtats de génere fa que dificilment
aquestes puguin ser copsades des d’'un ambit de treball especific.
De fet, la discussié sobre I'especificitat contra la transversalitat
del génere constitueix un dels debats que des del seu inici és pre-
sent en el procés d’institucionalitzacié académica i de produccio
cientifica d’'aquest ambit de coneixement. Es per aix6 que les con-
clusions d’aquest grup de treball solament mostren una part del
conjunt d’aportacions que sobre aquesta qiiestio s’han produit en
aquest Congrés, tal com es pot observar revisant les conclusions
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de les arees de Treball, Familia o Benestar i Politiques Socials, en-
tre d’altres.

Pel que fa a les tematiques plantejades, en primer lloc, cal desta-
car un cert canvi en relacié amb el que han estat els focus d’interes
al voltant de les desigualtats de génere. Aquest canvi esta motivat,
en bona part, pel grau de maduresa i de legitimitat cientifica i social
assolit per aquesta problematica. Aixi, hores d’ara es disposa d'un
cert bagatge teoric i de recerca empirica al voltant dels que tradicio-
nalment constitueixen els seus objectes d’estudi centrals: la situacio
femenina en el mercat de treball, I'accés a I'educacio, les desigual-
tats de génere presents a la llar-familia o les abséncies femenines en
els diferents ambits de 'anomenada esfera ptiblica. Es a dir, de tots
aquells que tendeixen a proporcionar eines d'analisi i a mostrar els
aspectes més estructurals de les desigualtats de génere. Fruit d’a-
questa tasca és una diagnosi que presenta un alt grau de consens
respecte a la persisténcia de les desigualtats de génere en la nostra
societat, especialment pel que fa a I'accés a I'ocupacio i a la segrega-
ci6 vertical i horitzontal que caracteritza I'ocupacio femenina. Una
situacio que afecta també els col-lectius de dones més joves, malgrat
I'increment notable en els nivells educatius de les dones, factor so-
vint considerat explicatiu de l'activitat femenina.

En segon lloc, aquest coneixement acumulat serveix de suport per
a la recerca que s'interessa per formes de desigualtat de genere menys
visibles, com les anomenades discriminacions indirectes. En aquest
sentit, per exemple, les analisis relacionades amb la construccio se-
xuada de la valoracio dels llocs de treball o I'assetjament sexual en el
mon laboral permeten mostrar aspectes habitualment ocults de la in-
tervencio de les desigualtats de génere en la configuracio i la reproduc-
ci6 de la realitat laboral femenina. Pel que fa al primer cas, les analisis
mostren com, sota criteris suposadament neutres, la valoracio dels
llocs de treball respon i reforca un doble ordre jerarquic: el que es de-
riva de la relacio social tipica del treball assalariat i el que es deriva de
la desigual avaluacio dels sabers i de les habilitats que es consideren
propis del génere femeni i del masculi; essent aquest un dels factors
que contribueix a explicar la concentracio de les dones en determinats
tipus de tasques i en els llocs més baixos de la jerarquia empresarial.
Mentre que en el cas de I'assetjament sexual, a la dificultat per a fer vi-
sibles els processos que provoquen la cristal litzaci6 d’aquestes discri-
minacions indirectes, s’hi afegeixen factors de tipus cultural i de con-
trol social que dificulten la intervencio d’'instancies mediadores i/o
sancionadores amb qué afrontar aquesta problematica.

En tercer lloc, cal esmentar la discussio al voltant del paper de
I'Estat del benestar en general i de les politiques d’'igualtat en particu-
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lar en relacio amb les desigualtats de génere. A Catalunya, com a la
resta de I'Estat espanyol, s’assenyala el desenvolupament de I'Estat
del benestar com un dels factors que expliquen I'increment de I'activi-
tat laboral femenina, ja sigui actuant directament com a ocupador
(sanitat, educacio, serveis publics i socials), ja sigui de manera indi-
recta, facilitant serveis de suport al treball de cura que habitualment
fan les dones. Aquest fenomen caracteristic de les societats europees
pren, al nostre entorn, uns trets particulars, ja que aquests proces-
sos coincideixen amb el conjunt de canvis socials, politics i econo-
mics vinculats a la transici6 democratica. En aquest context se situa
el desenvolupament de politiques d’igualtat d’oportunitats per part
dels diferents nivells de ’Administracio publica (estatal, autonomica i
local). Les aportacions realitzades mostren els efectes positius d’a-
questes iniciatives, pero també en posen de manifest els limits. Aixi,
se suggereix que, de fet, es tracta de mesures que tendeixen a incre-
mentar la preséncia femenina en ambits clau com I'educacié o 'ac-
tivitat laboral, pero, al seu torn, sé6n mesures que no modifiquen
substancialment el paper protagonista de les dones en el treball do-
mesticofamiliar, de manera que un dels principals factors explica-
tius de les desigualtats de génere roman inalterat.

En aquest sentit, i fent-nos resso de I'interrogant que ha presidit
el Congrés, finalment, es plateja si no caldria revisar el contingut i
els protagonistes del pacte social que representa I'Estat del benestar.
Un pacte entre capital i treball construit sobre la base del centra-
lisme de I'organitzaci6 productiva i del paper del cap de familia com a
simbol de la divisio sexual del treball. Les transformacions al voltant
del treball i de I'ocupacio i la voluntat de la meitat de la poblacié de
deixar de ser ciutadanes de segona categoria semblen avalar la ne-
cessitat d’'un nou pacte.
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