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Resumen: El bienestar emocional se entiende como un estado de salud mental basado en el equilibrio o
balance entre el afecto positivo y negativo y se relaciona con la adaptacién, el afrontamiento de
adversidades y la reduccién de los factores de riesgo relacionados con los problemas de salud mental. El
presente trabajo muestra el desarrollo de una guia para la promocion del bienestar emocional con el
objetivo de sensibilizar, concienciar, formar e informar a la sociedad sobre la importancia de la salud mental
y el bienestar emocional bajo el paradigma de los modelos de desarrollo positivo y de educaciéon emocional.
La guia ha sido desarrollada mediante un proyecto de innovacién docente con el alumnado del Master en
Intervencién e Innovacién Educativa de la Universidad de La Rioja, en colaboracién con un grupo de
profesores y profesoras de la Universidad de la Rioja, la Universitat de Valencia y la Universidad
Complutense de Madrid. Con la publicacién de esta la gufa se realiza una pequefia contribucién que muestra
el altisimo nivel de compromiso social por parte de la Universidad de La Rioja.
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1. Introduccion

1.1. Concepto de bienestar emocional

El bienestar emocional suele ser presentado junto a los conceptos de calidad de vida, bienestar
subjetivo, satisfaccion con la vida e incluso felicidad. Todos ellos son caracteristicos de un enfoque
tedrico denominado psicologia positiva (Diener, 1994, Diener et al., 1999). Existe cierto consenso
en afirmar que el bienestar subjetivo incluye componentes tanto afectivos como cognitivos. Por
un lado, desde un punto de vista afectivo, el bienestar emocional se entiende como el equilibrio o
balance entre el afecto positivo y el afecto negativo (Lucas et al., 1996) y, por otro lado, desde un
punto de vista cognitivo, se encuentra la satisfacciéon con la vida (Leung y Lee, 2005; Pavot y Diner,
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2008) o valoracion que realizan las personas sobre su vida como un todo o sobre los diferentes
aspectos que la componen (por ejemplo, salud, seguridad, relaciones, etc.).

En cualquier caso, el bienestar emocional se considera un estado de salud mental positivo, que
contribuye a que los seres humanos presenten sentimientos de optimismo, confianza,
compromiso, felicidad, vitalidad, autoestima, logro; se fijen propoésitos y metas en la vida; se
establezcan relaciones de apoyo satisfactorias con los demas y se comprendan a ellos mismos,
respondiendo con eficacia a las necesidades de sus propias emociones (Weare, 2015). Ademas, se
puede afirmar que el bienestar emocional es una condicién sine qua non para poder alcanzar un
6ptimo estado de salud, requisito asimismo imprescindible para la calidad de vida de las personas.
La investigacion muestra que el bienestar emocional se relaciona con la adaptacion positiva y el
afrontamiento de adversidades y estd asociado a una reduccién de los factores de riesgo
relacionados con los problemas de salud mental (Diener y Tay, 2015; Weare, 2015).

De hecho, el interés por estudiar el bienestar emocional y la salud mental ha aumentado en los
ultimos afios debido a las evidencias provenientes de la investigacién que plantean el impacto de
las emociones y su dominio sobre la salud en general (Ryff, 2014).

En este sentido, autores del ambito tanto nacional como internacional (p. ej.., Fonseca-Pedrero et
al,, 2017; Gonzalez y Extremera, 2010; Steptoe et al., 2015) subrayan el impacto que el bienestar
emocional tiene sobre las personas ya que favorece un estilo de vida saludable, ayudando a
desarrollar habilidades cognitivas y emocionales. Es decir, el bienestar emocional protege la salud
fisica aumentando los factores de proteccion, fomentando el desarrollo del potencial personal,
generando efectos positivos duraderos en el comportamiento y mejorando tanto la calidad como
la esperanza de vida de las personas.

A su vez, estos autores corroboran que la promocién del bienestar emocional puede contribuir a
la reduccién de los factores de riesgo relacionados con los trastornos mentales, asi como con la
prevencion e intervencién en los problemas emocionales y actitudinales, pudiendo disminuir,
obstaculizar o incluso detener la manifestacién de cualquier problema psicopatolégico, su
impacto y sus posibles consecuencias.

Es por tanto, un estado subjetivo al que debemos aspirar. Sin embargo, su adquisicion y
mantenimiento depende de infinitas variables, entre las que cabe destacar el equilibrio
establecido entre las capacidades de adaptacién y los factores estresantes que afrontan las
personas. Adicionalmente, aunque en un inicio no fuera el objetivo, la irrupcién de la crisis
provocada por la pandemia de la COVID19 aumentd la necesidad de disefiar herramientas y
recursos accesibles a la poblaciéon general que proporcionaran a las personas pautas para el
autocuidado de su situacidn personal y emocional.

1.2. El decalogo del bienestar emocional

En el afio 2017 un equipo de especialistas pertenecientes a la Universidad de La Rioja y a los
servicios de salud mental de nuestra comunidad (Fonseca-Pedrero et al., 2017) desarrollaron el
Decdlogo del Bienestar Emocional (ver Figura 1). En este trabajo se recogian diez
recomendaciones para lograr una salud mental positiva. Esta iniciativa surgié como uno de los
fines del I1I Plan de Salud Mental de La Rioja (Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja, 2015)
que marca como prioridad la promocién del bienestar emocional y la prevencién de los problemas
de salud mental.
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Figura 1. Decdlogo del bienestar emocional (Fonseca-Pedrero et al,, 2017).
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El objetivo del decalogo fue sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la importancia de un
estilo de vida saludable entendido bajo el paradigma de los modelos de desarrollo positivo y de
educacién emocional vigentes en la actualidad. El decalogo fue distribuido mediante miles de
flyers y cientos de carteles tanto en la propia universidad, como en centros de salud y centros
escolares de nuestra comunidad auténoma. Como resultado de su elevado impacto, el equipo de
investigacion percibié la utilidad de este recurso en diferentes dmbitos. Sin embargo, las
aportaciones del decalogo eran limitadas. Tanto desde el dmbito sanitario como desde el
socioeducativo se recibi6 la demanda de convertir el decalogo en una herramienta més amplia
que supusiera una fuente de informacion rigurosa sobre la salud, accesible a la poblacién general
y que implicara una accién de promocion de la salud emocional.

El resultado de este andlisis fue la idea de desarrollar la Guia que se materializ6 mediante la
propuesta de un proyecto de innovacion docente con el alumnado del Master en Intervencion e
Innovacién Educativa de la Universidad de La Rioja.

1.3. El aprendizaje basado en proyectos

Aunque inicialmente lo denomindé Método de Proyectos, William Kilpatrick (1871-1965) es
considerado el principal precursor del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Sin embargo, la
llegada del constructivismo de la mano de pedagogos y psicologos como Piaget, Ausubel, Bruner,
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Vygotsky o Dewey hace que esta metodologia se desarrolle y se generalice su aplicacién en la
educacion. De este modo, en el Ambito universitario, destacan durante los afios 70 y 80 los trabajos
desarrollados en las universidades de Linkdping, Maastricht, Roskilde y Aalborg que acaban
definiendo sus fundamentos.

Se podria definir el ABP o Project Based Learning (PBL) como un método en el que el alumnado es
el protagonista de su propio aprendizaje mediante el trabajo activo en procesos de planificacidn,
implementacién, aplicacion y evaluacion (Blank, 1997; Harwell, 1997; Marti et al., 2010).

Asimismo, para definir esta metodologia se podrian destacar algunas de sus caracteristicas. El
lector o lectora que desee realizar una revision puede recurrir a manuales y documentos que
presentan diversos autores de referencia en este tema. En concreto, se recomienda la revision de
trabajos como los de Vergara (2016), Trujillo (2015) o Larmer y Mergendoller (2012). Sin
pretender hacerlo de forma exhaustiva, se considera de interés resaltar algunas de estas
caracteristicas. En primer lugar, es una metodologia activa que busca que el alumnado participe
en la resoluciéon de problemas auténticos cercanos a la realidad. En segundo lugar, es una
metodologia en la que la adquisicién de conocimientos es tan importante como la adquisicion de
habilidades o el desarrollo de actitudes. En tercer lugar, cambia el rol del profesorado ya que se
convierte en guia o facilitador dejando asi el protagonismo a su alumnado (Tan, 2016). En cuarto
lugar, es necesaria una pregunta que dirija la investigacion. De acuerdo con Lamer y Mergendoller
(2012), para captar de forma clara el alma del proyecto hace falta una buena pregunta guia que
suponga un reto para los y las alumnas. Esta pregunta se caracteriza por ser estimulante, de
respuesta abierta, compleja y conectada con el objetivo de aprendizaje del alumnado. En quinto
lugar, el proceso de aprendizaje se lleva a cabo en grupos de estudiantes que cooperan para
desarrollar un producto. Finalmente, algo que define a esta metodologia es sin duda la necesidad
de presentar el producto final ante una audiencia real que va a ser fundamental para la reflexién
sobre el trabajo realizado, sobre el préoximo proyecto o sobre lo que han aprendido a lo largo de
todo el proceso (Smith, 2018).

A pesar de existir muchas similitudes con el Aprendizaje Basado en Problemas, existen también
ciertas diferencias entre ambas metodologias. Siguiendo a Dominguez-Navarro et al. (2008)
podriamos destacar que el Aprendizaje Basado en Proyectos difiere del primero en el mayor nivel
de complejidad que encierra (ya que no se limita a la resolucién de un problema) y en el objetivo
que persigue (resolucion de un problema versus desarrollo de un producto final).

1.4. Los objetivos del proyecto

El proyecto estaba ubicado entre dos ambitos estrechamente relacionados: el psicoldgico y el
socioeducativo. Por un lado, era necesario que el desarrollo de la guia estuviera sustentado en un
saber riguroso que proviniera de la investigacion psicolégica. Por otro lado, lo que se pretendia
era que tuviera un impacto social, para lo que era necesario desarrollar estrategias educativas
accesibles a la poblacién general, que cumplieran con el desarrollo de competencias sobre el
bienestar emocional de las personas. De ahi la interaccion entre lo psicoldgico y lo socioeducativo.

En concreto, el proyecto tuvo un doble objetivo. En primer lugar, se pretendia desarrollar una Guia
para la promocion del bienestar emocional que aportara a las personas de nuestra comunidad
auténoma una herramienta accesible y de facil comprensién que les hiciera participes de
informacién para adquirir, fomentar y potenciar habilidades, competencias y estrategias de tipo
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emocional y social. En segundo lugar, se perseguia llevar a cabo un proceso de ensefianza-
aprendizaje con los alumnos del Master en Intervencidén e Innovacién Educativa basado en la
investigacién colaborativa, el intercambio de ideas y la reflexiéon critica sobre la practica
educativa, a través de la metodologia del ABP.

2. Método

2.1. Participantes

El proyecto se llevé a cabo con el alumnado del Master en Intervencion e Innovacién Educativa de
la Universidad de La Rioja. En concreto, participaron 22 estudiantes (13 de ellas mujeres) y se
desarrollé6 en el contexto del médulo de Innovacién educativa, a través de la asignatura
Aprendizaje en el aula basado en proyectos.

Por otro lado, nueve profesores y profesoras del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
que imparten docencia en la Universidad de La Rioja, en la Universitat de Valencia y en la
Universidad Complutense de Madrid, participaron en el proyecto.

2.2. Procedimiento

Se agrupé al alumnado del méster en equipos de entre tres y cinco personas y se distribuyeron los
temas en funcion de los intereses de los diferentes grupos. Se crearon un total de 10 equipos para
trabajar semanalmente durante dos meses bajo la supervision de uno de los profesores o
profesoras. Algunos de ellos supervisaron a mas de un grupo (maximo dos grupos) y dos de los
investigadores ejercieron adicionalmente funciones de coordinacién en el proyecto para observar
la marcha del trabajo y ofrecer una vision de conjunto. Se establecié una plantilla de apartados
minimos a trabajar (definicidn, aspectos asociados al desarrollo, beneficios, dificultades, tareas y
conclusiones) y se realizaron seminarios cada tres semanas con todo el aula para permitir un
aprendizaje a todo el alumnado de las partes del proyecto en las que no estaban directamente
implicados.

El equipo docente, siguiendo propuestas como las de Johari y Bradshaw (2008), creé un espacio
de aprendizaje, apoyando al estudiantado en la busqueda y valoracién de informacidn, generando
mediante modelado distintas tareas, animandolos a utilizar procesos de aprendizaje
metacognitivos, verificando el progreso, la resoluciéon de problemas en el proceso y dando
retroalimentacion. En definitiva, el profesorado actué como guia de los procesos de aprendizaje
de su alumnado a la vez que favorecid la adquisicién de su autonomia y la responsabilidad en su
aprendizaje.

3. Resultados

A través de este proyecto se transforma el Decdlogo del Bienestar Emocional en una Guia que
aporta informacion suficiente y rigurosa (ver en Figuras 2 y 3).

Dicha guia se desarrolla con una estructura sistematizada para cada uno de los puntos recogidos
en el decalogo:
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a) una parte tedrica que presenta el mensaje a nivel conceptual, que aporta informacion relevante
sobre los agentes implicados en el desarrollo de la estrategia que se trata y de las vias para
desarrollarla junto con las implicaciones a diferentes niveles de su adquisicion
(fundamentalmente personal, social, académico) y

b) una parte aplicada que ofrece estrategias concretas para el desarrollo de la competencia
especifica que trata cada apartado.

Figura 2. Publicacion de la Guia para la Promocion del Bienestar Emocional.

Guia

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Se edit6 y publicd la Guia para la Promocién del Bienestar Emocional, tanto en formato online como
en papel, que puede obtenerse a través tanto de Dialnet
(https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=767166) como de la pagina web del equipo de
investigacion PRISMA  (Programa Riojano de Investigacién en Salud Mental)
http://www.besrioja.com/wp-content/uploads/2020/05/Guia_Bienestar_Emocional_Universidad_Rioja.pdf.
Con ello, se conseguia el objetivo de que estuviera a disposicion de la poblacién general de manera
gratuita y facilmente accesible.

Como puede observarse, gracias a la colaboracién del Servicio de Relaciones Institucionales y
Comunicacién de la Universidad de La Rioja, la guia fue editada con un disefio excelente que
promovid su aceptacidén en diversas instituciones y servicios relacionados con la salud y la
educacion.
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Figura 3. Ejemplo de estructura de cada apartado (Punto 4 de la guia).
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relevantes en el estudiode este concepto,una  des para poder desarroliaria y m ejorarla.
adecuada autoestima tiene como resultado

ACTIVIDAD 4.1
LOS SEIS PILARES DE LA AUTOESTIMA
o amene
— —
— —
F*
M 5 ;ﬁ' § $
&j g ij & é'j -tj?
1 & $ & b
e
Sk conzcierme Acepa s Simmntioy  tsmetsy  Tenprinciios,
detus actes. ‘serimientos, Asurvels pent actinde manem
Ansliza incluso los respanza- nmvakees: chmolosves  congruentz
yrefeciona negativas. bikdod Respeta iz acmeguin canelis,
‘sobre elos Acepratus detus deseozy ) resperny
yemume las ¥ decisiones necesifades. mantén b
rmecusnciar tambibntus  secianes Jr— skconstonte  compromizaz
o = E =
expreswhs  ComEpImNG
iartedel

0

Cuitrete

La autoestima se refiere al valor REFERENCIAS

que cencedes a todo aquells TR T,
queformapartede d. L AR outoest
No tenemos por qué buscar siempre

unsignificade positive detedas Branden, N.(1995). Los sels pllares eio

Diestras caracteristicas personales, ~ OUoesumapaidos.

pero si cConocemas y aceptamas Fromm. E. (1956). Elorte ge amar. Paldos
tal y compo semoes. Iberica.

Una buena anteestima nos ayuda Garalgordobll, M., PErez. J.1.. Y MoZaz, M.

adesarrollarnos de forma adecuada
en nuesiras relaciones, en nuestre
trabajo y de forma personaly

nos empujaa seguir construyendo

v mejorando la mejor version

de nesolres/as mismoes/as.

Siguiendo a Erich Fromm:

H amor {a simismo o alos demds)
es un arte ¢ habilidad que puede
aprenderse, y es la forma mds
sana de vivir y convivir.

(2008). A descriptiveand correlational
analysls of self-concept, seff-esteem and
psychopathologlcal symptoms Inasample
framthe Basque Country aged12ta 65
years Psicothema, 20, 114-123.

Keane, L.,y Loades, M. (2016} Low seff-
esteemandinternalzing disordersin
VEUng people- asysSTematic review, Child
ond Adolescent Mentol Heolth, 231}, 4-15.

https://dol org/ 0111/ camh 12204

Liu, Y., Wang,Z, Zhou, ., y L, T. (2014},

Affect and self- esteem as mediators
between trakt resilenceand
psychologicaladjustment. Rersonaiity
ong ingividual Differences, 66.92-97.
nttps:sdol, 10,0164 ).pald 2074.03.023

MoraM..y Ralch, R. M. (2014). Autoestima.

Sintesis.

Rodriguez, C.y Caho, A.{2012). Autoestima

en la adalescendla: anallslsy estrateglas
de Intenvencion.intarnotional Jourral of
Psychology onaPsychological Teropy. 2.
389-403.

4. Discusion

El objetivo del presente proyecto de innovacién fue la elaboracién de una guia para la promocién
del bienestar emocional. Mediante la aplicacion del método de ABP, los y las estudiantes
definieron el propdsito de la creacién de un producto final, identificaron el mercado potencial de
la guia, investigaron la tematica y elaboraron un producto. Ademas, se utilizaron metodologias
activas que facilitaron el desarrollo de competencias tanto generales como especificas y que
incrementaron el grado de motivacién del alumnado por el aprendizaje (Mettas y Constantinou,
2007; Oudeyer et al.,, 2016).
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Mediante el proyecto se foment6 asimismo la relacion entre la formaciéon académica universitaria
y la desarrollada en las practicas curriculares externas mediante la comunicacién y colaboracion
entre la universidad y otras instituciones y/o empresas, ya que el producto del proyecto fue
susceptible de ser aplicado en las practicas externas del master.

Adicionalmente, la propuesta estuvo vinculada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, ya que responde de manera idoénea al ODS 3, que tiene
como objetivo garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. La
salud es uno de los ambitos donde se reflejan multiples interacciones entre los ODS y el proyecto
que se ha realizado, ya que ambos tienen en comun la pretension de prevenir la enfermedad, asi
como proteger, promover y recuperar la salud mental y fisica de las personas, tanto en el &mbito
individual como en el colectivo y mediante acciones sanitarias, sectoriales y transversales.

Este dltimo objetivo se ha convertido, finalmente, en uno de los mas importantes del proyecto
debido a las condiciones sociosanitarias de la pandemia en las que se desarrolld.

De manera paralela, profesionales de diferentes ambitos de nuestra universidad (biblioteca,
comunicacion, disefio, entre otros) trabajaron de manera coordinada para ayudarnos a finalizar
el proyecto. Desde el Servicio de Publicaciones de la Universidad de La Rioja se nos orient6 en el
proceso de publicacién, difusién y acceso al documento por parte de la poblacion. El trabajo del
equipo de diseno del Servicio de Relaciones Institucionales y Comunicacién fue también
fundamental. En primer lugar, el disefio y maquetacion del documento ha convertido el texto en
un documento exquisitamente cuidado que se puede difundir de manera sencilla y atractiva a la
poblaciéon general. En segundo lugar, el equipo de comunicacion ha hecho una labor excelente en
la presentacion y difusion de la guia.

El proceso no estuvo exento de dificultades. En primer lugar, tal y como afirma Valero-Garcia
(2005, 2012), conciliar el temario con este tipo de proyectos es una tarea complicada que en este
caso implicé una gran cantidad de trabajo para el alumnado. Una necesaria reflexién posterior
puso de manifiesto que se habian planteado unas expectativas muy altas del tiempo que los
alumnos y alumnas tenian disponible y esto provoc6 conflictos en algunos de los grupos. Unido a
lo anterior, la cultura del ABP no era igualmente compartida ni por todo el alumnado ni por todo
el profesorado, existiendo diferentes niveles de implicacién y motivacion en ambos grupos.
Siguiendo a Felder y Brent (2001) un periodo previo de formacién habria sido de gran utilidad.
Finalmente, es necesario puntualizar que la dificultad se multiplica para conseguir la objetividad
y justicia que requiere cualquier método de evaluacién en el que se introducen variables como la
heterogeneidad en las personas que coordinan los grupos.

A pesar de estas limitaciones, se consigui6 utilizar el ABP como metodologia activa que sitia al
alumnado en el centro del aprendizaje y le permite desarrollar entre otras aptitudes el
pensamiento critico, las habilidades de trabajo en equipo, asi como la competencia comunicativa.
En definitiva, un trabajo en equipo, un proyecto ilusionante, en el que todo el personal de la
universidad, tanto docente e investigador como de administracién y servicios, junto al alumnado
han trabajado conjuntamente para aportar una herramienta para el cuidado de la salud basada en
la evidencia cientifica en un momento de pandemia sin precedentes en el que es fundamental la
promocién de la salud mental positiva.

190 LA INNOVACION COMO MOTOR PARA LA TRANSFORMACION DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA



A. PEREZ DE ALBENIZ ITURRIAGA, E. FONSECA PEDRERO, A. DIEZ GOMEZ DEL CASAL, B. LUCAS MOLINA, J. ORTUNO
SIERRA, . PEREZ SAENZ, P. DE VICENTE CLEMENTE, R. ARITIO SOLANA, C. SEBASTIAN ENESCO

Agradecimientos

Esta investigacion forma parte del proyecto “Desarrollo de la Guia para la promocidn del bienestar
emocional en el marco de un proceso de Aprendizaje Basado en Proyectos”, financiado por la
Universidad de La Rioja en la convocatoria 2019/20 de Proyectos de Innovacién Docente y por el
Departamento de Ciencias de la Educacion a través de las Ayudas de Apoyo a Actividades Docentes
e Investigadoras.

Este proyecto de innovaciéon docente forma parte de un proyecto mas amplio sobre el Bienestar
Emocional que ha sido apoyado por las Ayudas Fundacién BBVA a Equipos de Investigacion
Cientifica 2017, y FEDER a través del PO FEDER de La Rioja 2014-2020 (SRS 6FRSABC026).

Referencias

Blank, W. (1997). Authentic instruction. En W.E. Blank y S. Harwell (Eds.), Promising practices for
connecting high school to the real world (pp. 15-21). University of South Florida.

Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja (2015). /Il Plan de Salud Mental de La Rioja.
https://www.riojasalud.es/files/content/ciudadanos/planes-
estrategicos/III_PLAN_ESTRATEGICO_DE_SALUD_MENTAL_2016-2020.pdf

Diener, E. (1994). Assessing subjective well-being: Progress and opportunities. Social Indicators
Research, 31, 103-157. https://doi.org/10.1007 /BF01207052

Diener, E. y Tay, L. (2015). Subjective well-being and human welfare around the world as reflected
in the Gallup World Poll. International Journal of Psychology, 50(2), 135-149.
https://doi.org/10.1002/ijop.12136

Diener, E., Suh, E., Lucas, R. y Smith, H. (1999). Subjetive well-being: three decades of progress.
Psychological Bulletin, 125 (2), 276-302. https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276

Dominguez-Navarro, ]J. A, Carod-Pérez, E. S. y Velilla-Marco, M. ]J. (2008, 7-8 de febrero).
Comparativa entre el aprendizaje basado en proyectosy el aprendizaje basado en problemas
(Comunicacion Oral). I Jornadas de Innovacion Docente, Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicaciéon e Investigacion Educativa en la Universidad de Zaragoza.
https://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1J9HKH72N-9B9GQG-

TI9F /Informaci%C3%B3n%20adjunta%?203.pdf

Felder, R. M. y Brent,, R. (2001). Effective Strategies for Cooperative Learning. Cooperation &
Collaboration in College Teaching, 10(2), 69-75.

Fonseca-Pedrero, E., Pérez de Albéniz, A., Pérez, L., Aritio, R., Ortufio, ], Lucas, B., Dominguez, C.,
Foncea, D. Espinosa, V. Sanchez, M. A,, Gorria, A., Urbiola, E., Fernandez, M., Merina, C,,
Gutiérrez, C., Aures, M., Campos, M. S,, Inchausti, F. Vinuesa, P, Dominguez, E. y Diaz, A.
(2017). Bienestar emocional en adolescentes riojanos. No hay salud sin salud mental.
Universidad de La Rioja.

Gonzalez, V. y Extremera, N. (2010). Daily life activities as mediators of the relationship between
personality variables and subjective well-being among older adults. Personality and
Individual Differences, 49(2), 124-129. https://doi.org/10.1016/j.paid.2010.03.019

JUAN MIGUEL RIBERA PUCHADES Y MARIA MAGDALENA SAENZ DE JUBERA OCON (EDS.) 191


https://www.riojasalud.es/files/content/ciudadanos/planes-estrategicos/III_PLAN_ESTRATEGICO_DE_SALUD_MENTAL_2016-2020.pdf
https://www.riojasalud.es/files/content/ciudadanos/planes-estrategicos/III_PLAN_ESTRATEGICO_DE_SALUD_MENTAL_2016-2020.pdf
https://doi.org/10.1007/BF01207052
https://doi.org/10.1002/ijop.12136
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276
https://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1J9HKH72N-9B9GQG-T9F/Informaci%C3%B3n%20adjunta%203.pdf
https://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1J9HKH72N-9B9GQG-T9F/Informaci%C3%B3n%20adjunta%203.pdf
https://doi.org/10.1016/j.paid.2010.03.019

PROPUESTAS INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES A TRAVES DEL
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Harwell, S. (1997). Project-based learning. En W.E. Blank y S. Harwell (Eds.), Promising practices
for connecting high school to the real world (pp. 23-28). University of South Florida.

Johari, A. y Bradshaw, A. C. (2008). Project-based learning in an internship program: A qualitative
study of related roles and their motivational attributes. Educational Technology Research
and Development, 56, 329-359. https://doi.org/10.1007 /s11423-006-9009-2

Larmer, J. y Mergendoller, J. R. (2012). 8 essentials for Project-Based Learning. Buck Institute for
Education.

Leung, L.y Lee, P.S. N. (2005). Multiple determinants of life quality: The roles of Internet activities,
use of new media, social support, and leisure activities. Telematics and Informatics, 22(3),
161-180. https://doi.org/10.1016/j.tele.2004.04.003

Lucas, R. E,, Diener, E., y Sub, E. (1996). Discriminant validity of well-being measures. Journal of
Personality and Social Psychology, 71, 616 -628. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.71.3.616

Marti, ]. A,, Heydrich, M., Rojas, M. y Hernandez, A. (2010). Aprendizaje basado en proyectos: una
experiencia de innovacién docente. Revista Universidad EAFIT, 46(158), 11-21.
http://hdl.handle.net/10784/16812

Mettas, A. C. y Constantinou, C. C. (2007). The technology fair: a project-based learning approach
for enhancing problem solving skills and interest in design and technology education.
International Journal of Technology and Design Education, 18, 79-100.
https://doi.org/10.1007/s10798-006-9011-3

Naciones Unidas (2015). Agenda 2030 de Naciones Unidas. Objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Docu
ments/PLAN%Z20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA
%20AGENDA%202030.pdf

Oudeyer, P. Y., Gottlieb, J. y Lopes, M. (2016). Intrinsic motivation, curiosity, and learning: Theory
and applications in educational technologies. Progress in Brain Research, 229, 257-284.
https://doi.org/10.1016/bs.pbr.2016.05.005

Pavot, W. y Diener, E. (2008). The satisfaction with life scale and the emerging construct of life
satisfaction. The Journal of Positive Psychology, 3, 137-152.
https://doi.org/10.1080/17439760701756946

Ryff, C. D. (2014). Psychological well-being revisited: Advances in the science and practice of
eudaimonia. Psychotherapy and Psychosomatics, 83(1), 10-28.
https://doi.org/10.1159/000353263

Smith, A. (2018). Project Based Learning made simple. Ulysses Press.

Steptoe, A., Deaton, A. y Stone, A. A. (2015). Subjective wellbeing, health, and ageing. Lancet,
385(9968), 640-648. https://doi.org/10.1016/S0140-6736(13)61489-0

Tan, J. C. (2016). Project-based Learning for Academically-able Students: Hwa Chong Institution in
Singapore. Springer.

192 LA INNOVACION COMO MOTOR PARA LA TRANSFORMACION DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA


https://doi.org/10.1007/s11423-006-9009-2
https://doi.org/10.1016/j.tele.2004.04.003
https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.3.616
https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.3.616
http://hdl.handle.net/10784/16812
https://doi.org/10.1007/s10798-006-9011-3
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://doi.org/10.1016/bs.pbr.2016.05.005
https://doi.org/10.1080/17439760701756946
https://doi.org/10.1159/000353263
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(13)61489-0

A. PEREZ DE ALBENIZ ITURRIAGA, E. FONSECA PEDRERO, A. DIEZ GOMEZ DEL CASAL, B. LUCAS MOLINA, J. ORTUNO
SIERRA, . PEREZ SAENZ, P. DE VICENTE CLEMENTE, R. ARITIO SOLANA, C. SEBASTIAN ENESCO

Trujillo, F. (2015). Aprendizaje basado en proyectos. Infantil, Primaria y Secundaria. Ministerio de
Educacion.

Valero-Garcia, M. (2005). Las dificultades que tienes cuando haces PBL. En Universidad de
Mondragén (ed.), La Educacién Superior hacia la Convergencia Europea: Modelos basados
en el aprendizaje (pp.1-8). Universidad de Mondragon.

Valero-Garcia, M. (2012). PBL (Piénsatelo Bien antes de Liarte). ReVision, 5(2), 11-16.

Vergara, |.]. (2016). Aprendo porque quiero. El aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), paso a paso.
SM

Weare, K. (2015). What works in promoting social and emotional well-being and responding to
mental health problems in schools. National Children’s Bureau.

JUAN MIGUEL RIBERA PUCHADES Y MARIA MAGDALENA SAENZ DE JUBERA OCON (EDS.) 193





