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renunciar a la experimentacion de la realidad analdgica ni
al tiempo de reflexiéon que esta permite, imprescindible
para la madurez critica. Un entorno espacial idéneo no sélo
es crucial para la educacidn en la infancia y adolescencia,
resulta también esencial en etapas superiores Yy
especialmente en la investigacion.

S313. INNOVACION EN BIENESTAR
EMOCIONAL DESDE EL
AMBITO UNIVERSITARIO

Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga (Coord.)

En los dltimos afios las dificultades y problemas
relacionados con la salud mental han ido creciendo en
visibilidad e importancia. Los problemas de salud mental,
como la ansiedad, depresion, etc. tienen un claro impacto a
multiples niveles (p.ej., personal, académico, etc.) en la
vida de las personas. Prevenir estos problemas pasa por
fomentar un adecuado bienestar emocional, un ingrediente
fundamental en la calidad de vida de las personas. Su
promocioén es una responsabilidad que atafie también al
ambito universitario, como centro de investigacion e
innovacion. El objetivo de este simposio es subrayar la
pertinencia de desarrollar actuaciones que atiendan y
promocionen el bienestar emocional y la salud mental
positiva. En la primera comunicacion se presenta una guia
para la promocién del bienestar emocional desarrollada por
alumnos universitarios para la poblacion general en el
marco de un proyecto de innovacién docente. En la
segunda comunicacién se muestra una plataforma de
evaluacién ambulatoria del bienestar emocional aplicada al
admbito universitario. En la tercera comunicacion se
introduce un trabajo que responde a la necesidad de atender
a la diversidad en la universidad, desde una perspectiva de
inclusion de personas con discapacidad intelectual. En la
cuarta y Ultima comunicacion se expone un proyecto de
innovacion a través del trabajo de equipos docentes que
aborda la accion tutorial como estrategia para cubrir la
necesidad de atender al bienestar emocional del alumnado
de los grados de educacion y su impacto en los alumnos de
la poblacién general.

S313.1 DESARROLLO DE UNA GUIA DE
PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL EN
EL MARCO METODOLOGICO DEL ABP

a las consultas de salud. De hecho, desde aquel momento
el equipo recibio constantes peticiones de profundizar en la
elaboracion del decalogo y desarrollar estrategias
concretas para que desde diferentes ambitos se pudieran
trabajar los aspectos sefialados en el mismo. En respuesta
a esta demanda, el equipo de investigacion disefid un
trabajo con los estudiantes del Master de Intervencion e
Innovacién Educativa de la Universidad de La Rioja
basado en la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos. Los objetivos de la comunicacion son la
presentacion de la Guia para la promocion del bienestar
emocional desarrollada por el equipo, asi como la
exposicion del proceso realizado para su elaboracion. Se
pretende que la Guia se convierta en una herramienta para
fomentar la salud mental positiva, ademas de sensibilizar y
concienciar a la sociedad sobre la importancia de un estilo
de salud mental saludable y el fomento de este tipo de
Metodologias en el &mbito universitario al servicio de la
comunidad.

$313.2 NUEVAS FORMAS DE MEDIR DEL
BIENESTAR EMOCIONAL EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS: LA EVALUACION
ECOLOGICA MOMENTANEA

Alicia Pérez de Albéniz*, Eduardo Fonseca-Pedrero*,
Adriana Diez*, Beatriz Lucas**, Javier Ortufio-Sierra*,
Julia Pérez*, Paloma De Vicente*, Rebeca Aritio*, Marta
Vicién*, Maria Sanche*, Luis Roa*, Cristina Luengo* y
Elena H
*Universidad de La Rioja;** Universitat de Valéncia
En el afio 2016 un equipo de psicologos y psiquiatras
desarroll6 un decélogo del bienestar emocional. Este
trabajo respondia a la necesidad de abordar aquellas
cuestiones en la esfera universitaria desde un modelo
educativo integral que tuviera presente la necesidad de
desarrollar y fomentar competencias de tipo socio-
emocional. Este trabajo fue muy bien aceptado desde
diferentes ambitos como el sanitario y el educativo, ya que
suponia una herramienta sencilla y adecuada para trabajar
con poblaciones de estudiantes y con personas que acudian

Eduardo Fonseca-Pedrero*, Alicia Pérez de Albéniz*,
Adriana Diez* y Beatriz Lucas-Molina**
*Universidad de La Rioja; **Universitat de Valéncia
En el contexto universitario del Siglo XXI es necesario
evaluar las competencias socio-emocionales y el bienestar
emocional del estudiantado. Se ha demostrado que la
inteligencia emocional y la salud mental tienen un claro
impacto en el rendimiento académico y en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El uso de dispositivos moviles y
apps permite una evaluaciébn més precisa, dindmica,
contextual y personalizada de este tipo de competencias y
variables. El objetivo de esta comunicacion es realizar una
introduccion a la Evaluacion Ambulatoria, también
conocida como evaluacién ecolégica momentanea, para su
implementacion al ambito de la ensefianza universitaria. Se
presenta una nueva plataforma que permite al profesional
estudiar las experiencias, estados y emociones de las
personas en su entorno natural y en su vida diaria mediante
el uso de Smartphone. Es una nueva forma de comprension
y evaluaciéon de la conducta humana (salud mental,
psicopatologia, bienestar emocional, etc.) que va més alla
de las evaluaciones tradicionales. Obviamente esta nueva
METODOLOGIA no esta exenta de limitaciones. Este
acercamiento metodoldgico se presenta como un avance de
enorme potencial en la comprension de la conducta
humana. La incorporacién de las tecnologias de la
comunicacion y la informacion ha abierto nuevos
horizontes en la forma de comprender, evaluar e intervenir

variables de tipo afectivo-emocional.
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S313.3 EDUCACION EMOCIONAL EN JOVENES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
EVALUACION DE UNA INTERVENCION EN
CONTEXTO UNIVERSITARIO

Beatriz Lucas-Molina*, Vicenta Avila*, Javier Ortufio**,
Eduardo Fonseca-Pedrero** y Carla Enesco***
*Universitat de Valéncia; **Universidad de La Rioja;
***Universidad Complutense de Madrid
Las Universidades desempefian un papel fundamental en la
inclusion social de las personas con discapacidad. En este
sentido, desde hace dos afios se estd desarrollando el
programa de formacién para el empleo UNINCLUYV en la
Universitat de Valéncia, dirigido a jévenes con
discapacidad intelectual. Dentro de este programa, el
fomento de las competencias socioemocionales tiene un rol
central. La presente comunicacion expone un estudio
dirigido a mejorar las competencias socioemocionales de
un grupo de jévenes con discapacidad intelectual mediante
una intervencién en educacion emocional. Los
participantes fueron 16 jovenes (7 mujeres) con
discapacidad intelectual ligera o moderada de edades
comprendidas entre los 18 y 28 afios (M =24; DT = 3,04).
Se administraron el cuestionario de Inteligencia Emocional
de BarOn: version para jovenes (EQ-i: YV; Baron y
Parker, 2000) y la Escala de Comportamiento Asertivo
(CABS; Michelson y Wood, 1982). El disefio del estudio
fue longitudinal con pretest, intervencion y postest, sin
grupo control. Los resultados no indicaron diferencias en
las puntuaciones obtenidas por los participantes en las
distintas dimensiones de inteligencia emocional evaluadas
(intrapersonal, interpersonal, estrés, adaptabilidad, estado
de animo) antes y después del tratamiento. Sin embargo, si
se observd un mayor uso de estrategias asertivas y un
menor uso de estrategias pasivas entre los participantes tras
la intervencion. Asimismo, los participantes manifestaron
un elevado grado de satisfaccién con el programa. En la
presentacion se discutirdn las implicaciones de este estudio
tanto para la inclusion como para la mejora de las
competencias socioemocionales de las personas con

discapacidad intelectual.

S313.4 LA ACCION TUTORIAL: ESTRATEGIA
PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR
EMOCIONAL EN LOS GRADOS EN EDUCACION

de innovacion basado en la coordinacion y el trabajo
interdisciplinar desde tres de las asignaturas del Grado en
Educacion Primaria de la Universidad de La Rioja. La
actividad pretendia abordar la accion tutorial a través de la
incorporacion de tecnologias digitales en la educacién, la
tutoria entre iguales y las expectativas y el rol del
profesorado y el alumnado. Los RESULTADOS reflejan
coémo los y las estudiantes aplican de forma practica sus
conocimientos y mejoran el entendimiento y la sinergia
entre las asignaturas, dotandoles de nuevas herramientas y
facilitandoles una visiébn mas cercana a la realidad que
encontraran en los afios proximos. Asimismo, se constata
cdmo la accion tutorial se incorpora como estrategia para
cubrir la necesidad de atender al bienestar emocional del
alumnado de los Grados en Educacidn, haciéndoles mas
conscientes de que se constituye en un recurso de positivo
impacto para su futuro alumnado.

S137. RIESGOS PSICO-SOCIALES VINCULADOS
A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA: ANALISIS
Y PROPUESTAS PARA MITIGAR SUS EFECTOS

Adriana Diez Gomez Del Casal, Esther Garcia Zabaleta,
Raul Santiago Campion, M2 Angeles Valdemoros San
Emeterio y Alicia Pérez de Albéniz lturriaga
Universidad de La Rioja
El trabajo se desarrolla mediante la creacion de un equipo
docente que surge de la continua preocupacién de sus
miembros por mejorar la calidad de la docencia de sus
asignaturas y, por ende, los RESULTADOS de aprendizaje
de su alumnado. Dicha preocupacion nace desde el
convencimiento de la necesidad de un cambio de
paradigma de los procesos de ensefianza-aprendizaje, fruto
de las exigencias implicitas al Espacio Europeo de
Educacion Superior y de los cambios sociales, politicos y
culturales acontecidos en las Ultimas décadas. Con el
objetivo de mejorar el actual aprendizaje de los estudiantes
y su futura capacitacion profesional, se disefié un proyecto

Ana B. Valverde Cano (Coord.)

La productividad cientifica hoy dia somete a los
investigadores a una serie de presiones académicas,
sociales y emocionales que repercuten en sus vidas
personales e investigadoras. En esta mesa se abordaran los
desafios que actualmente repercuten en el rendimiento
investigador de los investigadores universitarios, desde una
doble perspectiva de diagnéstico y de
alternativas/propuestas. Debe tenerse en cuenta que
muchos de estos problemas carecen de la suficiente
visibilidad o simplemente quedan al margen del debate
publico universitario. Asi pues, siendo uno de los objetivos
del foro FECIES el de “conocer y debatir sobre la situacion
del doctorado en Espafia”, esta mesa tratara de crear un
espacio para analizar y visibilizar las cuestiones mas
complejas que rodean el desarrollo personal de los
investigadores, especialmente aquellos en formacion. A tal
fin, se analizaran los riesgos psicolégicos y fisicos
derivados del enfoque actual del modelo productivo
investigador, se examinaran las herramientas de
conciliacion familiar efectivas, planteando propuestas de
mejora teniendo en cuenta ejemplos de éxito en
universidades extranjeras. Se discutira sobre los espacios
de cuidado en el &mbito universitario, tanto virtuales como
fisicos. Por ultimo, se aludird a la cuestion burocrética,
ejemplificada en la ANECA, y se plantearan estrategias de
publicacion y trabajo que optimicen los esfuerzos de los
investigadores iniciados, poniendo especial énfasis en el
aspecto préactico. Estas cuestiones, que se abordan desde un
enfoque constructivo, estan muy relacionadas con los
estudios de género, nuevas tecnologias, y la calidad del
profesorado y de los investigadores

S137.1 JURISTAS DESCUIDADOS. ANECA COMO
DISPOSITIVO DE PRODUCCION DE
SUBJETIVIDADES COMPETITIVAS

Daniel J. Garcia Ldpez
Universidad de Granada
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