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los dos paradigmas debemos utilizar 

y qué criterios emplear para conse-

guir alcanzar nuestros objetivos.

En el tercer capítulo los autores se 

centran en la participación comuni-

taria como modelo de intervención 

en educación para la salud. Engloba 

una serie de definiciones a destacar, 

por ejemplo: “promoción y educa-

ción para la salud” (PES), “anima-

ción sociocultural” (ASC), ”desarro-

llo comunitario” (DC) y “educación 

para el desarrollo” (EpD). El objeti-

vo es abordar las características que 

definen y diferencias estos concep-

tos para aplicarlos en función de las 

necesidades de la sociedad (a nivel 

individual, como información o 

consejo, a grupos, etc.) pues en una 

correcta educación para la salud de-

ben intervenir todos los miembros 

implicados en la comunidad para 

lograr una actuación globalizadora y 

que sea fructífera. 

La siguiente parte aglutina los as-

pectos tratados en los capítulos an-

teriores ya que muestra cómo se 

deben diseñar y gestionar proyec-

tos de intervención en el ámbito de 

la educación para la salud. Com-

prende una serie de fases para la 

planificación de cualquier acción o 

tarea, contando con determinados 

medios y recursos. 

El capítulo quinto trata de diferen-

tes actividades grupales que se pue-

den realizar como estrategias de tra-

bajo cualitativo, con el objetivo de 

fomentar la reflexión intersubjetiva 

del grupo. Así, se describen distintas 

tareas con el fin de ayudar al educa-

dor introduciendo la autogestión en 

la educación de personas autóno-

mas. Los autores enfatizan acerca de 

¿Qué entendemos por educación 

para la salud? Es un término am-

plio, como veremos en el libro 

coordinado por Juan Agustín Mo-

rón Marchena. En él se presentan 

una serie de capítulos que englo-

ban problemáticas relacionadas 

con las diferentes estrategias de in-

tervención en educación para la 

salud. Las temáticas sobre las que 

versa se presentan desde una pers-

pectiva integradora y multidiscipli-

nar, superando la concepción tradi-

cional y poco útil del concepto de 

salud. El objetivo general del libro 

es ofrecer estrategias para superar 

los cambios que presenta la socie-

dad actual en lo que a educación 

para la salud se refiere. 

El primer capítulo se centra en la 

promoción y educación para la sa-

lud. La idea principal es definir el 

concepto “salud”, los factores que 

influyen en él y también la evolución 

que este supuso desde el año 1946. 

Se recogen, a su vez, las diferencias 

existentes entre las concepciones, en 

cuanto al término “salud”, por ejem-

plo, de la OMS y también se ofrecen 

propuestas socioeducativas con el 

objetivo de orientar, proteger y pro-

mocionar la salud humana desde los 

procesos educativos.

Asimismo, en el segundo capítulo, 

encontramos nuevos retos de la in-

vestigación en educación para la 

salud y sus paradigmas. Se encarga 

de esclarecer las diferencias entre lo 

cualitativo y cuantitativo en este 

ámbito. Para ello encontramos de-

talladamente descrito cómo debe-

mos actuar si queremos cambiar 

una realidad; por ejemplo, en un 

primer lugar debemos realizar un 

diagnóstico para conocer cuál de 

MORÓN MARCHENA, J. A. (2015). In-

vestigar e intervenir en educación para 

la salud. Madrid: Narcea, 204 pp. 
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coordinación de perspectivas y ac-

ciones a diversas escalas, desde lo 

local a lo más global, ayuda a abrir 

el camino a planteamientos y pro-

gramas de intervención macro en 

el ámbito socioeducativo. 

Siguiendo con temas relacionados 

con los adolescentes, existen tam-

bién ciertas adicciones que no tie-

nen que ver con sustancias pero que 

también afectan considerablemente 

a los jóvenes. Y ello se refiere a las 

nuevas tecnologías que están a la or-

den del día en la sociedad en la que 

vivimos debido a la era del desarro-

llo tecnológico donde la globaliza-

ción es un término que va parejo a 

él. Siendo este un libro sobre educa-

ción, enfocan este tema dando res-

puestas educativas a las diferentes 

consecuencias del uso excesivo de 

las tecnologías digitales. 

Para terminar destacaremos que se 

trata de un libro muy recomendable 

dirigido tanto a educadores como a 

familias puesto que ofrece una serie 

de ejes clave de la educación para la 

salud, con sus respectivas alusiones 

teóricas. El objetivo es mostrar los 

conceptos básicos del término y 

cómo se deben enfocar para diseñar, 

implementar y evaluar proyectos de 

intervención socioeducativa. Se pre-

senta en un lenguaje sencillo, co-

menzando con una perspectiva ge-

neral del tema y terminando con 

aspectos más concretos como las 

drogas y las TIC, y dispone de un 

glosario de términos al final.

Lucía Lomba Portela

Universidad de Vigo

la importancia de actuar, tomar de-

cisiones y comprometerse en la 

construcción del conocimiento para 

que este tenga sus efectos a lo largo 

del tiempo.

Un tema que preocupa sobre los 

adolescentes y, en especial, a sus 

progenitores, es la ingesta de alco-

hol a edades tempranas. Es impor-

tante analizar la situación social 

sobre el papel del alcohol en el 

ocio para poder construir discur-

sos preventivos y consecuente-

mente evitar que los jóvenes per-

judiquen su salud con este tipo de 

drogas. Por ello, es necesario que 

tanto educadores como familias 

sean conscientes de los efectos se-

cundarios acerca de la abusiva in-

gesta de alcohol para poder educar 

en términos de salud. En línea con 

esto, el abuso de otro tipo de sus-

tancias también en jóvenes es otro 

de los temas más estudiados en el 

ámbito de la educación para la sa-

lud. Al igual que con el consumo 

del alcohol, es importante saber 

cómo hacer frente a estos hábitos. 

Los valores son clave en la preven-

ción de este tipo de costumbres, 

por ello es importante trabajar 

desde la educación el enfoque del 

tiempo libre a través de un modo 

de vida y ocio saludable.

Continuando con acciones de ries-

go, los capítulos posteriores se 

centran en las referencias básicas 

para una acción social y educativa 

en el ámbito del sida, así como el 

enfoque de los modelos de educa-

ción afectivo-sexual en adolescen-

tes y jóvenes. La importancia de la 
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VÁZQUEZ, E., LÓPEZ, E.,  y  BARROSO, 

J. (2015). El futuro de los MOOC. 

Retos de la formación online, masiva 

y abierta. Madrid: Editorial Sínte-

sis. 208 pp.

Los Cursos Masivos Abiertos en 

Red, o MOOC (del inglés, Massive 

Open Online Courses), proporcio-

nan formación a distancia a través 

de la web donde cualquier persona 

puede matricularse para formar 

parte de una comunidad interactiva 

de aprendizaje. Estos surgen de la 

combinación del uso de estrategias 

de e-learning con modelos basados 

en la utilización de redes sociales, 

provocando una transformación 

del espacio en el cual se desarrollan 

los procesos formativos. En los úl-

timos años se ha producido un ver-

tiginoso ascenso en el número de 

centros y organismos que disponen 

de cursos en abierto rompiendo 

con el modelo tradicional de e-lear-

ning. En este sentido, dado su creci-

miento e impacto educativo y so-

cial es necesario abordar este nuevo 

modelo propuesto por numerosas 

instituciones como solución a los 

problemas que se le achacan a la 

educación universitaria.  

En el libro El futuro de los MOOC. 

Retos para la formación online, ma-

siva y abierta, coordinado por Váz-

quez, López y Barroso, se presentan 

las claves para comprender el fenó-

meno MOOC a través de un marco 

contextual claro y preciso. En él se 

ofrece, en un primer momento, la 

situación actual y descripción de 

los MOOC en diversos contextos, 

para, posteriormente, llevar a cabo 

un análisis de sus implicaciones 

desde el punto de vista educativo, 

tecnológico y social, así como un 

estudio exhaustivo en relación a su 

irrupción en la educación superior 

a nivel internacional. De igual 

modo, la gran proliferación y ex-

pansión de los MOOC, como siste-

ma de formación abierto y masivo, 

requiere en primer término de una 

delimitación conceptual. Así, en el 

capítulo uno, se efectúa una apro-

ximación a este nuevo movimiento, 

delimitando sus características fun-

damentales para a continuación ex-

poner las principales críticas que se 

le achacan, en relación tanto a su 

modelo didáctico, de financiación y 

certificación, como a su alto índice 

de abandono y la tendencia hacia la 

implantación de un modelo educa-

tivo más próximo a los contextos 

universitarios de EE. UU. 

Los MOOC son cursos abiertos, 

gratuitos y masivos. En este aspec-

to, en el libro se aborda su modelo 

económico, así como los retos pe-

dagógicos a los que debe hacer 

frente desde el conectivismo. Su 

estructura de masividad le confie-

re unas características muy singu-

lares que determinan las pautas de 

seguimiento y autorización que en 

ellos se proponen. Estos aspectos 

son abordados en los capítulos dos 

y tres, ofreciendo al final del terce-

ro las opiniones de varios expertos 

que delimitan sus ventajas e in-

convenientes. A continuación, se 

exponen los retos a los que este 

movimiento debe hacer frente des-

de el punto de vista tecnológico, 

que pasan por la necesidad de 

efectuar una medición de la acti-

vidad de los participantes de los 

cursos MOOC mediante Learning 

analytics y la implantación de un 

modelo multiplataforma que per-

mita su seguimiento a través de 

diferentes dispositivos (m-lear-

ning). De igual modo, se recoge la 

necesidad de llevar a cabo una mo-

nitorización de la información en 

foros y redes sociales asociadas al 

MOOC, así como la implantación 
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este tipo de cursos. Para finalizar, se 

proporciona una profunda visión 

del movimiento MOOC en las uni-

versidades españolas. 

El libro ofrece una visión precisa de 

los cursos abiertos, masivos y en 

línea (MOOC), analizando sus ven-

tajes, las críticas que recibe, su via-

bilidad en la educación superior, 

etc., y se enfatiza la evaluación ob-

jetiva de los mismos para promover 

la calidad y la excelencia. A lo largo 

de sus siete capítulos se pone de re-

lieve su gran potencial para ofrecer 

una formación gratuita y accesible 

a través de prestigiosas institucio-

nes. De igual modo, se aborda el 

movimiento MOOC desde diversos 

puntos de vista ofreciendo al lector 

una amplia perspectiva del mismo. 

Es un libro muy bien estructurado 

que analiza las cuestiones centrales 

en relación a los MOOC, de gran 

relevancia para la educación supe-

rior que aporta, de una manera sig-

nificativa, propuestas metodológi-

cas valiosas para la enseñanza 

universitaria. En suma, nos encon-

tramos ante una obra de gran valor 

que sienta las bases para entender y 

comprender la construcción y el 

desarrollo del movimiento MOOC 

desde diferentes ópticas a través de 

un relato ordenado y coherente, 

que suscita el interés por conocer 

con mayor detalle la temática que 

se aborda. 

Dra. Lourdes Villalustre Martínez

Universidad de Oviedo

de un sistema de evaluación que se 

ajuste a estos nuevos contextos de 

aprendizaje. 

En el capítulo cinco se afronta el 

movimiento MOOC desde la pers-

pectiva de la sostenibilidad, tanto 

desde el punto de vista social y mul-

tilingüe como de su accesibilidad. 

Teniendo en cuenta la presencia de 

estos cursos masivos en contextos 

emergentes y en vías de desarrollo. 

Ofreciendo, al mismo tiempo, mo-

delos para la atención a la discapaci-

dad y la accesibilidad, así como su 

presencia en diferentes niveles edu-

cativos más allá de la enseñanza uni-

versitaria, como la formación ocu-

pacional y el ámbito empresarial. 

Asimismo, su implantación en dife-

rentes instituciones académicas y 

empresariales de forma intensiva 

requiere de una evaluación que de-

termine su eficacia. Por tanto, en el 

capítulo seis se presentan diferentes 

estándares y mecanismos para la 

medición de la calidad de los entor-

nos masivos promovidos por orga-

nizaciones nacionales e internacio-

nales. Igualmente, se recogen las 

principales vías de investigación 

que actualmente se están desarro-

llando en aras de determinar la cali-

dad de los MOOC. Por último, en el 

capitulo siete se ofrece un extenso 

panorama de este movimiento en la 

educación superior, analizando las 

principales instituciones que se han 

consolidado en su oferta formativa 

en MOOC, así como diferentes bus-

cadores y recursos europeos sobre 
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inteligencia en el siglo XX, pasando 

de un carácter de índole más acadé-

mico al de múltiples inteligencias. Se 

describen los seis principales mo-

delos de inteligencia emocional, 

destacando que algunos dee no han 

sido, incluso, descritos anterior-

mente en castellano. De la lectura 

de este capítulo se desprende el in-

terés de los autores por revindicar 

desde un primer momento, la im-

portancia de las emociones en la 

educación y cómo los diferentes 

modelos de inteligencia emocional 

presentados ofrecen numerosas 

aplicaciones efectivas a la educa-

ción.

El segundo capítulo, el apoyo de la 

neurociencia: el cerebro emocional, 

se dedica a una revisión compre-

hensiva de las bases neurocientífi-

cas de la inteligencia emocional. 

Un aspecto a destacar del mismo es 

cómo la aproximación a los prin-

cipales hallazgos neurocientíficos 

posibilita una comprensión de la 

inteligencia emocional. No obstan-

te, los autores señalan que la neu-

rociencia de la inteligencia emocio-

nal está en proceso de construcción 

y que hasta la fecha no hay una 

teoría neurocientífica consensuada 

de la inteligencia emocional.

En el tercer capítulo, Emoción y 

aprendizaje, se analizan las cone-

xiones entre motivación, emoción, 

aprendizaje e inteligencia emocio-

nal. En un primer momento los au-

tores ilustran el concepto de emo-

ción y las emociones básicas. A 

continuación, estudian la relación 

entre motivación y emoción y fina-

lizan, una vez sentadas las bases 

de dichas relaciones, focalizando la 

atención en la aplicación educativa 

En nuestros días, la inteligencia 

emocional es una temática de gran 

actualidad, de interés innegable y 

con un mayor protagonismo desde 

finales del siglo XX. Sin duda, la li-

teratura científica aborda su reper-

cusión en los diferentes aspectos de 

nuestra vida y, como no podía ser 

de otro modo, cada vez de una ma-

nera más arraigada en el ámbito 

educativo.

El libro que aquí presentamos nos 

ofrece una revisión actualizada de 

los fundamentos científicos de la in-

teligencia emocional y la educación 

emocional. De hecho, es el primer 

manual en castellano monográfico 

sobre la inteligencia emocional y sus 

implicaciones y aplicaciones en el 

ámbito de la educación. 

La estructura de la obra es la si-

guiente: se inicia con un prólogo a 

cargo del catedrático de la UNED, 

Dr. Fernández-Abascal en el que 

nos plantea la importancia de las 

emociones como proceso adaptati-

vo social y cultural. Le sigue una 

introducción que nos esboza la fi-

nalidad de la obra encaminada a 

ofrecernos una panorámica amplia 

de la aplicación de la inteligencia 

emocional a la educación. El cuer-

po de la obra se divide en seis capí-

tulos organizados por temas rela-

cionados con la inteligencia y la 

emoción, el apoyo de la neurocien-

cia, la emoción y el aprendizaje, la 

inteligencia emocional y la educa-

ción, el diseño, aplicación y evalua-

ción de programas de inteligencia 

emocional en educación y la inteli-

gencia emocional en las familias.

El primer capítulo ofrece una sínte-

sis de la evolución del concepto de 

BISQUERRA ALZINA, R., PÉREZ GONZÁ-

LEZ, J. C., y GARCÍA NAVARRO, E. 

(2015). Inteligencia emocional en 

educación. Madrid: Editorial Sínte-

sis, 339 pp.
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algunas de las recomendaciones 

internacionales para diseñar, im-

plementar y evaluar en los progra-

mas de educación emocional.

La educación emocional en el ám-

bito de la familia, con indicaciones 

y pautas de buenas prácticas es ob-

jeto de estudio del sexto y último 

capítulo. El punto de partida es 

cómo la familia constituye la pri-

mera escuela de educación emocio-

nal, al ser precisamente los padres 

los referentes y modelos para los 

hijos. Se advierte que los progra-

mas de aprendizaje emocional de 

las familias son una valiosa herra-

mienta para que los padres las apli-

quen en la educación de sus hijos 

y cómo su implicación en dichos 

programas proporciona efectos po-

sitivos en habilidades sociales, acti-

tudes y rendimiento de sus hijos en 

la escuela. 

En síntesis, nos encontramos con 

una obra cuyos contenidos son ri-

gurosos, novedosos y aplicados. El 

lenguaje usado es claro y directo, 

entendible por los lectores. Es una 

obra de máximo interés, de gran al-

cance e impacto y de referencia re-

comendable para los docentes, in-

vestigadores, familias y todas las 

personas interesadas en la temática 

y que tienen alguna relación con la 

educación. No queremos concluir 

sin señalar que este libro viene a 

ser, por lo tanto, una reflexión para 

avanzar en la puesta en marcha de 

prácticas educativas que potencien 

la aplicación de programas de inte-

ligencia emocional en el entorno 

educativo. 

Mª del Carmen Ortega Navas

UNED

que tienen las emociones en el 

aprendizaje y cómo las primeras in-

ciden en los logros académicos y 

profesionales.

Lo más destacable del cuarto capí-

tulo, Inteligencia y educación emo-

cional, es el análisis que los autores 

hacen de los beneficios de la inteli-

gencia emocional en distintas áreas 

como el rendimiento académico, el 

aprendizaje colaborativo, la adapta-

ción escolar, la toma de decisiones, 

la salud, la resolución de conflictos 

y el liderazgo. Otro aspecto que 

merece atención en este capítulo es 

el que hace referencia a la necesi-

dad de formar emocionalmente al 

profesorado y la necesidad de que 

inteligencia emocional se contem-

ple en los currícula educativos, por 

lo que los autores inciden en aspec-

tos fundamentales como la con-

ciencia emocional, la regulación 

emocional y la tolerancia a la frus-

tración, entre otros.

El capítulo quinto, Diseño, aplica-

ción y evaluación de programas de 

inteligencia emocional en educación, 

se estudian las principales concep-

ciones y experiencias de educación 

emocional. Incluye una revisión 

actualizada de las evidencias cientí-

ficas más destacadas en favor de 

que la inteligencia emocional se 

puede mejorar a través de la inter-

vención educativa y cómo los re-

sultados en el entorno escolar pue-

den ser más satisfactorios gracias a 

la incorporación de programas de 

educación emocional que impli-

quen metodologías participativas y 

vivenciales e instauren una pedago-

gía activa. Además, los autores ha-

cen alusión a la educación emocio-

nal a nivel internacional y destacan 
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El segundo capítulo aborda el cam-

bio desde las personas mediado por 

las expectativas, intereses, creen-

cias, y motivaciones que dan lugar a 

la satisfacción laboral y la adapta-

ción al cambio. Se revisa el compro-

miso con el cambio, la forma de ha-

cer frente al cambio y la relación de 

estas dos variables con las intencio-

nes de rotación de la organización. 

Muchos de los problemas organiza-

cionales tienen fondo de celos y 

miedo que hay que comprender  

y afrontar. Después del cambio en las 

personas viene el cambio en la orga-

nización, que puede ser episódico o 

continuo que se diferencian en la 

cantidad de tiempo que la organiza-

ción invierte en el mismo y en el 

tipo de liderazgo: transacional o 

transformacional. Otros tipos de 

cambio van ligados al tamaño de la 

organización, a la dimensión social, 

a la planificación, a la estrategia, al 

tiempo y a los patrones culturales. 

Por niveles, el cambio puede ser: in-

dividual, interpersonal, grupal, in-

tergrupal y global, que se correspon-

den con los grandes modelos de 

intervención organizacional: el re-

diseño del trabajo, el desarrollo or-

ganizacional, la calidad de vida, la 

democracia industrial y la humani-

zación del trabajo. Cada nivel se 

puede desarrollar a nivel micro o a 

nivel macro y puede ser estratégico 

o técnico-estructural. También se 

revisan las reacciones de resistencia 

al cambio (psicológica, social, fun-

cional) y la intervención requerida 

en cada caso. 

La cultura y el clima laboral en las 

organizaciones tienen estrecha re-

lación con las actitudes y la con-

ducta de las personas. Los facto-

res de la organización que los 

Los grandes cambios sociales inci-

den en el empleo, en las organiza-

ciones y en las personas, creando 

nuevos escenarios, nuevas necesi-

dades y nuevos elementos, que tie-

nen que ser comprendidos, integra-

dos e incorporados al desarrollo y 

al devenir humano. Los modelos de 

gestión organizativa se han queda-

do caducos y obsoletos. Los más 

importantes movimientos en estos 

ámbitos son los derivados de la in-

corporación de las tecnologías de la 

información y comunicación que 

suponen unos conocimientos y 

competencias en su uso y manejo 

para las que no ha habido anterior-

mente formación, o esta ha sido 

inadecuada. Pero también hay que 

atender a los cambios existentes en 

las personas y en los recursos ener-

géticos. Enfrentarse a esos cambios 

es, para los autores cuestión de en-

trenamiento. 

Nueve capítulos abordan en este 

libro las cuestiones que refiere su 

título desde una perspectiva de las 

personas y las organizaciones. Se 

abre con la presentación de las nue-

vas fronteras en el trabajo que exi-

gen disponibilidad para los cam-

bios, capacidad de adaptación a los 

mismos y la incidencia en el em-

pleo de los cambios demográficos, 

tecnológicos, en el trabajo y en las 

organizaciones. El envejecimiento 

en la Unión Europea traerá flujos 

migratorios y se solicitarán nuevos 

perfiles profesionales. Se buscarán 

personas competentes, creativas e 

innovadoras con las destrezas re-

queridas en la nueva sociedad. 

Aventuran necesidad de profesio-

nes derivadas de: ciencias ambien-

tales y geomáticas, medicina genó-

mica, terapeutas y radiólogos, etc.

DIEGO VALLEJO, R. de (2015). Em-

pleo, personas y organizaciones. Cam -

bios y transformaciones. Madrid: Pi-

rámide. 198 pp.
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personas que lo siguen, por lo que 

es necesario conocerlos para abor-

dar el cambio en las organizacio-

nes. Con respecto a las organiza-

ciones educativas se justifica el 

cambio, se define hacia dónde 

cambiar, quién tiene que cambiar 

y se presentan los subsistemas del 

centro escolar: organización como 

marco, como contexto y la organi-

zación que aprende. Se analiza la 

cultura escolar con categorías 

como contenido, fuerzas, evolu-

ción y trama social del centro, 

mostrando la interrelación entre 

cultura, clima y liderazgo escolar. 

Se critica el modelo de evaluación 

y orientación a resultados y se sin-

tetiza el papel de la escuela en tres 

líneas: acomodaticia, ajuste pero 

también compromiso humanístico 

y ajuste a las necesidades produc-

tivas. Reflexiones finales y análisis 

de los cambios en el sistema edu-

cativo español tratando de expli-

car aciertos y errores basados en la 

intervención desde la Administra-

ción, en la visión internacional y 

las contradicciones del sistema. 

Un libro realmente completo que 

supone una revisión de los temas 

referidos a las organizaciones, su 

descripción, su diagnóstico, la po-

sible medida de los efectos y la in-

tervención, basada en datos y he-

chos. Muy actual, bien planteado, y 

bien resuelto, debiera constituirse 

en lectura obligatoria para todos 

los estudiosos de la educación en 

cualquiera de sus niveles. 

Isabel Cantón Mayo

Universidad de León

determinan se agrupan en relación 

a la estructura organizativa y en 

torno a los procesos. Están influi-

dos por factores individuales como: 

los valores, las actitudes, la motiva-

ción, la inteligencia, la socializa-

ción, la personalidad, etc. Por ello 

cada organización tiene un clima 

diferente que hay que analizar y 

diagnosticar para intervenir. Se 

presentan algunos cuestionarios de 

diagnóstico con diversas categorías 

cada uno. Las tres orientaciones ac-

tuales para medir el clima laboral 

son: realista objetiva, fenomemoló-

gica o subjetiva y la interaccionista 

que integra las dos anteriores. El 

análisis de los puestos de trabajo 

es la primera herramienta para fi-

jar responsabilidades y cometidos 

en una organización. Se precisa una 

buena descripción del mismo, par-

ticipación de los interesados y el 

uso de técnicas específicas que de-

ben ser simples y exhaustivas. La 

emoción como componente de la 

inteligencia se estudia como com-

ponente del cambio organizacional 

buscando estrategias para promo-

ver comportamientos saludables. 

Aquí adquiere más importancia el 

cómo hacemos las cosas que lo que 

realmente hacemos. 

Las formas tradicionales de lideraz-

go eran: autoritario, democrático y 

participativo. Sin embargo, en los 

últimos tiempos, han surgido nue-

vas formas de liderazgo como el li-

derazgo ético, el tóxico, el sirvien-

te, el auténtico, el carismático, el 

destructivo, el narcisista y el tras-

cendente. Cada uno de ellos es es-

tudiado con sus características y 




