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Resumen. En la actualidad, en el contexto del denominado Espacio Europeo de Educacién Su-
perior (EEES), la formacidén humanista, responsable y comprometida con los valores democra-
ticos de los futuros maestros adquiere toda su relevancia para promover procesos educativos
orientados hacia la democratizacién educativa.

Nuestra pretension es recalcar la importancia de la formacion del caracter del profesorado
universitario y su repercusion en el ejercicio de su labor profesional. Asi como, el analisis de
algunas dificultades y retos con los que se encuentran los futuros maestros como estrategia en
el desarrollo de su competencia para la mejora de la calidad de la educacién.
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1. Introduccion

En el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior, el profesor universi-
tario realiza actividades complementarias de docente e investigador. Junto a la trans-
mision de conocimientos debe también desarrollar las habilidades pedagdgicas nece-
sarias para ser un buen docente y transmitir democraticamente valores, habilidades y
actitudes que contribuyan a la formacion integral de los futuros maestros.

La actuacion del profesor universitario resulta fundamental para afrontar el nuevo
escenario del EEES, es uno de los elementos claves que facilita la incorporacion de
aspectos éticos, actitudinales, y emocionales en cualquier proceso de cambio y/o refor-
ma como medio para alcanzar una educacion democratica y de calidad. La formacion
del maestro no se concibe como un elemento aislado, sino que viene condicionado por
las caracteristicas de la sociedad en un momento concreto. Entre otros autores (Benito
y Cruz, 2007; MacBeath, 2012; Gil y Reyero, 2015), sostienen que la docencia universi-
taria en el Espacio Europeo de Educacién Superior tiene una gran complejidad y para
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desarrollarla se precisan cambios, innovaciones, desde la perspectiva institucional y
personal.

Aunque el punto de partida son los paradigmas educativos (tecnoldégico o positivis-
ta, hermenéutico-interpretativo, critico o sociolégico, postmoderno) y la investigacion
educativa que sustentan los diferentes modelos formativos, lo mas significativo y de
valor incalculable es la formacion del cardcter del maestro. Asi, consecuencia de las
demandas educativas actuales, la mera acumulacién de conocimientos queda obsoleta
y la funcion educativa trasciende a aspectos instructivos, axiologicos y actitudinales,
que son susceptibles de ser aprendidos para dar respuesta a las necesidades de proyec-
to de vida que capacite a la persona a acometer cambios en el modelo de formacién y
de busqueda de soluciones.

Nuestro sistema educativo y el perfil profesional de nuestro profesorado se ha
transformado con el devenir de los tiempos motivado por los profundos procesos de
cambios sociales, econémicos y politicos, nuevas responsabilidades y exigencias (Es-
teve, 2003). El trabajo universitario se considera como “una red compleja de expecta-
tivas, tareas y comunicaciones. El hecho de ser profesor forma parte de esta red [...] ”(
Knight, 2006, 15)

El modelo del docente que prevalece en la actualidad es el de un docente compro-
metido con su entorno, responsable con el trabajo en la deteccién y actuacién ante las
dificultades y en la toma de decisiones democraticas, entre otras competencias, que se
limitan a desarrollar un catalogo restringido de habilidades profesionales para formar
técnicos especialistas (Prats, 2016). En concreto, las competencias, hoy en dia, son mu-
cho mas que unos contenidos (saber), habilidades (saber hacer), actitudes y valores
(saber ser y estar), adquiriéndose y/o desarrollandose mediante simulaciones forma-
tivas, para ser eficaz socialmente mediante la propia experiencia socio laboral y desa-
rrollar, asi, una ensenanza de calidad. Ademas, el perfil del formador actualmente esta
variando hacia el de un profesional que posee un conjunto de competencias cognitivas,
sociales, emocionales y tecnolégicas que le permiten adaptarse a la nueva sociedad en la
que se desarrollan actividades cada vez mas variadas y diferenciadas.

El quehacer democriético que se propone tiene la importancia de que no solo solu-
ciona los aspectos democraticos, sino que es un camino de mejora en el caricter de la
persona. Al respecto tienen sentido las palabras de Marina (2012, 182) al indicar que
“hallegado el momento de elaborar una pedagogia de la atencion, del autocontrol y de
la perseverancia, esto es, de forjar el caracter”. Igualmente en el aula universitaria se
trata de “incentivar el uso del cerebro, lo que implica no solo el intelecto sino también
a las emociones, a la sensibilidad social” (Manzano, 2011, 126).

2. La formacion del caracter del profesorado universitario

Los antecedentes de la formacion del caracter se remontan a un planteamiento cla-
sico de Aristoteles sobre conceptos de bien, felicidad, virtud y ciudadania que respon-
den a un enfoque de la educacion moral.

Cabe destacar que la formacion del caracter constituye una pieza clave para con-
seguir las competencias docentes exigidas por el nuevo marco definido por el EEES,
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siendo el papel del profesorado el de facilitador en la calidad del proceso de ensefian-
za 'y aprendizaje. En consecuencia, se requiere de profesores preparados para dar res-
puesta a las necesidades de la sociedad, lo que implica la necesidad de que éstos formen
a los maestros a educar.

Mientras que por temperamento se entiende que “la base bioldgica del caracter y
estd determinado por el proceso fisiolégico y factores genéticos que inciden en las ma-
nifestaciones conductuales”. Gaitan (2006, 2) sefiala que el caracter “hace referencia al
conjunto de disposiciones psicoldgicas que tienen su origen en el temperamento, modi-
ficado por la educaciony el trabajo de la voluntad y consolidado por el habito”. Es decir,
mientras que el temperamento es un componente heredado y no modificable, estando
su carga en el ADN de la persona, asociado al genotipo, el caracter, por el contrario, se
vincula al fenotipo de una persona, que se forja mediante el aprendizaje afectado por el
medio ambiente, la cultura y el entorno social donde cada persona vive, crece, se rela-
cionay se configura como ser social.

La formaci6n del caracter para los futuros maestros es fundamental y una necesidad
imperiosa en un mundo globalizado, dada las exigencias a las que la sociedad actual nos
expone y contribuye a potenciar la productividad, las competencias socioemocionales,
la integracién de la persona en su entorno, favoreciendo la interaccidn entre sus miem-
bros que contribuyen a lograr una educacion para afrontar con éxito las experiencias
que lavida les depara y a la mejora de la empleabilidad en la actividad laboral.

De acuerdo a Battistich (2005) citado en Bernal, Gonzalez-Torres y Naval (2015, 39)
citando la educacion del caracter aporta no solo numerosos beneficios para lograr “una
vida productiva y ser ciudadanos efectivos en la sociedad democratica sino también
para reducir el riesgo de implicarse en conductas negativas”.

La formacion del caricter supone una mejora de la valia profesional (mejor relacion
con los demas, liderazgo, control emocional, trabajo en equipo, aprender a organizarse,
desarrollar la empatia, potenciar la perseverancia, la motivacion de logro, la resolucion
de conflictos, la creatividad, la innovacion y la participacion activa, entre otros), mas
alla de la mejora de la preparacion personal como proceso de liberacion que se forja
sobre todo en la experiencia de vida.

3. Retos de la formacion docente

No todo cambio es desarrollo y progreso, por tanto, los cambios vertiginosos se im-
ponen en nuestro mundo y la educaciéon no puede estar al margen de los valores. Es-
tamos viviendo una rapida transformacion en las actitudes, tendencias y creencias, lo
cual provoca nuevas necesidades a las que habra que dar respuesta desde la formacién
del docente.

Los vaivenes acelerados que nos rodean modifican la forma en que vivimos, como
educamos y cémo trabajamos, por tanto, implican un cambio en las funciones de los
docentes y las instituciones educativas. Uno de los retos ante el que se enfrenta la for-
macion del docente en nuestros dias, es la necesidad de que éstos desarrollen una pre-
disposicién a una revisién de su préctica educativa mediante procesos de reflexiéon y
analisis critico.
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Algunas situaciones propias de la actividad vertiginosa a la que la se ven sometidos
los profesores implican que en la practica docente el profesor manifiesta malestar, an-
siedad, estrés, burnout y agotamiento, al no poder atender a sus alumnos/as, al estar
implicados en tareas ajenas a su propia actividad y por el proceso de intensificacién de
las mismas, e incluso les conduce, en algunos casos, a tener un sentimiento de culpabi-
lidad, lo que redunda en la formacion de los futuros maestros.

Por otra parte, los sentimientos de compromiso con la tarea docente o engagements
es considerado como el concepto opuesto al burnout de modo que, el docente se en-
cuentra implicado y entusiasmado por su labor sintiendo una conexién efectiva con su
profesion y planteandosela como un desafio.

Precisamente, uno de los retos de la formacion del docente es dar respuesta a la de-
manda de una nueva figura del profesor como coordinador, coach, iniciador, dinamiza-
dor, guia y orientador. Ademas, la eficacia docente estd completindose con demandas
de responsabilidad moral del profesor, consecuencia de la necesidad de entender que
la profesién docente no se puede analizar solo desde una perspectiva técnica, sino que
son los principios morales y los valores los que se resefian como aspectos destacables
en la formacion del profesorado. Es ésta una postura que destaca la ensefianza como
actividad democratica eficaz y responsable para crear conocimiento y desarrollo con
profesores mas motivados en el desempeno de su actividad profesional.

4. Conclusiones

En el siglo XXT una de las tareas mas dificil del docente es llegar a ser un profesor
eficaz, lo cual estd planteando grandes retos al profesorado, al tener que educar a los
futuros maestros no solo en contenidos sino en la formacion del caracter en diferentes
contextos a través de practicas pedagogicas, directas o indirectas, que supongan evo-
lucion mediante estrategias de fortalecimiento del caracter en situaciones de aprendi-
zaje significativas y motivacion para la mejora.

Los docentes son una de las piezas clave en el proceso, quiza la mas importante de
todo el engranaje del cambio del EEES, como agentes activos en la mejora cualitativa
de la nueva universidad en el desarrollo positivo de la esencia de lo que conlleva el
entorno universitario; que responda a las necesidades reales y demandas sociales de la
sociedad actual. Los docentes tienen una gran responsabilidad y un gran reto para la
consecucion de este logro.

En el EEES, los profesores universitarios son un punto de partida crucial para el
cambio, y deben de tratar de ser agentes eficaces del cambio. La funciéon docente aboga
por una educacion democratica que enfatiza las relaciones implicitas en las que el pro-
fesorado debe ser competente: generosidad, prudencia, y coraje, entre otras.

No queremos concluir, sin sefialar que el futuro educativo es impensable sin el
aprendizaje emocional que impulsa y propicia el éxito personal y profesional de los
futuros maestros, tanto como el académico, ensefiando a triunfar y a ser una persona
capaz de adaptarse y convivir en un mundo en permanente transformacion (Ortega
Navas, 2014).
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