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LOS MAYORES, NUEVOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

FLORENTINO BLAZQUEZ ENTONADO

RESUMEN

La vida de las personas adultas ha cambiado radicalmente en los ultimos veinticinco afios en
Espafia. Los programas universitarios para este tramo de edad puede que sean una de las mas importantes
atenciones para con ellos y, desde luego, estan justificados en nuestro pais tanto por el progresivo aumen-
to de la poblacion mayor que nos sitia entre las primeros paises del mundo en esperanza de vida, como
por el aislamiento socio-cultural y humano en el que se encuentran muchos de nuestros mayores o por las
dificultades que tuvieron para acceder a la Universidad en otro momento de sus vidas.

Su extension a la mayoria de las universidades espafiolas implica un concepto distinto de univer-
sidad que supone aceptar que se puede aprender a cualquier edad, que la formacion universitaria no debe
estar orientada solamente a formar profesionales y, sobre todo, que la educacion es un proceso que dura
toda la vida.

Las variadas formas de los programas en marcha, entre ellos el de la Universidad Extremadura,
peculiar al contar con cinco cursos y seis sedes en las que se imparte, componen un rico y esperanzador
futuro en indudable extension, que todos debemos favorecer.

ABSTRACT

In Spain, the life of adult people has changed radically in the last twenty-five years. The University
programmes for this age group are maybe one of the most important opportunities for them; of course, in
our country, they are justified by the progressive increase in numbers of the elderly which places us among
the first countries in the world as regards life expectancy, as well as by the human, social and cultural iso-
lation that many of our elderly people suffer or by the difficulties they found to study at University before.

The spread of these programmes to most Spanish Universities implies a different concept of
University which means accepting that people can learn at any age, that University education must not
only be focused to train professionals, and, above all, that education is a lifelong process.

The different ways in which these programmes are being carried out, including the one at the
University of Extremadura (peculiar for having five levels and six offices), form a rich and hopeful future
that is in unquestionable extension and that we must all favour.
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Introduccion

La vida de las personas adultas ha cambiado radicalmente en los ultimos veinte afios en
Espafia. Hasta ese tiempo, alcanzar la jubilacion significaba pasar a una situacion de falta de
actividad, no s6lo en el ambito laboral sino también en la vida cotidiana. Sin embargo, esta idea
ha cambiado muy rapidamente y se estd reivindicando un nuevo concepto de jubilacion.
Trabajar durante mas afios, hacerlo a tiempo parcial, regresar a la universidad o ser voluntarios
son algunas de las alternativas al clasico sentido del retiro de la actividad profesional que se
mantenia en generaciones anteriores.

Por otro lado, desde hace algunos afios estd aumentando la poblacion mayor de 65 afios
en el mundo y se espera que este numero continiie en aumento hasta, al menos, mediado el siglo
XXI. Disminuye la natalidad y crece el nimero de personas mayores. Esto hace que muchas
instituciones y varias ciencias comiencen a tomar en serio el estudio de esta creciente
poblacidn, hasta no hace tanto tiempo marginada que ahora empieza a ser cuidada y protegida.

La Asamblea General de Naciones Unidas declar6 a 1999 como el Afio Internacional de
la Personas Mayores, bajo ¢l lema «una sociedad para todas 1as edades». La decision no pudo
ser mas oportuna porque la prolongacioén de la edad media de vida de la sociedad producida a
lo largo del siglo XX, que no tiene precedente en la historia de la humanidad, supuso un des-
afio para todas las sociedades y exige un cambio fundamental del modo en que éstas se
organizan y consideran a las personas mayores de edad.

Los programas universitarios para este tramo de edad pueden ser una de las mas impor-
tantes atenciones para con ellos y deben fomentar la participacion de los mayores en la socie-
dad, otorgando una dimension social al proceso educativo que iniciaron en etapas pretéritas de
sus vidas. Se trata de una nueva forma de «Educacion de Adultos». Pero hablando estrictamen-
te, la que entendemos como Educacion de adultos esta orientada a la integracion de los adultos
en el mercado de trabajo a través de programas de cualificacion o recalificacion profesional y
su eje gira en torno a procesos de alfabetizacion, mientras que los Programas Universitarios de
Mayores nacen de la creciente demanda de la poblacion mayor de lograr una formacién que
transciende a la alfabetizacion y es posterior a la misma. Estos programas suponen un nuevo
concepto de educacion universitaria, que ensefia a envejecer de forma saludable y solidaria,
extendiéndose a todos los colectivos sociales y reforzando al mismo tiempo los procesos de
relacion intergeneracional. Se trata, en definitiva, de un proceso de adaptacion a las necesida-
des sociales y culturales de las personas de edad, que requiere el apoyo institucional, tanto
social como educativo.

90 Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 45, 2002, 89-105



Florentino Bldzquez Entonado Los mayores, nuevos alumnos de la Universidad

1.- Decisivos cambios demograficos y creciente esperanza de vida

En Espafia hay actualmente mas de 6 millones de personas que superan los 65 afios de
edad. Y de ellas, hay un millon mas de mujeres que de hombres, aunque esta cifra, una vez supe-
rada la barrera de los 80 afios, aumenta hasta las cuatro mujeres por cada hombre octogenario.
Y un dato importante: para dentro de 25 afios, las previsiones apuntan a que la cifra de jubila-
dos se elevard al 22% de la poblacion, segiin el «informe sobre las personas mayores en
Espafia», realizado por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (Imserso). Segun dicho
informe, las comunidades en las que se registra un mayor nimero de personas ancianas son
Catalufia y Andalucia, si bien el mayor porcentaje de poblacion envejecida corresponde a
Castilla y Le6n, Aragon, Asturias y Galicia, siendo la Espafia meridional la que tiene mayor pre-
sencia de jovenes. Los expertos coinciden en que deben ser las administraciones quienes den
respuestas que se correspondan con la necesidad de sus mayores.

Atendiendo a la frontera cronolégica marcada como referencia de entrada en la llamada
Tercera Edad, que suele ponerse en los 65 afios de edad, las proyecciones demograficas en
Espaifia muestran que el nimero de personas mayores de 65 afios que en 1990 era de unos cinco
millones, se aproximara a 6.200.000 personas en el afio 2010. Esto, en términos relativos,
supondra el 15% del total de la poblacion espaiiola.

Y mientras que la vejez ha sido estudiada hasta ahora desde una perspectiva exclusiva-
mente negativa, haciendo resaltar las deficiencias de la misma, ahora se contempla a los mayo-
res desde una 6ptica mucho mas positiva, destacando en ellos cualidades que todavia son pro-
vechosas para la sociedad.

El Informe del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (1998) constata que en los
ultimos 30 afios los paises en desarrollo han logrado histéricos adelantos en cuanto a mejorar la
salud y a prolongar la duracion de la vida. En los paises mas desarrollados la proporcion de per-
sonas con mas de 65 afios ha aumentado considerablemente: desde el 7,9% en 1950 hasta el
13,5% en 1998. Se prevé que este porcentaje llegue al 24,7% hacia el aiio 2050 y es en Europa
donde este aumento es mayor. Esta situacion, de acuerdo con el citado Informe de las Naciones
Unidas, continuara durante al menos los proximos tres decenios.

El estudio de estos interesantes cambios demograficos nos pueden dar una idea de la
importancia real que el colectivo de personas mayores tiene y tendra en los préximos afios, tanto
desde una perspectiva econdmica o sanitaria, como de rendimiento electoral o de atencion edu-
cativa, que es el caso que nos ocupa.

Los prejubilados y los jubilados mas jovenes son una poblaciéon muy importante, tienen
mucho conocimiento adquirido y se encuentran en lo mejor de su vida, pues cada vez se es mas
consciente que esta etapa del ciclo vital no es tiempo de soledad, de marginacion, de
resignacion y degradacion. Es tiempo de vida normal.
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2.- Una nueva gestion y un nuevo derecho al conocimiento

Al tiempo, estamos viviendo cambios profundos en la gestion del conocimiento. Frente
a la obtencion de un titulo, la clave es ahora la formacion continua.

El vehiculo de promocién y desarrollo personal que supone la ciencia y la cultura, desde
los planteamientos actuales, debe extenderse a todas las personas y edades, no debe ser patri-
monio de ninguna casta ni de ninguna edad, por lo que hay que procurar que los citados bienes
culturales lleguen a todos los mayores sin limitacion social, econémica o geografica. Los pro-
gramas universitarios son uno de los mas adecuados marcos para esta formacion continua y
«son mucho mas que una simple forma de llenar el tiempo libre», afirmaba Alberto Calderon
de Miguel, Director General del IMSERSO.

Por otro lado, la sociedad comienza a estar convencida de que la Universidad es una
necesidad en todo su conjunto, tanto en la produccion del saber como en el retorno inmediato
de sus valores a la comunidad. Y lo mas importante es que nuestros hombres y mujeres estén
convencidos de la necesidad del estudio, de los saberes transmitidos por las instituciones y del
desarrollo individual y colectivo que proporcionan a las personas.

La propia UNESCO avala estas acciones. Asi, en su Informe sobre la educacion para la
sociedad del nuevo milenio, tan bellamente titulado «La educacion encierra un tesoroy, €l
grupo de expertos coordinado por Jacques Delors definié perfectamente dicho trazado sobre un
eje crucial: «la educacion de todos, para todos y a lo largo de toda la viday.

El entonces Director General de la UNESCO, Federico Mayor Zaragoza, en un discurso
a universitarios espafioles precisaba en 1999 que «los vertiginosos cambios tecnoldgicos y eco-
némicos de nuestra época han hecho que el aprendizaje a lo largo de toda la vida haya dejado
de ser un lujo, para convertirse en una necesidad basica». Por eso, junto con la exigencia ética
de que la ensefianza ha de democratizarse y estar al alcance de todos los ciudadanos, planteaba
desde dicho foro la urgencia practica de que la educacion sea permanente, un proceso continuo
que asuma diversas modalidades a lo largo de toda la vida de la persona.

Finalmente, esta mas que extendida la conviccion de que la educacion es uno de los pila-
res fundamentales de los derechos humanos, de la democracia, del desarrollo de los pueblos y
de la paz, valores a los que la universidad no puede permanecer ajena.

3.- Un concepto distinto de universidad

Abrir la Universidad a las personas mayores supone compartir un concepto distinto de
universidad. Y supone aceptar:
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* Que se puede aprender a cualquier edad, ya que algunas limitaciones que se puedan
adquirir al tener mas afios (agilidad, memoria, agudeza sensorial, etc.) pueden con-
trarrestarse con otras posibilidades que conseguimos con los afios (tiempo,
curiosidad, experiencia, constancia, etc.).

* Que la formacion universitaria no debe estar orientada solamente a formar profesiona-
les més o menos competentes ¢ investigadores mas o menos productivos, sino que
también debe procurar hacer mas culta a la sociedad en su conjunto, propiciando la
reflexion sobre la cultura y los valores.

* Que la educacion es un proceso que dura toda la vida y la Universidad es una de las
instituciones educativas con las que debe contar la sociedad para dar lugar a que este
principio se cumpla.

Efectivamente, la sociedad va a poder contar con ella para atender a esta poblacion
mayor en aumento, pues se espera que, debido al descenso de la natalidad, de aqui al 2010 las
universidades pierdan 600.000 alumnos jovenes, por lo que debera ampliar su cuota de usuarios
y ocuparse tanto de la continuacion de los estudios de los posgraduados como de la educacion
de mayores. «La Universidad debe ser competitiva y ampliar su cuota de usuarios centrandose
en la continuacion de los estudios de los estudiantes jovenes y en la educacion de mayores»,
afirmaba el Director General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias en el V Encuentro Nacional de programas
universitarios para mayores.

Estos nuevos escenarios, en cuanto a la naturaleza, edad, nivel de conocimientos, tipo de
estudios etc., de los alumnos deben ser considerados, ademads, en cuanto a la preparacion para
un mundo dominado por las nuevas tecnologias, donde los ciudadanos necesitaran
fundamentalmente destrezas comunicativas.

En efecto, las circunstancias tecnoldgicas, culturales y sociales en las que se desenvuel-
ve la actual sociedad exigen, ya, nuevos cometidos a la educacion y requiere plantear unos
nuevos objetivos para la misma.

Para las personas de la franja de edad de la que hablamos el tipo de formacion, ademas
de ayudar a entender el impacto que tiene la ciencia y la tecnologia en todos los aspectos de la
sociedad, exige, ademas de las disciplinas tradicionales, un punto de vista mas global (educa-
cion para la responsabilidad ambiental, para el desarrollo armonioso de las relaciones intercul-
turales, etc..), junto a algunas destrezas que no suelen ensefiarse, como un uso constructivo del
tiempo de ocio o ir viviendo su educacion como una actividad placentera y agradable.

Los mayores estan cambiando de perfil, sus necesidades y expectativas son otras y para
lograr lo que quieren y merecen la Universidad debe ser, de entre todas las instituciones, de las
primeras en atender sus justas reivindicaciones.
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4.- Nuevos alumnos en las universidades

De las 69 universidades que existen en Espafa a julio de 2002, mas de 50 cuentan con
este tipo de programas. En los ultimos afios han surgido distintas iniciativas y programas uni-
versitarios en claro proceso de extension y generalizacion en nuestro pais, hablandose en estos
momentos de la creacion de la red espafiola de Programas Universitarios para Mayores y con
encuentros universitarios periodicos donde se intercambian ideas y proyectos.

Todo ello es producto, a nuestro juicio, de un momento singular en el que confluyen
varias circunstancias:

Una universidad que mira mas a su alrededor
Una sociedad que exige un mayor compromiso social a los universitarios

Unos mayores que llegan a la edad de jubilacion con un horizonte de vida atn lejano y
pleno de facultades y que pertenecen a una generacion que por multiples razones vio limitadas
sus posibilidades de acceso a las aulas universitarias, pero que, sin embargo, mird a la
Universidad como un ideal y luché y trabajo para que sus hijos obtuvieran una formacion de
nivel superior.

Porque no es menos cierto que la Universidad también ha sentido la necesidad de salir
del campus y mirar hacia la sociedad. Y ha sido precisamente en los tltimos afios cuando ha
sido mas consciente de que no puede desarrollar su funcion investigadora ni formativa al mar-
gen de la sociedad y que dicha sociedad no solo necesita nuevos profesionales, sino también
reciclar y actualizar los conocimientos y la formacion de sus trabajadores y profesionales, de
sus hombres y mujeres.

La presencia de estos alumnos mayores en la Universidad va a tener repercusiones,
muchas de las cuales apenas se adivinan todavia, pero que van a ir mas alla de los propios pro-
gramas de los que hablamos. Estos alumnos llegan a la Universidad con el tinico afan de ser
universitarios y recibir una formacioén superior. No hay aspiraciones curriculares, no esperan
una capacitacion profesional. S6lo anhelan vivir la universidad. Esta nueva presencia de alum-
nos en los campus universitarios van a suponer, a nuestro juicio, una revitalizacion del mdas puro
espiritu universitario. Asi lo vivimos desde nuestro nuestros cuatro afios de experiencia.

Las opiniones recogidas en las distintas reuniones del profesorado son unanimes: se trata
de alumnos muy motivados, participativos y exigentes. Eso estd siendo un excelente estimulo
para el profesorado y puede dar lugar a un cambio y una ruptura en la monotonia de los
planteamientos y enfoques docentes.

Asi mismo, debe servir de enriquecimiento para los alumnos mas jévenes, debido al inter-
cambio y contraste de pareceres y opiniones, con el valor afiadido de la experiencia y perspectiva
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aportada por la madurez, que se hara mas patente en la medida en que los mayores puedan
incorporarse plenamente a la vida universitaria, 6rganos de representacion estudiantil, etc.

Los alumnos solicitan de las universidades el reconocimiento oficial que posibilite, tras
haber superado los cursos correspondientes, el acceso a la universidad reglada sin otros requi-
sitos. Muchos de ellos lo desean fervientemente y ya existen precedentes en nuestro pais de que,
superando estos cursos, puedan optar a plazas disponibles de las carreras analogas a las mate-
rias cursadas, en la universidad. Pudiera sonar a utopia, pero no pasaran muchas promociones
de alumnos para que esto, aunque sea en términos restringidos, sea una realidad a corto plazo.
Probablemente se trate de uno mas de los mecanismos de ajuste necesarios para la universidad
del nuevo milenio en el que ya estamos. Mientras esto no sea posible, estimulamos su ingreso
en las aulas ordinarias que les interesan, previa solicitud al profesorado.

Su asistencia como alumnos normales, con examenes o sin ellos, que eso no es lo
importante, seria un anticipo de lo que debe ser una universidad sin edad.

Es una tarea que creemos exigen tanto la responsabilidad universitaria como, a la vez,
demandan los nuevos tiempos: atender y desarrollar a la cada vez mas numerosa legion de
personas de edad de la sociedad.

Y los mayores lo demandan negandose a si mismos el papel de meros espectadores atri-
buido a los excluidos del mundo del trabajo. Se puede y se debe optimizar su experiencia, a
pesar de que vivimos en un mundo en el que la consideracion de la misma es muy escasa. No
se acepta facilmente que la vida es un camino de experiencia y crecemos a base de experiencias
y de conquistas.

Las actividades formativas universitarias para estos tramos de edad, como para las de
cualquier otra, no pretenden simplemente rellenar el tiempo libre. En general, entre sus objeti-
vos figuran: devolver a los mayores el sentido de la vida, a ayudarles a recuperar su papel de
actores en la sociedad, que no tiene por qué quedar destruido después de la jubilacion... y lograr
que en ellos el conocimiento adquiera una nueva dimension social.

5.- Las variadas y ricas formas de los programas en marcha

Los Programas Universitarios de Mayores estan justificados en nuestro pais por las razo-
nes que ya hemos comentado: tanto por el progresivo aumento de la poblacion mayor que nos
sitlia entre las primeros paises del mundo en la esperanza de vida, como por el aislamiento socio-
cultural y humano a que se ven sometidos muchos de nuestros mayores o por las dificultades que
tuvieron para acceder a la Universidad en otro momento historico. También se enumera «la pobre-
za educativa de una gran parte de nuestros mayores, que suelen convertir la etapa de la jubilacion
en un ocio obligado carente de sentido, en una de las fases de la vida sin actividad y creatividad,
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en la autoconcepcion de una ciudadania de espaldas a la sociedad y ajena a su dinamismo, en lo
que se ha llegado a denominar una ‘muerte social’» (Velazquez, 1999).

A pesar de la coincidencia en el origen de estos programas, es muy diversa, sin embar-
go, la variedad de los mismos que conocemos, tanto en duracion, objetivos, modelo de finan-
ciacion, exigencias de entrada y hasta en la propia denominacion, como podemos ver en un
breve recorrido por algunos de ellos:

Por pura razén cronoldgica, habria que comenzar hablando de las experiencias catalanas,
como la de la Universidad Rovira y Virgili o las asumidas en su nacimiento por las recientes
universidades de LLeida y Girona que, desde 1982 tienen en funcionamiento unas «Aulas
d’extensio universitaria per la gent grany, extendidas por diversas ciudades de estas provincias.

A principios de los afios 90 la Universidad de Alcala de Henares comenzo a dedicar una
parte de su programa « Humanidades Serior» a «reforzar la formacion de personas mayores con
inquietudes intelectuales». Este programa, subvencionado por el IMSERSO, consta de dos
cursos con materias comunes y un tercero con cursos monograficos optativos.

La denominada Universidad de la Experiencia nace en Salamanca también en 1993,
como proyecto conjunto de la Universidad Pontificia y de la Junta de Castilla de Leon. Consta
de dos cursos académicos, los cuales han ido extendiéndose por las distintas capitales de la
Comunidad Auténoma citada bajo la misma denominacion e idéntico patrocinio.

En 1994, 1a Universidad de Granada comienza su «4ula permanente de formacion abier-
ta», que ya consta de cinco cursos y que también fue pionera, como la de la Universidad de
Sevilla, nacida en 1996, denominada «Aula de la Experiencia», con tres afios de duracion e
impartiendo, ademas desde hace unos aflos, un programa provincial en seis sedes distintas. Muy
parecida en aflo de nacimiento y duracion es el «Aula Universitaria de Mayores» de la
Universidad de Cadiz.

Fue a partir de 1999, afio internacional de las personas mayores, cuando los programas
universitarios para mayores empiezan a proliferar y, ademas de los citados, los tienen las uni-
versidades de A Corufia (IV Ciclo Universitario); Alicante (Universidad permanente); Almeria
(Mayores en la Universidad); llles Balears (Universitat oberta per a majors); Universidad
Autonoma de Barcelona (La Universidad a tu alcance); Las Palmas de Gran Canaria
(Universidad para mayores: peritia et doctrina) Jaume 1 de Castellon (Universitat per a
majors); Cordoba (Programa Universitario de mayores de la Catedra Internacional Prof.
Santisteban); Deusto (Graduado universitario en cultura y solidaridad); Elche (Aulas univer-
sitarias de la Experiencia); Huelva (Aula de mayores y de la experiencia); Jaén (Universidad
Abierta); Ledn (Aulas abiertas para los mayores); Malaga (Aula de formacion abierta para
mayores) Murcia (Aula de mayores); Bilaketa .Navarra (Universidad para mayores Francisco
Yndurain); Navarra (Aula de la experiencia); Oviedo (Programa universitario para mayores);
Pais Vasco (Universitario en Ciencias Humanas. Aulas de la experiencia); Fundacion Matia.
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San Sebastian (Escuela de la Experiencia), Santander (Proyecto educativo para personas
Mayores); La Laguna (Programa para Mayores); Castilla la Mancha (Universidad de Mayores
«José Saramaoy); Valencia (Nau Gran); Politécnica de Valencia (Universidad Senior);
Zaragoza (Universidad de la Experiencia)... y algunas mas que pueden haber comenzado
recientemente y no figuren en la Actualizacion de la Guia de Programas Universitarios de
Personas Mayores que edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Pretendiendo objeti-
vos absolutamente similares, cada una de ellas ha puesto en marcha su programa con un for-
mato matizadamente diferente y con detalles que reflejan cada contexto o diferente tipo de
direccion o patrocinio.

Podemos aportar algunos rasgos, solamente, a titulo de ejemplo de los programas de las
Universidades de la Comunidad de Madrid, que no hemos mencionado antes por este motivo y
se vera la rica diversidad de formas en que se ofertan estos programas:

Hasta 1999 no comenzo el primer curso académico de la Universidad para los Mayores
en la Universidad Complutense, patrocinada por la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid e integrado por 300 horas distribuidas en tres cursos. En el primero de
los cuales se aborda el arte, la literatura y la historia de Madrid, en el segundo curso se tratan
los mismos temas a escala nacional y en el tercero, a escala internacional. La Universidad
Autonoma de Madrid y en concreto la Facultad de Psicologia, esta llevando a cabo un progra-
ma que con el nombre de «Vivir con Vitalidady intenta inculcar en los mayores de 60 afios una
serie de habitos saludables («Nutricion y salud», «Vivir con vitalidad», etc.) que les permitan
aumentar su calidad y esperanza de vida. Intentan que los profesores pertenezcan también al
colectivo de mayores.

Siguiendo en la Comunidad de Madrid y bajo el lema «Para seguir aprendiendor, la
Universidad Pontificia de Comillas ha iniciado recientemente su programa Universidad de
Mayores, dirigido a personas de mas de 55 afios y de dos cursos de duracion, girando sus con-
tenidos en torno a tres grandes bloques tematicos como son: Humanidades, Filosofia y Religion
y Sociedad y Desarrollo Personal. Los alumnos pueden matricularse de un curso completo o de
modulos sueltos, dependiendo de sus preferencias.

La Universidad San Pablo CEU titulo su programa « Vniversitas Senioribvsy, con oferta de
materias de Psicologia, Medicina, Salud o Derecho, siendo la edad limite de entrada los 50 afios.

La Universidad Carlos III denomina a su programa «Aula de Formacion Permanentey» y
estd dirigida a personas mayores de 45 afios con tres cursos de duracién, cada uno de los cua-
les trata de Iniciacion a la cultura espaiiola, Iniciacion a la cultura europea y Cuestiones del
tiempo presente, respectivamente.

A ellas, tratando las de la Comunidad madrilefia, habria que afiadir la de Alcala de
Henares, que hemos mencionado entre las precursoras de estos programas en Espaiia.
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Para aportar mas detalles sobre uno de ellos, pasamos a presentar el programa de cuya
direccion nos encargamos y que nacio en el curso 1998/99.

6.- El Programa de Mayores de la Universidad de Extremadura

En el contexto descrito, el Programa Universitario de los Mayores de Extremadura es un
proyecto de desarrollo cientifico-cultural, dirigido a promover la ciencia y la cultura en la per-
sonas mayores, al mismo tiempo que las relaciones intergeneracionales.

El Programa esta dirigido principalmente a las personas extremefias mayores de 55 afios
sin necesidad de titulacion previa.

Y los objetivos son los siguientes:

Facilitar el acceso de las personas mayores a los bienes culturales para la mejora de su
calidad de vida y el fomento del empleo creativo del ocio.

Propiciar un espacio para el debate ciientifico-cultural a una generacion que ha tenido
escasas oportunidades para el mismo.

Ofrecer un marco para las relaciones intergeneracionales que, en otros contextos, han
sido dificiles.

Incorporar a los mayores a las oportunidades que ofrece la nueva sociedad de la informacion.

Fomentar la participacion de las personas mayores como futuros dinamizadores en su
propio contexto socio-cultural.

El Programa Universitario para Mayores se imparte en seis sedes y comenzod a desarro-
llarse en tres cursos. La sostenida y fundada peticion de los alumnos que terminaban el tercer
afio a las autoridades de la Junta de Extremadura, patrocinadora del programa, ha elevado a
cinco los cursos, datos que le hacen exclusivo en Espafia, si se cruzan los parametros de nume-
ro de cursos y sedes, de acuerdo con la Guia de Programas Universitarios de Mayores antes
citado (Velazquez, 2002).

Contamos con mas de 700 alumnos que esperamos sean mil al cubrir los cinco cursos en
el afio académico 2002 / 2003, distribuidos en las seis sedes en las que se imparten las clases:
Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito-Villanueva y Zafra.
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En la pagina siguiente se presenta el Plan de estudios, que podriamos denominar como
tipo, ya que con la debida flexibilidad se adecua, en razén de disponibilidad de profesorado y
programacion, a cada una de las seis sedes en las que se imparte.

PROGRAMA DE ESTUDIOS |
| PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE |
- Historia antigua - Aspectos psicolégicos de la
- Técnicas de estudio edad adulta
PRIMERO - Espanay Europa Comunitaria - Literatura clésica y medieval
- Aspectos socioldgicos de la - Sociedad de la informacién
edad adulta - Nutricién y Dietética
- Taller de habilidades sociales |
- Retos actuales de la ingenieria - Medio Ambiente
y la arquitectura - Genética
- Historia medieval - Literatura medieval
SEGUNDO - Arte medieval -Sociedad, cultura y religiéon
- Nociones bdsicas de Derecho en la sociedad actual
- Taller de Informdtica -Taller de Literatura
- Taller Multidisciplinar (expresion pldstica, arte, dibujo, ...)
) ’ - El Renacimiento en el Arte
- Filosofia - Prevencién y promocién de
- Literatura: Siglo de Oro yP
- Quimica la SOluq, .
TERCERO - Historia modermna - Educocpn del consumidor
- Geografia
- Taller de Informdtica -Taller de Literatura - Taller de Teatro ‘
- Taller Multidisciplinar (expresion pldstica, arte, dibujo, ...)
. . - Ecosistemas extremenos
- Aplicaciones actuales de la .
Quimi - Meteorologia
U|m|cq . - Literatura Extremena
- Geografia politica actual - Arte v Cultura d
CUARTO - Generacién del 98 y literatura e yLulurade
- Historia de la Cienci Extremadura:
storia gela t-lencia Trabajos de investigacion
- Taller de informdtica - Taller de Teatro
- Taller Multidisciplinar (expresion pldstica, arte, dibujo, ...)
- Etica
- Constitucion Espafnola y - Etnografia, migraciones y
Derecho naciones
- Comunicacién Humana - Pensamiento
QUINTO - Literatura actual contempordneo
- Historia contempordnea - La ciudad: Trabajos de
Investigacion fin de estudios
- Trabajos de investigacion fin de estudios |

ASIGNATURAS OPTATIVAS

- Las culturas y su interpretacion-

- La UEx. Estructura y funciones

- La educacioén en la sociedad actual

- Problemas actuales de la ingenieria genética

- Educaciodn Fisica para Mayores
- El cine como fendmeno social

- Las ONGs
- Agricultura y desarrollo

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Viajes de estudio - Conciertos - Conferencias - Teatro - Cine- -Exposiciones...
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Junto con las materias y talleres opcionales que figuran en el cuadro, impartidos durante los
dos cuatrimestres del curso académico en cada sede donde se lleva a cabo el Programa, se realizan
también una serie de actividades complementarias, como viajes de estudio o conferencias que ofre-
cen la posibilidad a los alumnos de contar con la vision, el conocimiento y la experiencia de determi-
nados profesionales y expertos en diversas materias. Del mismo modo, se realizan visitas
programadas con el fin de que los alumnos puedan ampliar los conocimientos que reciben en las aulas.

A lo largo de los cuatro cursos desarrollados hasta este momento, han participado un gran
numero de profesores de las distintas Facultades y Escuelas de la Universidad de Extremadura
(Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias, Facultad de Educacion, Facultad de
Medicina, Facultad de Econdmicas, Facultad de Formacion del Profesorado, Escuela de
Ingenierias Agrarias, Escuela Politécnica, Centro Universitario de Mérida, etc.). El incremento de
alumnos ha sido espectacular, desde 333 en el curso académico 98/99 a 723 en el presente. Un
aumento de casi 400 alumnos en 3 afios. Ascewnso que se debe en nuestra opinion, a la ilusion
del alumnado, que actiian de dinamizadores en sus respectivos medios asi como al sorprendente
porcentaje de participacion y la satisfaccion de todos los profesores y alumnos.

En cuanto a la distribucion por sexos, el Programa Universitario para Mayores de
Extremadura comenzé con un equilibrado porcentaje de hombres y mujeres (49,4% varones y
50,6% mujeres) en 1998, situandose en el curso 2001/2002 en 31% de hombres y 69% de muje-
res. Hay que hacer notar el descenso lento pero constante de varones y el ascenso progresivo de
mujeres, como puede verse en la tabla siguiente:

CURSO | %VARONES | %MUJERES

98/99 49,4 50,6

99/00 | 39,2 | 608 |
00/01 | 35 | 65 |
01/02 | 31 | 69 |

Distribucion de los alumnos por sexo y afio

En cuanto a los estudios previos que tienen los alumnos que acceden al Programa
Extremefio, el colectivo mas numeroso ha sido el que ha realizado estudios primarios, seguido
de aquellos que poseen el Bachiller Elemental. Con esto se cumple la pretension inicial del
Programa de hacer beneficiarios de éste principalmente a aquellas personas mayores de 55 afios
que no habian gozado de la experiencia universitaria hasta el momento.

La edad media de nuestro alumnado se situa en los 64 afos, teniendo nuestro alumno
mas veterano 84 afios. Aunque el programa esta destinado a los mayores de 55 afios, puede
acudir alguno de menor edad si lo solicita y existen plazas disponibles.

7.- Algunos principios metodologicos

Creemos que la Universidad debe ofrecer una educacion de calidad también en los pro-
gramas destinados a las personas mayores. No pueden constituirse como un conjunto de accio-
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nes aisladas, que tengan por fin solamente el aspecto recreativo. El éxito de estos programas
demuestra que las personas mayores quieren aprender durante toda la vida si respetamos su
ritmo de aprendizaje y les motivamos para ello. La competencia intelectual aumenta cada dia,
como conocemos por infinidad de personas insignes, si se estimula hasta una edad muy avan-
zada y si esa persona ha tenido la actitud intelectual como uno de sus mas importantes héabitos.

Es fundamental, por tanto, que la metodologia sea activa, participativa, socializadora,
indagadora en la medida de lo posible y, sin duda, abierta y comprensiva con el fin primordial
de facilitar oportunidades de recrear la vida del mayor, dandole una nueva significacion a su
trayectoria vital.

De lo que sabemos en torno a los procesos de aprendizaje de las personas mayores, cre-
emos que hay que tener presente algunos rasgos que permitan orientar la intervencion
educativa y que, en razon de la ocasion, extractamos de Lehr (1980):

Los mayores aprenden peor cuando el material elegido carece de sentido.

Es preciso, por tanto, utilizar materiales que conecten el aprendizaje con su experiencia
y sus intereses.

Hay que adecuar el aprendizaje a sus propios ritmos.

La experimentacion practica de los contenidos de aprendizaje y su repeticion son
factores estimulantes del proceso educativo en las personas mayores.

Su experiencia vital facilita un aprendizaje global.

Es preciso tener en cuenta los aprendizajes previos, tanto académicos como vitales de los
mayores para favorecer la actuacion educativa.

El aprendizaje debe estar conectado con las necesidades cotidianas de los mayores,
especialmente en relacion con su salud y su calidad de vida.

Asi, pues, la experiencia, las apreciaciones y las caracteristicas de las personas mayores
son determinantes en sus procesos de aprendizaje.

Por otra parte, en comparacion con el aprendizaje infantil, las personas de edad son menos
flexibles, aprenden menos en cantidad, mas despacio y retienen peor. Sin embargo, pueden apren-
der de manera mas metddica y retener cosas mas esenciales y mas profundas. Consecuentemente
nuestro papel como profesores consistiria en proporcionarles prioritariamente:

- utiles intelectuales de observacion, de analisis y de clasificacion;
- modelos de interpretacion de la realidad;
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- métodos de accion;

- informaciones basicas para cubrir sus lagunas;

- formas de aprender a aprender;

- analogias para estimular y desarrollar su imaginacion creativa;

- perspectivas para situar su conocimiento y su accidon en espacios mas amplios.

La ampliacion de nuestro programa de tres a cinco cursos nos ha permitido dedicar una
parte de los dos ultimos afios a tareas de investigacion que los alumnos mayores puedan reali-
zar sobre su entorno: comunidad, ciudad, etc., actividades que estamos iniciando con la mas
fervorosa acogida por su parte.

Las personas mayores solo aprenden con su propio esfuerzo, su compromiso y su impli-
cacion personal, a través de su actividad reflexiva, mediante la vuelta sobre si mismo y la madu-
racion solitaria. De este modo, la asimilacion de su aprendizaje es profunda y duradera.

8.- La voz del alumnado del Programa Universitario de Mayores

Las demandas de los alumnos del Programa Universitario de Mayores nos han servido,
desde su inicio en 1998, de referencia para abordar nuevas estrategias y tomar decisiones en el
diseflo de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los mismos. Con este objetivo, cada final de
curso realizamos un estudio descriptivo sobre las motivaciones, preferencias y consideraciones de
los alumnos que han asistido a las aulas del Programa.

La principal motivacion del alumnado para acudir al programa, en torno al 50% de los
mismos, es que, en su dia, no tuvieron la oportunidad de estudiar. El segundo motivo principal
(en torno al 40%) acude mayoritariamente al Programa con el fin de ocupar su tiempo libre

Les encantan todas las materias del programa y entre los talleres figura en primer lugar
el taller de «Literatura» (32,1%), seguido muy de cerca por los talleres de «Informatica»
(26,1%) y «Escultura y pintura» (26,1%).

La actitud mas valorada por los alumnos del Programa Universitario en sus profesores
es la buena formacion en la materia a impartir, seguida de la adaptacion a los alumnos. La
opcion simpatia, es la tercera opcion mas relevante considerada por los alumnos a la que sigue
las dotes pedagogicas del profesorado.

Otras de las cuestiones susceptibles de mejoras consideradas por los alumnos del
Programa Universitario de Mayores han sido la posibilidad de hacer més visitas de estudio, asi
como mas actividades complementarias. Otras opciones que cuentan con el respaldo de un
numero de alumnos menor son la posibilidad de hacer clases mas participativas, la existencia
de un programa previo del curso que sea entregado a los alumnos antes del inicio de las clases
y mayor coordinacion de los profesores.
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9.- Valoracion general y expectativas

A juicio de la coordinacion del Programa, estimamos que se va consolidando un nuevo
concepto de educacidn universitaria, que ayuda a envejecer de forma saludable y solidaria,
reforzando al mismo tiempo los procesos de relacion intergeneracional.

Aunque respecto del profesorado no tengamos estudios formales, las opiniones recogi-
das en las distintas reuniones son unanimes: se trata de alumnos muy motivados, participativos
y exigentes. Todos vamos aprendiendo afio a aflo, segin avanzamos y muy especialmente el
profesorado, méas de dos centenares de profesoras y profesores que colaboramos en esta tarea y
de la que obtenemos no s6lo mejoras en nuestra practica profesional, sino que también revierte
en la capacidad de accién de los sujetos de estas edades adultas. Eso estd siendo un excelente
estimulo para el profesorado y puede dar lugar a un cambio y una ruptura en la monotonia de
los planteamientos y enfoques docentes.

Intentamos estimular al profesorado universitario de los Programas de Mayores para que
impulsen investigaciones en el marco de estos programas que permitan conocer con mayor
profundidad sus diversos aspectos.

Nuestros ya 723 alumnos, prejubilados unos y jubilados otros, suponen una poblacion
muy importante, tienen mucho conocimiento adquirido y se encuentran en lo mejor de su vida.
Estan satisfechos y contentos. También tienen sus quejas y realizan sus mas que fundamentadas
criticas. Es una mas de las analogias con la universidad de los jovenes (de los jovenes que
entienden la universidad mas como contraste y debate que como pura y docil transmision). Una
de las tareas que intentamos con mayor esmero es el modo de utilizar ese conocimiento para
ayudar a otros sectores de la poblacion.

Nuestra Universidad desea ofrecer una educacion de calidad también en el programa
destinado a las personas mayores. Desde el principio intentamos que, mas que un conjunto de
acciones aisladas, tenga por fin lograr un curriculo formal, profesores lo mas especializados
posible y objetivos que deban ser compartidos entre todos ellos. Es fundamental que la meto-
dologia sea activa, participativa y socializadora, como ya hemos dicho, con el fin primordial de
facilitar oportunidades de recrear la vida del mayor, dandole una nueva significacion a su
trayectoria vital.

Nos consideramos fieles testigos de que las personas mayores quieren aprender durante
toda la vida si respetamos su ritmo de aprendizaje y les motivamos para ello. La competencia
intelectual aumenta cada dia si se estimula hasta una edad muy avanzada, como conocemos por
infinidad de personas insignes.

Se trata, en definitiva, de una tarea que creemos exigen nuestra responsabilidad univer-
sitaria y, a la vez, demandan los nuevos tiempos: atender y desarrollar a la cada vez mas nume-
rosa legion de mayores de la sociedad. Y aunque no estuviera la nuestra entre las doce antiguas
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universidades que hace unos afios firmaron el manifiesto titulado «Hacia la Universidad del
siglo XXI”, reforzamos con los hechos su punto sexto, en el que se propone a la Universidad
del futuro como una institucion sin edad. Esto implica el convencimiento de que la educacion
es un proceso que dura toda la vida, que se puede aprender a cualquier edad, ya que muchas de
las limitaciones que impone la edad pueden ser contrarrestadas con la experiencia de los afios.
E implica creer con firmeza que todos tienen el derecho a ser formados. Todos y a lo largo de
toda la vida.

Es claro que en la medida en que el ser humano tenga una vida espiritual propia y dife-
renciada, una cultura y criterios personales, es capaz de ser «mas personay, es decir, mas libre.
Por eso pretendemos con estos programas proporcionar educacion a un mayor abanico de
ciudadanos, incluyendo a los excluidos y alcanzando a los hasta ahora inalcanzados.
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