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Resumen Abstract 

EI objetivo del presente estudio se centra en com­ The aim of this research deals with checking if the 
probar si la estructura de la personalidad propuesta en structure of the personality proposed in the hexagonal 
el Modelo hexagonalde Hollandse verifica en la muestra Pattern of Holland is verified in the selected sample. The 
seleccionada. La muestra utilizada ha sido de 778 su­ used sample has been of 778 subjects of different 
jetos de diferentes niveles sducativos, formada por 320 educational levels, made up by 320 men and 458 women 
hombresy 458 mujeres de Almeria con edades entre los of Almeria with ages between 15 and 50 years; the 
12 y los 50 anos; su edad media es de 17,8 aaos (Sd= average age is 17,8 years (Sd = 4,3). The likeness of 
4.3). Se hacomparadola afinidadde la muestrade Holland the sample of Holland has been compared with ours so 
con la nuestra de manera que las correlaciones obte­ that the correlations obtained among both allows to point 
nidas nos perrnite sefialar que se da una gran similitud out the fact that he gives himself a great similarity in the 
en la estructura de la personalidad de ambas poblacio­ structure of the personality of both populations. 
nes y en consecuencia lIegar a la conclusion que la Consequently, we can conclude admitting that the 
estructura de los tipos de personalidad de Holland se structure of the types of personality of Holland still 
mantiene aun siendo poblaciones de distinta proceden­ remains crucial between populations of different origins 
cia y nacionalidades. and nationalities. 

Palabras clave: elecci6n vocaclonal, sds, tipos de Key wards: vocational election, sds, types of 
personalidad. personality. 

INTRODUCCION 

Como cita el propio Holland (1992) el objeto principal de su teorfa es tratar de explicar la 
condueta vocacional y aportar una serie de ideas de tipo practice que ayuden a cualquier tipo 
de persona en la elecci6n de su trabajo, a cambiarde ocupaci6n y, sobretodo,a que puedaHegar 
a obtener satisfacci6n profesional. Suteoriahasidodenominada Teorfa Tipol6gica de Holland sobre 
la elecci6n vocacional y representa un enfoquepsicol6gico de la orientaci6n vocacional y profe­
sional. 

Desde su primera aparici6n (1959) sahanidopresentando sucesivas formulaciones (1966, 1973) 
basta"egara sus (dtimas revisiones puollcadas (1985, 1992, 1997) queno difieren an granmedida 
de las primeras. 
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Oentranoonos en sus planteamientos Holland (1992) considera que: 1) Las personas se pueden 
c1asificar por su parecido a seis tipos de personalidad que el denomina: Realista, Investigador, 
Artlstlco, Social, Emprendedor y Convencional (R, I, A, S, E, C). En consecuencia, cuanto mas 
parecido tenga una persona a un determinado tipo mas manltestara rasgos y conductas relacio­
nadas con este, 2) De la misma forma que las personas, los medios en los que viven pueden 
clasificarse por su semejanza a seis ambientes modelos que reciben los mismos nombresque 
los tipos citados anteriormente. 3) Las personas buscan ambientes y vocaciones que les permitan 
ejercer sus habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores, afrontar problemas y 
asumir roles de su agrado. 4) La interacci6n entre personas y medios puede producir resultados 
que podemos !Iegar a predecir y comprender, partiendo del conocimiento de los tipos de perso­
nalidad y modelos ambientales, referentes a la elecci6n vocaclonal, estabilidad y logro vocacional, 
elecci6n y logro educativo, capacidad personal, conducta social y susceptibilidad para ser inf/uidos. 

TIPOS DE PERSONAIJDAD. La descripci6n de cada tipo va a representar un resumen de 10 
que sabemos de las personas integrantes de un grupo profesional determinado. Constituye un 
modele te6rico con el cuat se podra comparar la persona real. De esta manera, si comparamos 
una persona concreta con cada modelo, estaremos en condiciones de concretar a cual de ellos 
se ajusta mas. 

1) Realista. Prefiere actividades que tengan que ver con el manejo de objetos, instrumentos, 
rnaquinas y animales estas tendencias hacen que la persona de este tipo posea habilidades 
mecanlcas, manuales, agrfcolas, tecnlcas y electricas. 

2) Investigador. Prefiere actlvidades relacionadas con la investigaci6n relaclonada con los 
fen6menos fisicos, biol6gicos y culturales. Como consecuencia este tipo debe poseer 
habilidades cientfficas y matematlcas. 

3) Artfstico. Prefiere actividades relacionadas con el manejo de materiales ffsicos, verbales 
o humanos para crear form as artisticas, creativas y estetlcas, Por tanto este tipo debsra 
poseer habilidades artlstlcas relaclonadas con ellenguaje, pintura, escultura, muslca, teatro 
o literatura. 

4) Social. Prefiere actividades relacionadas con la interacci6n con las personas a las que puede 
informar, educar, formar, curar, orientar, servir de ayuda, etc. Esto Ie lIeva a disponer de 
habilidades sociales (capacidades interpersonales y educativas). 

5) Emprendedor. Prefiere actividades relacionadas con el manejo de otras personas con la 
finalidad de obtener beneficios econ6micos. Como principales habilidades de este tipo estan: 
Iiderazgo, capacidad persuasiva y de relaclones interpersonales. 

6) Convencional. Prefiere actividades relacionadas con el manejo sistematico y ordenado 
de datos, manejar archivos, reproducir materlales, tomar notas, organizar datos es­
critos y numerlcos, manejo de instrumentos relacionados con el procesamiento de 
datos. Las habilidades requeridas por este tlpo estan relacionadas con las tareas de 
oficina. 

MODELOS AMBIENTALES. AI igual que existen seis tipos de personalidad, Holland propugna 
la existencia de seis modelos de ambientes que concuerdan y se corresponden con cada uno 
de los tipos de personalidad propuestos. 

Define los modelos ambientales como 'te situaci6n 0 la atmosfera creede por las personas 
que dominan un determinado ambienld'. Es decir, un tipo de personalidad determinado va a dominar 
cada ambiente, y este quedara tipificado por aquel/as situaciones que plantean problemas y 
oportunidades especiales. Asf, por ejemplo, los ambientes realistas estaran "dominados" portipos 
realistas, los ambientes sociales por los tipos soclales, etc. 

t)	 Realista. Esta caracterizado por tareas explicltas, ffsicas y concretas que eXigen minima 
capacidad interpersonal, ingenio, capacidad rnecanlca, persistencia y desplazamientos de 
un lugar a otro. 



579 Validez transcultural del Modelo Hexagonal de persona/idad propuesto en fa Teorfa ... 

2) Investigador. Esta caracterizado por tareas que eXigen capacidad para 10 abstracto y 10 
creador. Las soluciones a los problemas fisicos e intelectuales requieren imaginaci6n, 
inteligencia y sensibilidad. Las herramientas y aparatos que se utilizan requieren de mayor 
capacidad intelectual que manual. 

3) Artistieo. Esta caracterizado par tareas y problemas que requieren interpretar 0 crear formas 
arnsncas mediante buen gusto, sentimientos e imaginaci6n. 

4) Social. Esta caracterizado por problemas que exigen capacidad para interpretar y modificar 
la conducta humana y para comunicarse y preocuparse por los demas, 

5) Emprendedor. Esta caracterizado par tareas donde se valoran la facilidad verbal usada para 
dirigir 0 persuadir a otras personas. 

6) Convenelonal. Esta caraeterizado por tareas y problemas que requieren el procesamiento 
runnarto, sistematico de la informaci6n verbal y maternatlca 

La medida de los tipos de personalldad y la estructura que propane para explicar las refaciones 
psicol6gicas y las interacciones que se establecen entre los mismos a traves de su modelo 
hexagonal hacen que Holland proponga diferentes metodos para estimar el perfil de una persona 
o patr6n de personalidad: puntuaciones en escalas seleccionadas de campo de preparaci6n, 
historia de trabajo 0 hlstorla de aspiraciones anteriores al empleo 0 en las combinaciones de esos 
datos. Considera que deterrninadas escalas de la Forma Strong como el SCII "Strong Campbell 
Interest Inventory" (Campbell & Hansen, 1981) Y del registro Kuder de preferencias pueden ser 
designadas como estimaciones de los tipos de personalidad; sin olvidar los cuestionarios elabo­
rados por el mismo como el VPI "Vocational Preference Inventory (Inventario de Preferencias 
Vocacionales)" (Holland 1977) y el SDS "Self Directed Search (Blisqueda autodirigida)" (Holland, 
1979, 1994) que se sustentan en su teorfa, 

Propone un Modelo Hexagonal de los tipos de personalidad (igual para los ambientes profe­
sionales) en el que cada vertice representa cada uno de los tipos (figura 1). Se supone que las 
relaciones entre los tipos son inversamente proporcionales a las distancias entre ellos en el 
hexagono. De esta forma, cuanto menor sea la distancia entre cualquiera de los pares de tipos, 
mayor sera el grado de correlaci6n entre ellos y por tanto mayor sera su similitud 0 parecido 
psicol6gico. Los tipos que se encuentren en vertices adyacentes deben estar fuertemente 
correlacionados, mientras que los que se localicen a mayor distancia (dos 0 tres vertices) deberan 
presentar una correlaci6n mas baja. 

Figural 

Para Holland el Modelo Hexagonal cumple tres funciones en su teona: 1) Define el grado de 
consistencia en la configuraci6n de la personalidad de los sujetos; configuraciones compuestas 
de tipos adyacentes del hexagona son mas consistentes que las compuestas per tipos mas 
alejados en el hexaqono. 2) Igualmente este modele define la consistencia en la configuraci6n 
del ambiente. 3) Define ef grado de congruencia entre una persona y su ambiente. Asr una situaci6n 
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congruente es que una persona social este en un medio social y una situaci6n incongruente es 
que esta persona este en un medio realista. 

En consecuencia, el Modelo hexagonal sequn Holland puede ser utilizado como instrumento 
de caloulo para la teorla y como un modele abstracto que sirve para aplicar la teorfa a problemas 
practicos 0 teorlcos. Asf, una vez se evahie el tipo de persona y su ambiente, puede usarse el 
hexaqono para definir grados de consistencia y congruencia, y para predecir los resultados ~y~ 

~Q Q~pQr9n on eUAI't6 A satisfacdon, aprovechamiento 0 cambio de empleo. 
A partir de la formulaci6n del Modelo Hexagonal se han realizado estudios que 10 avalan. Cole 

y Hansen (1971) YCole (1973) comprobaron que la estructura hexagonal, encontrada en principio 
para hombres. se daba tarnblen en mujeres. Adernas autores como Sweet (1975) en Australia 
(1975), Rachman, Amernic y Aranya (1981) en Canada, Jin (1985, 1986) en Taiwan, entre otros 
concluyen en sus investigaciones la evidencia de que la estructura de tipos de personalidad 
propuesta por Holland se mantiene, aun tratandoss de muestras de diferentes culturas y parses. 

En 10 que respecta a la poblaci6n espanola Castano, L6pez Navarro y Domfnguez (1979), 
utilizando una adaptaci6n del SDS de Holland en una muestra de 1990 estudiantes universitarios, 
obtuvieron una configuraci6n cuya correlaci6n con la obtenida con la muestra normativa de Holland 
fue igual a un 0,85. Ademas correlacionaron el valor de la correlaci6n obtenida entre los tipos con 
la distancia geometrica que los separa en el hexaqono obteniendo un valor de - 0,76 (p<O,01). 
Estos resultados les permitieron concluir que la estructura de tipos de personalidad propuesta por 
Holland mediante el modelo hexagonal tarnblen se manifestaba en la muestra estudiada. 

Mas recientemente Fernandez Eire L. (1997) utilizando una adaptaci6n del SDS (BAD-96), en 
una muestra de 471 estudiantes adolescentes gallegos cornparandola con otras muestras de otros 
parses y con la de Holland (1994), concluye que la estructura obtenida con respecto al modelo 
hexagonal resulta semejante 0 superior al de otros estudios, aunque se da una mayor afinidad 
en el caso de los hombres. 

En definitiva, los diferentes estudios transculturales que se han realizado de cara a verificar 
si la estructura de los tipos de personalidad propuesta por Holland se da en culturas diferentes 
a aquella en la que tiene origen la teorla, tienen como intencionalidad comprobar el grade de 
aplicabilidad de los instrumentos que este autor y sus colaboradores ponen al servicio de la 
orientaci6n vocacional y profesional. Es por ello que el objetivo que perseguimos es comprobar 
si la estructura de la personalidad propuesta en la teorfa tipol6gica de Holland mediante el Modelo 
Hexagonal se verifica en la muestra seleccionada. (.Que pretende aportar nuestro estudio con 
respecto a los hasta ahora realizados con muestras espanolas? En primer lugar, aportamos una 
muestra de 778 sujetos mas heteroqenea en edad ( 12 a 50 anos) y nivel de estudlos que las 
de las anteriores investigaciones, ya que abarcamos casi todos los niveles educativos en los que 
interesa incidir en la orientaci6n vocacional y profesional (ESO, Bachillerato, BUP, COU, FP, 
Universidad y Educaci6n de Adultos). Con 10 cual consideramos que es un estudio pionero que 
puede complementar a los anteriores a pesar de la dificultad ariadida que representa la muestra 
empleada, por su gran diversidad y variedad de sujetos. Por otro lado, consideramos que cuantas 
mas muestras variadas y diferentes de un mismo pars verifiquen la estructura de personalidad 
propuesta por este autor, se garantizara la validez transcultural de su modelo hexagonal, como 
de hecho ocurre, y, por tanto, consideramos nuestro estudio como oportuno a la vez que 
complementario para demostrar la citada validez en la poblaci6n espanola. En segundo lugar, 
pretendemos demostrar la actualidad del modelo y su utilidad en la orientaci6n vocacional y 
profesional, sobre todo de los instrumentos que se fundamentan en el mismo. En ultimo lugar, 
sefialar que los resultados de este estudio nos han permitido verificar la validez de la adaptaci6n 
realizada por nosotros de una versi6n para hispanohablantes del Self Directed Search Form R de 
Holland (1994) y, por tanto, de aplicar esta adaptaci6n a cualquier persona que necesite de una 
orientaci6n vocacional y profesional. 
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METODO 

SUjetos 
La muestra sobre la que se ha realizado el estudio (N=778 sujetos) ha sido seleccionada de 

forma aleatoria entre grupos de sujetos que se encuentran dentro del sistema educativo cursando 
sus estudios en la provincia de Almerfa, Sus edades oscilan entre los 12 y los 50 anos, siendo 
la edad media de 17,8 anos, la desviaci6n tfpica de 4,3 y coincidiendo la moda y la mediana en 
17 afios. A continuaci6n ofrecemos un analisis descriptivo mas detallado atendiendo al sexo, la 
edad y el nivel educativo. 

De los 778 sujetos, 320 son hombres (4-1%)y458 son mujeres (59%). La mayor parte un 86,2% 
tiene edades comprendidas entre los 12y los 16 arios (41,1 %) Yentre los 17y los 21 anos (45,1 %). 
EI 13,8% restante se reparte entre los 22 y los 26 anos con un 10,5%, entre los 27 y los 31 
afios con un 1,3% Y mas de 31 anos con un 2%. 

Grafico 1. Porcentajes de edadporsexo 
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Grafico2. Frecuencia de sexo porestudios 
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En cuanto a los estudios la mayor parte de la muestra realiza estudios medios (34,1%) 
repartidos entre bachifler de reforma (10,5%), BUP (12,1%) Y COU (11,6%). EI resto se 
concentra en estudios de ESO con un 31,3 %, universitarios (19,3%), FP (12,6%) Y Educaci6n 
de Adultos (2,8%). 
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Materiales 
EIinstrumento utilizado paraestimarlos tiposde personalidad ha sideel SOS FormR (Holland, 

1994),en una versi6n realizada para hispanohablantes y una adaptacion realizada por Martinez 
VicenteJ.M. y Valls Fernandez F. (no publicada) para aplicarla a nuestro entorno sociocultural. 

EI SOS tiene su origen en el Vocational Preference Inventory (VPI) de Holland elaboradoen 
1953(Holland, 1958).Ellnventario 0 Escalade Investigaci6n Autodirigida (SOS)fue publicadaen 
1970 (Holland, 1970). Ha sido definida como una herramienta de asesoramiento vocacional 
autoadministrada y autointerpretada (Holland y Rayman, 1986). Son muchos los estudios e 
investigaciones que se han realizado sobre este instrumento (masde 400 entre 1979y 1985) los 
cuales han lIevado a que sa realicen revisiones y modificaciones. 

EI SOS puede ser consideradocomo una nueva versi6n del Vocational Preference Inventory 
al que se ha aiiadido la medida de otras variables como actividades, habilidades, ocupaciones 
y autoevaluaciones. . 

Nuestra investigaci6n se centra en una de las ulflmasversiones del SOS, la FormaR, Holland 
(1994). Esta versi6n se componede tres cuadernos: el Cuadernode Evaluaci6n, el Oescubridor 
de ocupaciones y Usted y su carrera dlsefiados para ser usadoscon estudiantes de Secundaria 
(High Schol), estudiantes universitarios y adultos, 

1. Cuaderno de Evaluacion. Es autoadministrable y autopuntuable. Se usa para evaluar las 
puntuaciones en cada una de las areas y deriva en un C6digo Sumario 0 Resumen que 
sintetiza el parecido de una persona con los seis tipos de personalidad establecidos por 
Holland. Lapersona usaesteC6digo Sumario parabuscaren el Oescubridor deOcupaciones 
(clasifica 1335 ocupaciones) aquellas ocupaciones que se ajusten a su c6digo de perso­
nalidad. EI Cuaderno se compone de diversas secciones: Aspiraciones Ocupacionales, 
EscalasSOSy puntuaciones, C6mo organizarsus rsspuestas, Lo que significasu C6digo 
sumario, Algunos pasos a tomar y Algunos libros utnes, 

2. EI Descubridor de ocupaciones. Incluye 1.335 profesiones. Lasprofesiones u ocupaciones 
estan agrupadas de acuerdoa tipos y subtipos. Cadasubtipode ocupaci6n esta ordenado 
en consonancia con el nivelde educaci6n requerido por la mismade acuerdoal Oiccionario 
de Titulos ocupacionales. 

3. Cuaderno interpretativo: Usted y su carrera. Oesarrollado paraque el SOS proporcionase 
una experiencia mascompleta y Iibraseal personal orientador de la rutinay gastode tiempo 
explicando la tipologra y oeupancose de las interpretaciones y problemas mas comunes. 
Los informes de los consejeros sugieren que este cuaderno informativo, cuando es leido 
porel que realiza elCuaderno de Evaluaci6n reduce laspreguntas y aumenta la satlstaccion, 

La Adaptaci6n del SOSrealizada por Martinez VicenteJ.M y Valls Fernandez F. se estableci6 
a raiz de los resultados obtenidosen un estudio preliminar(Martinez Vicente y Valls Fernandez, 
2000) donde se analiz6 la fiabilidad de las escalas en su totalidad (Realista, Invesvetigador, 
Artistico, Social, Emprendedor y Convencional) y por variables (Aetividades, Habilidades, Ocupa­
clones, Autoevaluaciones) y se realiz6 un anallsts de los items para detectar su indice de 
discriminaci6n encadaunade las escalas. Losresultados obtenidos nos lIevaron a realizar algunas 
modificaciones en el instrumento original en cuanto a la redacci6n de algunos de los items, 
eliminaci6n de otros y plantear la redacci6n de nuevos que se adaptaran a nuestro entorno. 

Procedlmiento 
EI procedimiento que se ha lIevado a la practlca de cara a realizar la comprobaci6n de la 

estruetura de los tipos de personalidad propuestopor Holland, mediante un Modelo Hexagonal, 
en nuestra muestra ha consistido en: 

1) Obtener las puntuaciones totales en cada una de las escalas que se corresponden con 
los tipos de personalidad propuestos por Holland (R, I, A, S, C, E) mediante la aplicaci6n 
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del SOS Form R y una adaptaci6n del mismo realizada par Martinez Vicente J.M. y Valls 
Fernandez F. 

2) Intercorrelacionar las puntuaciones totales de las escalas obtenidas (R, I, A, S, E, C), 
obtenlendose de esta manera una matriz de intercorrelaciones de nuestra muestra. 

3) Correlacionarnuestra matriz de intercorrelacionescon la obtenida por Holland en sus muestras 
normativas. Se han empleado los datos de la muestra normativa americana aparecidos en 
Holland (1973) y los obtenidos mediante la utilizaci6n del 8DS Form R (Holland, 1994). 

4) Comprobar el grado de ajuste de las intercorrelaciones obtenidas con el modelo hexagonal 
de Holland. Para ello se establecera como referencia las puntuaciones de las correlaciones 
de los tipos mas alejados en el hexaqono (RS/SR, IEJEI Y AC/CA) Y a partir de estas se 
valoraran las demas comprobandosilas-eorrelaciones siguen la direcci6n prevista par Holland. 

Los criterios que hemos establecido a la hora de realizar las correlaciones entre ambas 
muestras han sido: por un lado, correlacionar las intercorrelaciones obtenidas teniendo en cuenta 
el sexo y, por otro, el nivel de estudios y el sexo. 

Adernas se han correlacionado las intercorrelaciones entre los tipos con la distancia que les 
separa en el hexaqono, con la finalidad de cornprobar si se cumple que las relaciones entre los 
tipos de personalidad es inversamente proporcional a la distancia que separa a los vertices que 
las representan, como sefiala Holland (1992). 

RESULTADOS 

En las siguientes tablas presentamos, en primer lugar, las intercorre/aciones halladas entre 
las puntuaciones obtenidas de las esoalas totales (R, I, A, S, E,C) teniendo en cuenta el sexo 
y el nivel de estudios y, en segundo lugar, sefialarnos cuales han sido los resultados obtenidos 
al correlacionar las matrices de las intercorrelaciones de nuestra muestra con Ia de Holland; 
hablendose correlacionado las matrices, por un lado, teniendo en cuenta el sexo y, por otro, el 
nivel de estudios y el sexo en ambas muestras. 

Tabla1.lntercorrelaciones delasescalastotalesporsexosobtenidas 
porHolland(1973,1994) 

I~~filt iTI,R~~ tR§'~ fBI;lE; RC~ ~i~'; :\j,jIS;;] ;~!E~" llif'19~ ;'.(5'"
:'c', '" ~E~ i:"AC;~

'.;:;" ,.,., '" :SE" 
J'.'­

l§c;!; :~~c;;: 

1 0,26 0,21 0,04 0,2 0,22 0,18 0,09 0,1 1 0,12 0,29 0,27 0,02 0,36 0,1 0,43 
2 0,46 0,34 0,21 0,3 0,36 0,34 0,3 0,16 0,1 6 0,42 0,35 0,1 1 0,54 0,38 0,68 

1. Muestra de mujeres n= 1600, Holland (1994). 
2. Muestra hombres n= 1234, Holland (1973). 

Tabla 2.lntercorrelacionesdelasescalastotalesporsexosobtenidasennuestroestudio 

f.fRI:::RAt! ~ RS:'RE ee DCl 
'" I ;,1 ,,~; 

0,38" 0,27" 0,69" 

0,39" 0,26" 0,67" 
0,33" 0,23" 0,68" 

t,). ,;::" If +' .{[n <S' ,'"" ."", '-~"" ;:," 

1 O~2it 0.35" 0,23" 0,33" 

2 ~,Q~ 0,18** 0,08 0,25" 
3 0,21" 0,14" 0,01 0,32" 

1. Muestra de mujeres n= 458. 
2. Muestra hombres n= 320. 
3. Muestra total n= 778 
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En fondo gris se han sefialado aquellas intercorrelaciones que no cump/en la disposici6n 
hexagonal de los tlpos propuesta par Holland. EI procedimiento que se ha seguido para ello ha 
consistido en establecer como referencia las puntuaciones entre los tipos mas alejados del 
hexagono, es decir, RS/SR, IE/EI Y AC/CA ya partir de estas se han valorado las demas: por 
ejemplo partiendo del tipo R consultamos la puntuaci6n que este tiene con el tipo mas alejado 
en el hexaqono, es decir S, a continuaci6n comprobamos por un lado si las puntuaciones de las 
correlaclones RA y RE son mayores Que RS Y. por otro, si las puntuaciones RI es mayor que 
RA y RC mayor que RE, en el caso que no se produzcan 10 consideramos como desajuste y 
10 hemos identificado en la tabla en gris. 

Tabla 3.lntercorrelaciones de las escalas totalesporestudios 
y sexo obtenidasporHolland(1994) 

L~L 
0,26** 

cRAll, ~RSi",
''c···, 1 "'RE,~ ~,RS 

0,24** 

Ifl"~''t; 

0,14** 

l;tIQi. 
0,18** 

~S., Ifts 
0,23** 

IjfC* ~~S',~ 
0,38** 

,'$0):1; 

0,22** 

'~EC 

1 
',III!:' 

0,19** 

"":,$ 

0,09* 

i" ,4%' 

0,28** 0,1** 0,15** 

... ,. ,~ 

0,22** 

.: w'~' 

0,06 
'~:""-"' 

0,51** 

2 0,18** 0,11* 0,06 0,12' 0,17' 0,27** 0,28** 0,25** 0,32** 0,42'* 0,26** 0,13' 0,58** 0,47** 0,66** 

3 0,31** 0,20** 0,03 0,18*' 0,20** 0,17*' ° 0,06 0,09 0,28** 0,20** ·0,03 0,25** ·0,01 0,45** 

4 0,28** ° -0,01 0,12* 0,12' 0,08 0,22** 0,08 0,21** 0,33** 0,18** ° 0,35** 0,14** 0,50** 

1. Mujeres Educaci6n Secundaria n;:: 475 3. Mujeres Universidad n= 713 
2. Hombres Educaci6n Secundaria n=344 4. Hombres Universidad n= 399 

Tabla 4 .Intercorrelacionesde las escalas totalesporestudios 
y sexo obtenidasen nuestroestudio 

11RIJ 'RAWt 
';Ii;;i<iL);: I;IS~ FiEl\l; ..:.,,';"...... j;;;\, 

Fic 
"\1''''0''' 

:I~ ::t IS/; 
~f IJII::!JIt' )mtl~®"i 

liAS)! 
~:r>."fi.' 

IcAE': 
,'T·P"'· .. :: 

t;:AC
'jA' ;:;,"''; 

iWSE'(l
f,;", ,,';(ti% 1SQ~ ;:tEC)

"",,11' 

1 0,28** 0,32** 0,23** 0,36** 0,24** 0,02 0,42** 0,15** 0,16** 0,31*. 0,31** 0,13* 0,42** 0,29** 0,69** 

2 0,Q1 0,17** 0,12* 0,25** 0,22** 0,01 0,42** 0,12* 0,08 0,39** 0,17** 0,08 0,42** 0,39** 0,70** 

3 0,28** 0,44** 0,22* 0,28** 0,16 0,1 -0,01 0,16 0,15 0,39** 0,22* -0,07 0,38** 0,17 0,66*' 

4 0,46** 0,28* -0,02 0,23 0,08 -0,14 ·0,19 ° 0,04 0,35** 0,27 0,05 0,42** 0,17 0,53** 

1. Mujeres Educaci6n Secundaria n= 343 
2. Hombres Educaci6n Secundaria n= 263 
3. Mujeres Universidad n= 97 
4. Hombres Universidad n=53 

Tabla5. Correlaciones obtenidasentre las matrices de intercorrelaciones 
de la muestrasamericanas de Hollandy las nuestrasporsexo. 

NUESTRO ESTUDIO 
NUESTRO ESTUDIO 

HOMBRES MUJERES TOTAL 
"=320 "=458 n= 778 

0,80" 

0,82** 

0,81** 

0,79** 

0,79** 

0,77** 

* Correlaci6n significativa a un nivel de 0,05.
 
* * Correlaci6n significativa a un nivel de 0,01.
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Tabla 6. Correlaeiones obtenidasentre las matrices de intereorrelaeiones de la muestras 
americanas de Hollandy las nuestraspornivel de estudlos y sexo. 

NUESTRO ESTUDIO 

0,46 

0,81" 

0,79" 

0,5 

0,60' 

0,82" 

MUJERES HOMBRES 
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD 

n=53 n=97 

0,67*' 

0,70" 

0,57' 

0,57' 

0,71" 

MUJERES HOMBRES 
SECUNDARIA SECUNDARIA 

n= 343 n=263 

MUESTRAS 

HOLLAND (1994) 
MUJERES SECUNDARIA 
0=475 
HOLLAND (1994) 
HOMBRES SECUNDARIA 
n=344 
HOLLAND (1994) 
MUJERES UNIVERSIDAD 
0=713 
HOLLAND (1994) 
HOMBRES UNIVERSIDAD 
n=399 

Correlacionando la distancia entre los tipos y las intercorrelaciones obtenidas en la muestra 
total el resultado obtenido es de -0,51 significativa para p<O,05. 

DISCUSION 

Los resultados obtenidos nos permiten serialar la existencia de una similitud entre amoas 
muestras (espanola y americana), hecho que viene avalado por las correlaciones encontradas que 
son significativas en la mayor parte de los casos para un nivel del 0,01. As!, si tenemos en cuenta 
el sexo en ambas muestras se han obtenido correlaciones similares para hombres y mujeres (0,79), 
habiendo estas aumentado a 0,80 para los hombres y 0,82 para las mujeres, cuando se ha tornado 
la muestra total y se ha correlacionado con las de Holland teniendo en cuenta el sexo. 

De manera similar las correlaciones que se han obtenido entre ambas muestras teniendo en 
cuenta el nivel de estudios y el sexo, son indicativas de la ya citada similitud que se dan entre 
elias. En hombres y mujeres de secundaria se han obtenido correlaciones identlcas (0,77), mientras 
que en 10 que respecta a estudios universitarios las mujeres han obtenido una mayor correlaci6n 
(0,84) que los varones (0,64), siendo esta ultima significativa a un nivel del 0,05. Esta diferencia 
encontrada entre sexos, cuando se trata de estudiantes universitarios/as, puede atribuirse al 
tamafio de la muestra seleccionada que es significativamente menor en los hombres (n=53) que 
en las mujeres (n=97). 

Por otro Iado, se ha comprobado que la disposici6n hexagonal de los tipos de personalidad, 
en terminos generales, se mantiene segun 10 indicado por Holland; aunque en la muestra 
seleccionada para este estudio la relaci6n predicha por el mismo no se cumple en algunos casos 
como son por orden de importancia: RC, lA, IS, IC Y RI. Cabe destacar que los desajustes son 
practlcamente similares tanto en los hombres como en las mujeres exceptuando el IS que se 
da s610 en las mujeres y el IC que sa da s610 en hombres. Si tenemos en cuenta fa muestra 
total los desajustes se distribuyen de forma similar a los anteriormente citados teniendo en 
cuenta el sexo, siendo estes: RC, lA, IS, IC, Tomando como referente las intercorrelaciones 
entre las escalas totales aparecidas en Fernandez Eire L. (1997, tabla LV) podemos sefialar 
que nuestra muestra se comporta de forma similar a las que este autor etta, constatandose que 
los desajustes entre los tipos se concentran en la relaci6n RC y en la relaci6n del tipo I con 
los tipos A, S Y C. 
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Por ultimo, sefialar que la hipotesis que formula Holland (1992), en la que indica que la relaci6n 
entre los tipos es inversamente proporcional a la distancia que hay entre ellos segun el modelo 
hexagonal, es verificada en cierta medida por los resultados obtenidos, ya que estes estan en 
consonancia con la direcci6n que formula esta hip6tesis, aunque fa correlaci6n no sea muy elevada 
(-0,51 significativa a un nivel de 0,05) como si ocurre en Castano, L6pez Navarro y Dominguez (1979). 

A rafz de los datos obtenidos cabe senalar que existe una similitud entre las muestras 
estudiadas ( americana y espanola) siguiendo nuestros resultados, al igual que otros estudios, 
parecida direcci6n que los previstos por Holland sequn el modelo propuesto de relaci6n de tipos 
de personalidad. Por consiguiente, la estructura de los intereses profesionales obtenida no difiere 
en gran medida de la obtenida por Holland y, por tanto, podemos afirmar que ta citada estructura 
se mantiene aun siendo las muestras de distinta nacionalidad y cultura. 
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