
INTRODUCCIÓN

Presentamos neste traballo parte
dunha investigaci�n m�is ampla que
ti�a como obxectivo b�sico co�ece-la
realidade profesional dos titulados en
Educaci�n Social. A preocupaci�n nace
fundamentalmente polo escaso reco�e-
cemento social dunha profesi�n de
recente incorporaci�n e implantaci�n
na universidade espa�ola e galega.
Consideramos que toda reflexi�n acer-
ca da conexi�n te�rico-pr�ctica, forma-
ci�n-profesionalizaci�n � �til e necesa-
ria, m�is se cabe cando estamos a falar
de novas titulaci�ns asociadas a traba-
llos �s que se acced�a con formaci�ns
diversas, en moitos casos non universi-
tarias, e con escasa profesionalizaci�n,
incluso cubertos por voluntariado.
Co�ecer, polo tanto, c�l � o impacto

destes novos titulados no mercado
laboral � o eixe da nosa investigaci�n.

1. TENDENCIAS DO EMPREGO EN GALICIA:
RESULTADOS DO ANO 1999

O estudio das principais tenden-
cias do emprego en Galicia foi realiza-
do base�ndose en tres fontes estat�sti-
cas: as Oficinas de Emprego da Xunta
de Galicia, a Seguridade Social e a
Enquisa de Poboaci�n Activa (EPA),
elaborada polo Instituto Nacional de
Estat�stica (INE). Os datos que se deri-
van po�en de manifesto a relativa
bonanza econ�mica que vive a socieda-
de galega.

En efecto, durante o ano 1999 pro-
duciuse un descenso do desemprego,
tanto do rexistrado coma do estimado
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pola EPA, e continuaron as tendencias
positivas da contrataci�n e da afiliaci�n
� Seguridade Social en Galicia, datos
que seguidamente desenvolveremos
(Xunta de Galicia, 2000).

Segundo a informaci�n das
Oficinas de Emprego da Xunta, a taxa
de desemprego rexistrado pasou de se-
-lo 13,78% da poboaci�n activa �
12,48%, o que sup�n unha reducci�n
de 1,30 puntos porcentuais da poboa-
ci�n activa. Reducci�n que se produciu
nas catro provincias galegas, tanto no
caso do paro masculino coma no femi-
nino, no chamado desemprego xuvenil
(traballadores menores de 25 anos), en
t�dolos sectores productivos e no
colectivo de parados sen emprego
anterior.

No que fai referencia �s datos de
contrataci�n observouse un aumento
do 14,78% nos contratos rexistrados
nestas Oficinas con respecto � ano
1998. En canto �s tipos de contrato, o
n�mero de indefinidos rexistrados ata
finais do 1999 foi de 12.689 e o n�mero
de temporais resultou ser de 148.996,
cifras que indican unha tendencia
ascendente.

Pola s�a parte, as referencias da
Seguridade Social confirman a tenden-
cia � alza do emprego en Galicia duran-
te o ano 1999 � chegar a 855.048 afilia-
dos totais, o que sup�n un crecemento
do 3,48 % con respecto � ano anterior.

Os resultados da terceira fonte
estat�stica que se mencionou anterior-
mente, a Enquisa de Poboaci�n Activa
(EPA), mostran tam�n un comporta-

mento favorable dos principais indica-
dores do mercado de traballo en
Galicia � longo de 1999, cun repunte da
actividade (incremento da poboaci�n
activa en 21.500 persoas) e da ocupa-
ci�n (aumento en 28.300 persoas), e un
descenso do paro en 6800 parados
(Xunta de Galicia, 2000).

2. SITUACIÓN ACTUAL DOS EDUCADORES
SOCIAIS. INCIDENCIA ESPECIAL NO CAMPO DA
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL

Para estudia-las posibilidades que
o mercado laboral lles ofrece �s educa-
dores sociais procedeuse, por un lado,
a identifica-las fontes de posibles 
ofertas Ñincorporaci�n nas convocato-
rias da Administraci�n Auton�mica,
oferta de prazas na educaci�n formal e
presencia nas convocatorias en dia-
riosÑ e por outro, a analiza-la incor-
poraci�n laboral da primeira pro-
moci�n (94/97) de titulados en
Educaci�n Social da Universidade de
Vigo (59 persoas), para o que se dese-
�ou un cuestionario que lles foi admi-
nistrado telefonicamente en xaneiro do
ano 2000.

2.1. IDENTIFICACIÓN DAS FONTES DE POSIBLES OFERTAS

Presentaremos neste apartado
algunhas das heterox�neas posibilida-
des laborais nas que se contempla de
xeito expl�cito a Animaci�n Socio-
cultural. Analizaremos desde convoca-
torias de subvenci�ns ou ofertas de em-
prego p�blico da Administraci�n Au-
ton�mica a anuncios de prensa, coa
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finalidade de ir tratando de identifica-
-las fontes ou v�as de contrataci�n,
como un factor b�sico para estima-la
intensidade e calidade da articulaci�n
profesional do educador social, as�
como as s�as perspectivas de futuro.

A identificaci�n das fontes 
de posibles ofertas, relacionadas coa
intervenci�n profesional do educador
social no campo da Animaci�n
Sociocultural, levounos � seguinte
resultado:

Ñ Convocatorias das distintas
Conseller�as da Xunta de Galicia,
como, por exemplo, a Orde do 29 de
decembro de 1999 pola que se regulan
as subvenci�ns a concellos para a rea-
lizaci�n de actividades dirixidas 
� xuventude e promoci�n da informa-
ci�n xuvenil (DOG do 13-1-2000) ou a
Orde do 30 de decembro de 1999 pola
que se anuncian e regulan axudas pa-
ra actividades programadas por 
entidades xuven�s e entidades presta-
doras de servicios � xuventude (DOG
do 19-1-2000). En ambas convocato-
rias menci�nanse explicitamente ac-
tividades de animaci�n sociocultu-
ral.

As� mesmo, a Orde do 22 de
novembro de 1999 pola que se convo-
can subvenci�ns a particulares, asocia-
ci�ns e instituci�ns culturais (DOG do
10-1-2000), destinadas Ò� realizaci�n de
actividades nos campos da promoci�n
e cooperaci�n cultural, e de difusi�n e
Animaci�n Sociocultural que contri-
b�an � difusi�n e promoci�n da cultu-

ra galegaÓ (art. 1¼), incorpora a
Animaci�n Sociocultural.

Ñ Sa�das na educaci�n formal
(oferta de emprego p�blico).

O educador social que opte por
dedicarse profesionalmente � docencia
ten a posibilidade de facelo, e as� apa-
rece reco�ecida na implantaci�n de
diversos m�dulos profesionais de dife-
rentes ciclos formativos.

A Orde do 1 de outubro de 1998
(DOG do 9-10-1998) establece as titula-
ci�ns declaradas equivalentes, no refe-
rente � de docencia, para as especiali-
dades de Formaci�n Profesional
Espec�fica do corpo de profesores de
Ensinanza Secundaria.

En concreto, a especialidade 
que ten m�is que ver coa Animaci�n
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Unha das facetas da animación sociocultural é a de
manter un equilibrio san coa actividade no tempo de
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Sociocultural � a denominada Òinter-
venci�n sociocomunitariaÓ (ciclo for-
mativo de Animaci�n Sociocultural),
no que se establece a equivalencia, para
a docencia, dos t�tulos de Mestre,
diplomado en Educaci�n Social e
diplomado en Traballo Social.

De igual xeito, na especialidade
de Òservicios � comunidadeÓ (tam�n
relacionada coa Animaci�n Sociocultu-
ral) incl�ese, entre outras, a titulaci�n
de diplomado en Educaci�n Social.

A oferta de emprego p�blico para
Galicia nos dous �ltimos anos do corpo
de profesorado de Educaci�n Secun-
daria, para estas especialidades �s que
se pode optar coa Diplomatura de
Educaci�n Social (reco�ecida esta ti-
tulaci�n de forma expl�cita), � a se-
guinte:

T�boa 2.1. Oferta de emprego p�blico. 

ANO ESPECIALIDADE N¼ PRAZAS

1999 Intervenci�n
Sociocomunitaria 5

2000 Servicios � 
Comunidade 5

Fonte: Orde do 15 de marzo de 1999 e Orde do 15
de marzo de 2000.

A todo isto haber�a que engadi-la
inclusi�n dos educadores sociais nos
equipos de orientaci�n espec�ficos,
regulamentados en Galicia polo De-
creto 120/1998 de 23 de abril (art. 5¼),

as� como a s�a participaci�n nos pro-
gramas de garant�a social da Orde de
24 de xullo de 1998 (art. 22¼, apartado
f).

Ñ Anuncios en prensa.
A an�lise dunha selecci�n das

convocatorias en prensa de postos de
traballo relacionados coa Animaci�n
Sociocultural perm�tenos identificar
unha primeira tendencia no que se refi-
re �s fontes de contrataci�n: o impacto
da administraci�n local e das ONGs. A
elas dedicaremos unhas li�as para pre-
senta-las s�as peculiaridades.

Sobre os concellos (T�boa 2.2)
far�mo-las seguintes reflexi�ns:

1) Os concellos, de forma crecen-
te, comezan a reco�ece-la necesidade
de actividades, programas e servicios
relacionados coa Educaci�n Social, pois
se observa un incremento notable de
ofertas respecto a anos anteriores, e
incluso un deles Ño da Coru�aÑ ofer-
ta unha praza de educador social como
funcionario de carreira.

2) Existe un certo paralelismo
entre os postos de traballo solicitados
polos concellos e as convocatorias de
subvenci�ns da administraci�n auto-
n�mica destinadas a concellos.

3) Como consecuencia do ante-
rior, os contratos de traballo predomi-
nantes son os laborais temporais por
obra ou servicio, dependendo a s�a
continuidade, fundamentalmente, das
subvenci�ns outorgadas. Dato que
concorda coa tendencia sinalada no
apartado 1 referido � gran n�mero de
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contratos temporais rexistrados nas
Oficinas de Emprego da Xunta de
Galicia durante 1999.

4) Polo que se refire �s requisitos
de titulaci�n, a�nda se constata unha
gran dispersi�n: titulaci�ns universita-
rias ÑPsicolox�a, Educaci�n SocialÑ,
ou outras ÑBUP, FP con alusi�n espe-
c�fica �s T�cnicos Superiores en
Animaci�n Sociocultural (TASOC).

5) O tipo de selecci�n predomi-
nante � a valoraci�n de m�ritos acom-
pa�ada da realizaci�n dunha entrevis-
ta persoal.

6) Nun dos concellos analizados,
a oferta ti�a o formato de bolsa de tra-
ballo.

A revisi�n das ofertas promovi-
das por ONGs (T�boa 2.3), en relaci�n
� �mbito que nos ocupa, perm�tenos
corroborar algunha das reflexi�ns ante-
riores; refer�monos � tipo de contrato
habitual Ñpor obra ou servicioÑ, �
tipo de selecci�n Ñconcurso de m�ri-
tos m�is entrevistaÑ e � dispersi�n e
ambig�idade das titulaci�ns esixidas,
pois incluso se solicitan t�tulos propios
das Escolas de Tempo Libre Ñmonitor
e director de tempo libre.

Situación e perspectivas laborais da Educación Social no ámbito da Animación Sociocultural e… 153

I. CONCELLOS/MANCOMUNIDADES

NOME DENOMINACIîN TIPO DE REQUISITOS DATA TIPOS DE 
CONCELLO DO POSTO CONTRATO (titulaci�n) (public.) SELECCIîN

Concello de 1 Educador Social
Redondela 1 T�cnico de Infor-

maci�n e Promo- Ñ Ñ 12.1.2000 Ñci�nde Actividades  
da Oficina de Infor-
maci�n Xuvenil

Concello de 1 Responsable da Contrataci�n Licenciatura 19.1.2000 Valoraci�n de
Paderne Oficina de Informa- laboral tem- Psicolox�a m�ritos e 

ci�n Xuvenil poral (12 me- entrevista 
ses) por obra persoal
ou servicio

Concello de Ferrol 1 Animador socio- Bolsa de tra- TASOC 11.2.2000
cultural ballo (listas) Ñ

(Grupo C)

Concello de 1 Educador Social Diplomatura 4.6.2000
Nogueira de para a Oficina de Ñ Educaci�n ÑRamu�n Informaci�n Xuve- Social

nil

Concello da Coru�a 1 Educador Social Funcionario Diplomatura l4.6.2000
de carreira Educaci�n Ñ

Social

T�boa 2.2. Anuncios en prensa: Concellos
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Concello de Mi�o 1 Animador socio- Por obra ou BUP, FP II 5.1.2000 Concurso de 
cultural-deportivo + servicio ou t�tulo m�ritos
Oficina de Informa- equivalente
ci�n Xuvenil

Concello de Cambre 1 Educador Social Contrataci�n Diplomatura 14.1.2000 Valoraci�n de
laboral tem- Educaci�n m�ritos e en-
poral (6 me- Social trevista per-
ses) por obra soal
ou servicio

II. ONGs

INSTITUCIîN DENOMINACIîN TIPO DE REQUISITOS DATA TIPOS DE 
DO POSTO CONTRATO (titulaci�n) (publ.) SELECCIîN

Cruz Vermella Coordinador de Contrataci�n Animador so- 10.3.1995 Valoraci�n de 
(Ourense) actividades socio- laboral tem- ciocultural m�ritos e en-

educativas poral por e/ou monitor trevista
obra ou de tempo 
servicio libre

Animador socio- Contrataci�n Diplomado 27.6.1995 Valoraci�n de
cultural temporal por en Cc. Psico- m�ritos e en-

obra ou sociais ou trevista
servicio Educativas

Director de 
actividades de
tempo libre

Coordinador de ac- Contrataci�n Diplomado 26.6.1996 Valoraci�n de
tividades socioedu- laboral tempo- en Cc. Psico- m�ritos e
cativas con nenos e ral por obra sociais ou entrevista
mozos ou servicio Educativas

Docente para Contrataci�n Diplomado 11.6.2000 Curr�culo
TASOC a tempo en Educaci�n

parcial Social

T�tulo de 
Monitor de 
ocio e tempo 
Libre

Monitor de activi- Contrataci�n Formaci�n 18.1.1998 Valoraci�n
dades socioeduca- laboral tem- no �mbito de m�ritos
tivas con nenos poral por socioeduca- e entrevista 

obra ou tivo
servicio

Monitor de 
ocio e tempo

T�boa 2.3. Anuncios en prensa: ONGs
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2.2. INCORPORACIÓN LABORAL DA PRIMEIRA 
PROMOCIÓN DE TITULADOS EN EDUCACIÓN SOCIAL

Rec�llense neste apartado os
resultados m�is salientables da incor-
poraci�n laboral da primeira promo-
ci�n (94/97) de titulados en Educaci�n
Social pola Universidade de Vigo ba-
seados no cuestionario administrado
telefonicamente (ver anexo). Presenta-
ranse datos globais resaltando aqueles
que poidan afectar m�is directamente �
exercicio profesional da Animaci�n
Sociocultural.

En termos xerais, comezaremos
sinalando que dos 59 titulados en
Educaci�n Social no ano 1997 na Uni-
versidade de Vigo, locariz�ronse 57,
que representan o 96,61%. Os 57 titula-
dos localizados agrup�molos, segundo
o obxecto desta investigaci�n, atenden-
do � s�a situaci�n laboral no ano 1999-
-2000, nas seguintes categor�as:
T�boa 2.4. Clasificaci�n segundo a
situaci�n laboral dos titulados en
Educaci�n Social

Traballando como 
Educador Social 30

Traballando noutros postos  7

Estudiando 2¼ ciclo 
Psicopedagox�a  7

Estudiando oposici�ns  2

Bolseiros de 3¼ ciclo  2

En paro  9

TOTAL 57

Cremos que, en xeral, resulta bas-
tante alentador o panorama laboral dos
educadores sociais, xa que como se

reflicte na t�boa 2.4, o 52,63% est� tra-
ballando en tarefas relacionadas coa
s�a titulaci�n. En Catalu�a (Navarro,
2000) a taxa de ocupaci�n laboral dos
educadores sociais ofrece uns resulta-
dos moi semellantes situ�ndose en
torno � 60% os diplomados que traba-
llan como educadores sociais. Ser�
nesta poboaci�n na que nos deteremos
para analizar �mbitos, actividades
desenvolvidas, forma de acceso, etc.

Dos trinta titulados que est�n
desenvolvendo o seu labor profesional
como educadores sociais, o 89,18%
sit�a a s�a actividade profesional nos
�mbitos da Educaci�n Especializada e
da Animaci�n Sociocultural, sendo este
�ltimo o m�is numeroso, xa que agluti-
na a m�is da metade (ver T�boa 2.5).
T�boa 2.5. çmbitos que engloban a
actividade profesional dos Educadores
Sociais

Animaci�n Sociocultural 51,35%

Animaci�n Sociolaboral 8,11%

Educaci�n Especializada 37,83%

Educaci�n de adultos 2,70%

A opci�n elixida de entre as catro
posibles categor�as v�n determinada
pola s�a actividade preferente a�nda
que non exclusiva; � dicir, estes profe-
sionais exercen a s�a actividade, a
mi�do, en diferentes �mbitos. As�, nal-
g�ns casos trab�llase a inserci�n de
colectivos marxinados cunha metodo-
lox�a e t�cnicas propias da Animaci�n
Sociocultural, polo que podemos con-
clu�r que a porcentaxe (51,35%) se 
ver�a incrementada se temos en conta
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aqueles outros que, circunscrib�ndose a
outro dos �mbitos, tam�n realizan acti-
vidades de Animaci�n Sociocultural.

As instituci�ns que acollen �s
profesionais, rec�llense na T�boa 2.6,
na que se confirman os datos propor-
cionados pola an�lise das fontes de
posibles ofertas no anterior apartado. �
a Administraci�n Local Ñconcellos e
mancomunidadesÑ a que agrupa un
maior n�mero (43,75%), polo que se
perfila coma o axente potencialmente
m�is empregador dos educadores so-
ciais. ç Administraci�n Local s�guena
en igual porcentaxe (21,87%) as ONGs
(Cruz Vermella, Comit� Antisida, Al-
deas Infant�s,...) e empresas privadas
(Residencias da Terceira Idade, Coo-
perativas de Animaci�n Sociocultural,
Empresa de Servicios SociosanitariosÑ
EULEN,...), e por �ltimo, con menor
presencia (12,5%), as asociaci�ns (cul-
turais, de atenci�n a drogodependen-
tes, de desenvolvemento rural,...).

T�boa 2.6. Entidades ÒempregadorasÓ

Administraci�n Local 43,75%

ONGs 21,87%

Empresas privadas 21,87%

Asociaci�ns 12,50%

Navarro (2000), nun estudio acer-
ca da inserci�n laboral dos educadores
sociais de catro promoci�ns de titula-
dos en Catalu�a, advirte do impacto
das organizaci�ns do terceiro sector
como unha fonte de contrataci�n en
alza, e unha reducci�n considerable
das ofertas da Administraci�n P�blica,
pasando dun volume de contrataci�n
do 45% a un 15%, aproximadamente.

A distribuci�n por provincias nas
que se atopan emprazadas as citadas
instituci�ns son as catro que configu-
ran a Comunidade Aut�noma galega,
a�nda que cunha distribuci�n moi
variada, en consonancia co lugar de
procedencia dos ex-alumnos, que son
fundamentalmente de Ourense e, en
segundo termo, de Pontevedra. Obser-
vamos polo tanto, un paralelismo cos
datos obtidos, sendo Ourense a provin-
cia que agrupa maior n�mero de insti-
tuci�ns, seguida de Pontevedra (ver
T�boa 2.7).

T�boa 2.7. Distribuci�n por provincias
Ourense 71,1%

Pontevedra 18%

A Coru�a 7,6%

Lugo 3,3%

O panorama laboral dos titulados en Educación Social
preséntase dun xeito alentador.
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A forma de acceso a estes postos
de traballo foi moi variada, como se
reflicte na seguinte t�boa:
T�boa 2.8. Forma de acceso � posto de
traballo

FORMA DE ACCESO PORCENTAXE

Servicio Galego de 
Colocaci�n 17,24%

Anuncios en prensa 27,58%

Subvenci�ns 17,24%

Contactos 24,14%

Outras 13,79%

Non obstante, si podemos consta-
tar unha tendencia, que se caracteriza
polo acceso � posto de traballo por
medio de contactos persoais que leva-
ban impl�citos a concesi�n dunha sub-
venci�n e, en ocasi�ns, a presentaci�n
dun proxecto elaborado polo educador
que quere integrarse laboralmente.

� de destacar tam�n o peso que
te�en os anuncios de prensa como
veh�culo para a consecuci�n dun traba-
llo neste colectivo; quizais o m�is
importante sexa resaltar que o incre-
mento de anuncios no �mbito socioe-
ducativo pode reflectir que este �mbito
se est� consolidando como un impor-
tante xerador de emprego ou xacemen-
to de emprego.

Por outra parte, tampouco pode-
mos obvia-las medidas de acceso que
nesta investigaci�n inclu�mos na cate-
gor�a ÒoutrasÓ. Refer�monos, � busca
de emprego por env�o de curr�culo
(non solicitado), � contrataci�n pola
realizaci�n do practicum na instituci�n

ÒempregadoraÓ ou � inclusi�n en listas
tras participar nas probas de selecci�n
e non conseguir directamente o posto
ofertado.

O tipo de contrato maioritario nos
educadores sociais � o denominado
Òcontrato por obra ou servicioÓ que
representa o 72% do total; consecuencia
da anterior reflexi�n: acceso � posto
vinculado a unha subvenci�n por un
per�odo de tempo determinado. Te�en
presencia, a�nda que minoritaria, os
Òcontratos indefinidosÓ (12%) que
corresponden con empresas privadas,
Òcontratos en pr�cticasÓ (8%) e a
Òmedia xornadaÓ (4%). Por �ltimo, hai
que mencionar que un dos educadores
sociais recibe o seu salario por horas
traballadas, pero sen a formalizaci�n
dun contrato. Polo tanto, as cifras mos-
tran un importante compo�ente de
precariedade contractual, que pode ser
debida a que nos atopamos na fase ini-
cial de incorporaci�n � mercado labo-
ral ou, pola contra, p�dese tratar dunha
tendencia que teremos que ver c�mo
evoluciona.

As condici�ns de acceso, para o
exercicio das funci�ns desenvolvidas
polos titulados en Educaci�n Social
entrevistados, non inclu�an explicita-
mente, e de forma maioritaria, a pose-
si�n do t�tulo de Diplomado en
Educaci�n Social. O 58,06% responde
negativamente � inclusi�n como requi-
sito de acceso � posto de traballo a
Diplomatura en Educaci�n Social. Pero
ademais, hai que ter en conta que os
que afirman cumprir este requisito
(35,5%) engaden que o motivo est� en

Situación e perspectivas laborais da Educación Social no ámbito da Animación Sociocultural e… 157

2 estudios  26/4/01  16:43  Página 157



158 María D. Dapía Conde / Mª Reyes Fernández González

que son eles mesmos os promotores e
xestores do seu emprego � elabora-lo
proxecto de intervenci�n (que se sub-
vencionar�) determinando os titulados
necesarios. Polo tanto, a tendencia 
v�n marcada polo escaso reco�ecemen-
to laboral da diplomatura, unha ti-
tulaci�n Òpouco co�ecidaÓ e Òescasa-

mente consolidadaÓ na sociedade ga-
lega, a�nda que con lixeiro crece-
mento. 

Pero, Àcales son as funci�ns que
principalmente desenvolven os diplo-
mados en Educaci�n Social cando exer-
cen a s�a profesi�n dentro da Ani-
maci�n Sociocultural?

Segundo as contestaci�ns da pri-
meira promoci�n, basicamente son a
organizaci�n, posta en pr�ctica e segui-
mento de actividades de ocio e tempo
libre as funci�ns desenvolvidas con cal-
quera colectivo (infancia, xuventude,
terceira idade, adultos, colectivos mar-
xinais,...), o que concorda cos resulta-
dos da investigaci�n que o INEM reali-
zou co t�tulo de ÒEstudio Ocupacional

de Animaci�n Sociocultural y Edu-
caci�n en el Tiempo LibreÓ, no que se
establec�a que o proceso de traballo
dun animador sociocultural se po-
de resumir nos seguintes puntos
(Valverde Tasc�n, 1990, p. 419):

a) Estudio socioecon�mico e cultu-
ral da comunidade (aspecto que, se
ben os nosos titulados non resaltan
claramente, si se pode considerar

A organización, posta en práctica e seguemento das actividades de lecer con calquera colectivo é unha das principais
funcións que, en Animación Sociocultural, desenvolven os diplomados en Educación Social.
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que o realizaron xa que a maior�a
deles tiveron que elaborar un pro-
xecto para pedir unha subvenci�n).
b) Programaci�n de actividades.
c) Planificaci�n de actividades.
d) Xesti�n de recursos.
e) Avaliaci�n de resultados.

Todo isto, l�vanos a afirmar que:
A pr�ctica profesional dos educado-
res sociais depende, en gran medi-
da, das pol�ticas sociais [...], pero
tam�n da formaci�n recibida (S�ez,
1996, p. 18).

Pero ademais, para os educadores
sociais estase abrindo un campo profe-
sional, un espacio laboral considerable,
cre�ndose a necesidade da s�a deman-
da, pero, e isto � importante, non nas
mellores condici�ns laborais Ñinesta-
bilidade, precariedadeÑ nin econ�mi-
cas, sen�n dependentes da concesi�n
de subvenci�ns da Administraci�n
Auton�mica.

3. PERSPECTIVAS LABORAIS DA EDUCACIÓN
SOCIAL NO ÁMBITO DA ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL

Base�ndonos nos xacementos de
emprego detectados pola Comisi�n
Europea (1993), entendidos como
�mbitos nos que a demanda laboral se
est� incrementando a un ritmo vertixi-
noso debido �s transformaci�ns que
sofre a sociedade, podemos afirmar
que o futuro laboral dos titulados en
Educaci�n Social � prometedor, pois
dentro dalg�ns deles, clasificados en
diferentes bloques, poden desenvolver
funci�ns propias da Animaci�n Socio-
cultural:

SERVICIOS DA VIDA DIARIA

SERVICIOS A DOMICILIO:

Atenci�n persoal (terceira idade,...).

COIDADO DOS NENOS:

Servicio de ocio e turismo infantil.

SERVICIOS CULTURAIS E DE OCIO

A VALORIZACIîN DO PATRIMONIO
CULTURAL:

Difusi�n da cultura.

O DESENVOLVEMENTO CULTURAL LOCAL:

Creaci�n art�stica e difusi�n.

Novos oficios (escolas de canto, 
mediadores do libro,...).

Cabe preguntarse, Àcales foron as
causas que xeraron a demanda na
sociedade actual destas intervenci�ns?
ÀCal � o papel da Animaci�n Sociocul-
tural neste contexto?

A Animaci�n Sociocultural �
unha das respostas �s problemas apa-
recidos polos novos contextos que
cambian e transforman a sociedade
postindustrial. Froufe e Gonz�lez
(1995, pp. 7-12) falan de distintos facto-
res que propician a s�a aparici�n
(socioecon�micos, culturais, educati-
vos e pol�ticos). Sen deternos en todos
eles, cremos conveniente destacar bre-
vemente aqueles que, desde o noso
punto de vista, na actualidade te�en
unha incidencia maior na consolida-
ci�n da Animaci�n Sociocultural como
un dos xacementos de emprego.
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En primeiro lugar, a considera-
ci�n de dereito outorgada � ocio e a
cultura en diversas normativas de dife-
rente rango. No �mbito internacional,
na Declaraci�n Universal dos Dereitos
Humanos de 1948 o artigo 24 ref�rese �
dereito � descanso, aproveitamento do
tempo libre e vacaci�ns, e o artigo 22 fai
referencia � satisfacci�n dos dereitos
culturais.

No contexto espa�ol, ser� a
Constituci�n espa�ola de 1978 a nor-
mativa xeral da que partir, e na que
podemos destacar distintas referencias.
Xa no pre�mbulo menciona Òpromove-
-lo progreso da culturaÓ, contin�a no
artigo 9.2 do t�tulo preliminar cando
sinala como competencias dos poderes
p�blicos Òfacilita-la participaci�n de
t�dolos cidad�ns na vida pol�tica, eco-
n�mica e cultural...Ó, as� como o artigo
43.3 referido a Òadecuada utilizaci�n
do ocioÓ, o 44.1 de Òacceso � culturaÓ,
ou con alusi�n Ò� desenvolvemento
cultural dos mozosÓ e o 50 sobre Òo
ocio e a cultura na terceira idadeÓ.

Se descendemos � �mbito de com-
petencias da Comunidade Aut�noma
de Galicia e revis�mo-la Lei Org�nica
1/1981 de 6 de abril do Estatuto de
Autonom�a de Galicia, rec�llense dife-
rentes artigos relacionados co tema que
nos ocupa; alg�ns con car�cter xeral e
redacci�n semellante � expresada na
Constituci�n (art. 4.2 do t�tulo prelimi-
nar, redacci�n igual � art. 9.2 do t�tulo
preliminar da Constituci�n, a�nda que
circunscrito � �mbito galego), outros
relativos � idioma galego (art. 5.3
Òpotenciar�n a utilizaci�n do galego en

t�dolas ordes da vida p�blica, cultural e
informativaÓ) ou �s valores galegos
(art. 3.2 acerca da Òdefensa e promoci�n
dos valores culturais do pobo galegoÓ).
Sen embargo, � no artigo 27 do t�tulo
segundo ÑDas Competencias de
GaliciaÑ no que m�is explicitamente se
incl�en artigos con clara vinculaci�n
coa Animaci�n Sociocultural; refer�mo-
nos � Òfomento da culturaÓ (27.19),
Òadecuada utilizaci�n do ocioÓ (27.22) e
� Òpromoci�n do desenvolvemento
comunitarioÓ (27.14).

Neste marco legal de universali-
zaci�n do ocio e da cultura, de acceso
xeneralizado a t�dolos estratos sociais
e a t�dolos estadios do ciclo vital, apa-
recen novas necesidades culturais que
van desde a democratizaci�n cultural
Ñdifusi�n da culturaÑ � democracia
cultural Ñcreaci�n cultural. A Anima-
ci�n Sociocultural perf�lase logo, e tal e
como sinala Trilla (1997, p. 17), no ins-
trumento de democracia cultural m�is
que da s� democratizaci�n da cultura.
Non � un medio para difundir esta,
sen�n unha forma de cataliza-la poten-
cialidade das comunidades para xera-
laÓ. Non obstante, engade, Òa difusi�n
e conservaci�n da cultura patrimonial
non se op�n necesariamente � cultivo e
potenciaci�n da cultura popular... en
todo caso constit�en d�as vertentes
complementarias que deben integrarse
nas pol�ticas culturaisÓ.

A isto haber�a que engadi-las
necesidades emanadas dos cambios na
estructura familiar. Posiblemente, o
cambio m�is significativo na sociedade
actual sexa a incorporaci�n da muller �
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mundo laboral, que � igual c�s pais,
est�n menos dispo�ibles para ocuparse
dos seus fillos no tempo libre destes. A
este feito, haber�a que suma-la reduc-
ci�n na extensi�n das familias Ñas
familias de hoxe son menos numero-
sasÑ e a falla de lugares onde os nenos
poidan xogar (as r�as, os barrios son
cada vez m�is host�s para os peque-
nos). Estes factores apuntan � necesida-
de de espacios, servicios e profesionais
do ocio infantil que dean resposta a
esta demanda social, que lles ofrezan
�s nenos oportunidades de xogo, de
recreo, de relacionarse..., en definitiva,
que axuden � seu desenvolvemento.

Pero ademais, os cambios na
estructura familiar non s� te�en conse-
cuencias para os m�is pequenos, sen�n
tam�n para os maiores. A aludida refe-
rencia � traballo da muller f�ra do
fogar non lle permite coidar dos seus
proxenitores (nin dos da s�a parella).
Se temos ademais en conta a anticipa-
ci�n na idade de xubilaci�n e o incre-
mento da esperanza de vida Ñenvelle-
cemento da poboaci�nÑ, todo apunta
� consideraci�n da terceira idade como
o colectivo con maior tempo libre, que
precisa de atenci�n persoal e de inter-
venci�ns, entre outras, no �mbito do
ocio e a cultura. Coincidimos con
Requejo (1997, p. 259) cando afirma
que a intervenci�n na terceira idade
deber�a centrarse fundamentalmente
en dous campos complementarios. Un
m�is persoal e circunscrito � pol�tica
social (cobertura das novas necesi-
dades de car�cter social) e outro 
m�is espec�fico referido � intervenci�n

socioeducativa, no que os programas
de Animaci�n Sociocultural cobran un
papel relevante, facilitando o acceso �s
bens culturais e fomentando o empre-
go recreativo do tempo libre, que con-
tribuir�n � mellora da s�a calidade de
vida.

En consecuencia, estes e outros
factores non descritos confirman a
Animaci�n Sociocultural como un
�mbito profesional no que depositar
grandes esperanzas, e os educadores
sociais Ñque segundo o Real Decreto
1420/1991 polo que se establece o t�tu-
lo universitario oficial da Diplomatura
en Educaci�n Social intervir�n no
�mbito da Animaci�n SocioculturalÑ
como profesionais con amplas expecta-
tivas de futuro laboral.
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Cos cambios que presenta a estructura familiar pódese
orienta-la actividade do Educador Social a pequenos e
maiores.
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ANEXO: CUESTIONARIO “SAÍDAS PROFESIONAIS DOS EDUCADORES SOCIAIS”.

1. Lugar de traballo:
A CORU�A PONTEVEDRA
LUGO OURENSE

2. çmbito:
Animaci�n Sociocultural Educaci�n Especializada
Animaci�n Sociolaboral Educaci�n de Adultos

3. Instituci�n na que traballas:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Actividade/s desenvolvida/s:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................
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5. Colectivo/s atendido/s:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Forma de acceso � posto de traballo:
Servicio Galego de Colocaci�n
Contactos persoais
Anuncios en prensa
Oposici�ns/Concursos
Subvenci�ns
Outras ....................................................................................................................................................................................................................................................

7. Tipo de contrato:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Para o posto que ocupas, Àrequir�ase especificamente a Diplomatura en
Educaci�n Social?:

SI NON 
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