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SITUACION E PERSPECTIVAS LABORAIS
DA EDUCACION SOCIAL NO AMBITO
DA ANIMACION SOCIOCULTURAL
E DA PEDAGOXIA DO OCIO EN GALICIA!

INTRODUCCION

Presentamos neste traballo parte
dunha investigacién mdis ampla que
tifla como obxectivo bdsico cofiece-la
realidade profesional dos titulados en
Educacién Social. A preocupacion nace
fundamentalmente polo escaso recorie-
cemento social dunha profesiéon de
recente incorporacién e implantacién
na universidade espafiola e galega.
Consideramos que toda reflexién acer-
ca da conexidn tedrico-préactica, forma-
cién-profesionalizacién é ttil e necesa-
ria, mdis se cabe cando estamos a falar
de novas titulaciéns asociadas a traba-
llos 6s que se accedfa con formaciéns
diversas, en moitos casos non universi-
tarias, e con escasa profesionalizacién,
incluso cubertos por voluntariado.
Cortiecer, polo tanto, cdl é o impacto
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destes novos titulados no mercado
laboral é o eixe da nosa investigacion.

1. TENDENCIAS DO EMPREGO EN GALICIA:
RESULTADOS DO ANO 1999

O estudio das principais tenden-
cias do emprego en Galicia foi realiza-
do basedndose en tres fontes estatisti-
cas: as Oficinas de Emprego da Xunta
de Galicia, a Seguridade Social e a
Enquisa de Poboacién Activa (EPA),
elaborada polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE). Os datos que se deri-
van pofien de manifesto a relativa
bonanza econémica que vive a socieda-
de galega.

En efecto, durante o ano 1999 pro-
duciuse un descenso do desemprego,
tanto do rexistrado coma do estimado
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pola EPA, e continuaron as tendencias
positivas da contratacién e da afiliacién
& Seguridade Social en Galicia, datos
que seguidamente desenvolveremos
(Xunta de Galicia, 2000).

Segundo a informaciéon das
Oficinas de Emprego da Xunta, a taxa
de desemprego rexistrado pasou de se-
-lo 13,78% da poboacién activa 6
12,48%, o que sup6n unha reduccién
de 1,30 puntos porcentuais da poboa-
cién activa. educcién que se produciu
nas catro provincias galegas, tanto no
caso do paro masculino coma no femi-
nino, no chamado desemprego xuvenil
(traballadores menores de 25 anos), en
tédolos sectores productivos e no
colectivo de parados sen emprego
anterior.

No que fai referencia 6s datos de
contratacién observouse un aumento
do 14,78% nos contratos rexistrados
nestas Oficinas con respecto 6 ano
1998. En canto 6s tipos de contrato, o
numero de indefinidos rexistrados ata
finais do 1999 foi de 12.689 e o ntimero
de temporais resultou ser de 148.996,
cifras que indican unha tendencia
ascendente.

Pola sta parte, as referencias da
Seguridade Social confirman a tenden-
cia & alza do emprego en Galicia duran-
te 0 ano 1999 6 chegar a 855.048 afilia-
dos totais, o que supén un crecemento
do 3,48 % con respecto 6 ano anterior.

Os resultados da terceira fonte
estatistica que se mencionou anterior-
mente, a Enquisa de Poboacién Activa
(EPA), mostran tamén un comporta-

mento favorable dos principais indica-
dores do mercado de traballo en
Galicia 6 longo de 1999, cun repunte da
actividade (incremento da poboacién
activa en 21.500 persoas) e da ocupa-
cién (aumento en 28.300 persoas), e un
descenso do paro en 6800 parados
(Xunta de Galicia, 2000).

2. SITUACION ACTUAL DOS EDUCADORES
SOCIAIS. INCIDENCIA ESPECIAL NO CAMPO DA
ANIMACION SOCIOCULTURAL

Para estudia-las posibilidades que
o mercado laboral lles ofrece és educa-
dores sociais procedeuse, por un lado,
a identifica-las fontes de posibles
ofertas —incorporacién nas convocato-
rias da Administraciéon Autondémica,
oferta de prazas na educacion formal e
presencia nas convocatorias en dia-
rios— e por outro, a analiza-la incor-
poracién laboral da primeira pro-
mociéon (94/97) de titulados en
Educacién Social da Universidade de
Vigo (59 persoas), para o que se dese-
fiou un cuestionario que lles foi admi-
nistrado telefonicamente en xaneiro do
ano 2000.

2.1, IDENTIFICACION DAS FONTES DE POSIBLES OFERTAS

Presentaremos neste apartado
algunhas das heteroxéneas posibilida-
des laborais nas que se contempla de
xeito explicito a Animacién Socio-
cultural. Analizaremos desde convoca-
torias de subvenciéns ou ofertas de em-
prego publico da Administracién Au-
tonémica a anuncios de prensa, coa




Situacion e perspectivas laborais da Educacion Social no &mbito da Animacion Sociocultural e... 151

finalidade de ir tratando de identifica-
-las fontes ou vias de contratacion,
como un factor bdsico para estima-la
intensidade e calidade da articulacién
profesional do educador social, asf
como as sdas perspectivas de futuro.

A identificaciéon das fontes
de posibles ofertas, relacionadas coa
intervencién profesional do educador
social no campo da Animacién
Sociocultural, levounos 6 seguinte
resultado:

— Convocatorias das distintas
Consellerias da Xunta de Galicia,
como, por exemplo, a Orde do 29 de
decembro de 1999 pola que se regulan
as subvenciéns a concellos para a rea-
lizacién de actividades dirixidas
4 xuventude e promocién da informa-
cion xuvenil (DOG do 13-1-2000) ou a
Orde do 30 de decembro de 1999 pola
que se anuncian e regulan axudas pa-
ra actividades programadas por
entidades xuvenis e entidades presta-
doras de servicios & xuventude (DOG
do 19-1-2000). En ambas convocato-
rias menciénanse explicitamente ac-
tividades de animacién sociocultu-
ral.

Asi mesmo, a Orde do 22 de
novembro de 1999 pola que se convo-
can subvenciéns a particulares, asocia-
ciéns e institucions culturais (DOG do
10-1-2000), destinadas “& realizacién de
actividades nos campos da promocién
e cooperacién cultural, e de difusion e
Animacién Sociocultural que contri-
btan 4 difusién e promocién da cultu-

ra galega” (art. 1°), incorpora a
Animacién Sociocultural.

— Safdas na educacién formal
(oferta de emprego ptiblico).

O educador social que opte por
dedicarse profesionalmente 4 docencia
ten a posibilidade de facelo, e asi apa-
rece recofiecida na implantacién de
diversos médulos profesionais de dife-
rentes ciclos formativos.

A Orde do 1 de outubro de 1998
(DOG do 9-10-1998) establece as titula-
ciéns declaradas equivalentes, no refe-
rente 4 de docencia, para as especiali-
dades de Formaciéon Profesional
Especifica do corpo de profesores de
Ensinanza Secundaria.

En concreto, a especialidade
que ten mdis que ver coa Animacién

Unha das facetas da animacion sociocultural é a de
manter un equilibrio san coa actividade no tempo de
lecer entre os membros da comunidade.
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Sociocultural é a denominada “inter-
venciéon sociocomunitaria” (ciclo for-
mativo de Animaciéon Sociocultural),
no que se establece a equivalencia, para
a docencia, dos titulos de Mestre,
diplomado en Educacién Social e
diplomado en Traballo Social.

De igual xeito, na especialidade
de “servicios 4 comunidade” (tamén
relacionada coa Animacién Sociocultu-
ral) incliiese, entre outras, a titulaciéon
de diplomado en Educacién Social.

A oferta de emprego publico para
Galicia nos dous tltimos anos do corpo
de profesorado de Educacién Secun-
daria, para estas especialidades 4s que
se pode optar coa Diplomatura de
Educacién Social (recofiecida esta ti-
tulacién de forma explicita), é a se-
guinte:

Téboa 2.1. Oferta de emprego ptblico.

ANO | ESPECIALIDADE | N°P AZAS

1999 Intervencion
Sociocomunitaria 5
2000 Servicios &
Comunidade 5

Fonte: Orde do 15 de marzo de 1999 e Orde do 15
de marzo de 2000.

A todo isto haberia que engadi-la
inclusién dos educadores sociais nos
equipos de orientacién especificos,
regulamentados en Galicia polo De-
creto 120/1998 de 23 de abril (art. 5°),

asi como a sta participaciéon nos pro-
gramas de garantia social da Orde de
24 de xullo de 1998 (art. 22°, apartado
f).

— Anuncios en prensa.

A andlise dunha seleccién das
convocatorias en prensa de postos de
traballo relacionados coa Animacién
Sociocultural permitenos identificar
unha primeira tendencia no que se refi-
re ds fontes de contratacién: o impacto
da administracion local e das ONGs. A
elas dedicaremos unhas lifias para pre-
senta-las sdas peculiaridades.

Sobre os concellos (Tdboa 2.2)
farémo-las seguintes reflexions:

1) Os concellos, de forma crecen-
te, comezan a recofiece-la necesidade
de actividades, programas e servicios
relacionados coa Educacién Social, pois
se observa un incremento notable de
ofertas respecto a anos anteriores, e
incluso un deles —o da Corufia— ofer-
ta unha praza de educador social como
funcionario de carreira.

2) Existe un certo paralelismo
entre os postos de traballo solicitados
polos concellos e as convocatorias de
subvenciéons da administracién auto-
némica destinadas a concellos.

3) Como consecuencia do ante-
rior, 0s contratos de traballo predomi-
nantes son os laborais temporais por
obra ou servicio, dependendo a suda
continuidade, fundamentalmente, das
subvenciéns outorgadas. Dato que
concorda coa tendencia sinalada no
apartado 1 referido ¢ gran ntimero de
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contratos temporais rexistrados nas
Oficinas de Emprego da Xunta de
Galicia durante 1999.

4) Polo que se refire 6s requisitos
de titulacién, ainda se constata unha
gran dispersion: titulaciéns universita-
rias —Psicoloxia, Educacién Social—,
ou outras —BUP, FP con alusién espe-
cifica 6s Técnicos Superiores en
Animacién Sociocultural (TASOC).

5) O tipo de seleccién predomi-
nante é a valoracién de méritos acom-
pafiada da realizacién dunha entrevis-
ta persoal.

Téboa 2.2. Anuncios en prensa: Concellos

6) Nun dos concellos analizados,
a oferta tifia o formato de bolsa de tra-
ballo.

A revisién das ofertas promovi-
das por ONGs (Tédboa 2.3), en relacién
6 dmbito que nos ocupa, permitenos
corroborar algunha das reflexiéns ante-
riores; referimonos 6 tipo de contrato
habitual —por obra ou servicio—, 6
tipo de seleccién —concurso de méri-
tos mdis entrevista— e & dispersion e
ambigiiidade das titulaciéns esixidas,
pois incluso se solicitan titulos propios
das Escolas de Tempo Libre —monitor
e director de tempo libre.

I. CONCELLOS/MANCOMUNIDADES

NOME

CONCELLO DO POSTO

DENOMINACION | TIPO DE
CONT ATO | (titulacién)

E UISITOS| DATA | TIPOS DE
(public.) | SELECCION

1 Educador Social

1 Técnico de Infor-
macién e Promo-
ciéonde Actividades
da Oficina de Infor-
macién Xuvenil

Concello de
edondela

12.1.2000

Concello de
Paderne

1 esponsable da

cién Xuvenil

Contratacién | Licenciatura | 19.1.2000 | Valoracién de
Oficina de Informa- | laboral tem-
poral (12 me-
ses) por obra
ou servicio

méritos e
entrevista
persoal

Psicoloxia

1 Animador socio-
cultural

Concello de Ferrol

Bolsa de tra- | TASOC
ballo (listas) —
(Grupo Q)

11.2.2000

Concello de 1 Educador Social
Nogueira de para a Oficina de

amuin Informacién Xuve-
nil

Diplomatura | 4.6.2000
Educacion
Social

Concello da Corufna| 1 Educador Social

Funcionario
de carreira

Diplomatura | 14.6.2000
Educacién —
Social
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ocio e tempo

Concello de Mifio 1 Animador socio- | Por obraou | BUP, FPII 5.1.2000 | Concurso de
cultural-deportivo +| servicio ou titulo méritos
Oficina de Informa- equivalente
cién Xuvenil
Concello de Cambre| 1 Educador Social | Contratacién | Diplomatura | 14.1.2000 | Valoracién de
laboral tem- | Educacién méritos e en-
poral (6 me- | Social trevista per-
ses) por obra soal
ou servicio
Téboa 2.3. Anuncios en prensa: ONGs
II. ONGs
INSTITUCION DENOMINACION | TIPO DE E UISITOS | DATA | TIPOS DE
DO POSTO CONT ATO | (titulaci6n) (publ) | SELECCION
Cruz Vermella Coordinador de Contratacién | Animador so-| 10.3.1995 | Valoracién de
(Ourense) actividades socio- | laboral tem- | ciocultural méritos e en-
educativas poral por e/ou monitor trevista
obra ou de tempo
servicio libre
Animador socio- Contratacién | Diplomado | 27.6.1995 | Valoracién de
cultural temporal por | en Cc. Psico- méritos e en-
obra ou sociais ou trevista
servicio Educativas
Director de
actividades de
tempo libre
Coordinador de ac- | Contratacién | Diplomado | 26.6.1996 | Valoracién de
tividades socioedu- | laboral tempo-| en Cc. Psico- méritos e
cativas con nenos e | ral por obra | sociais ou entrevista
mozos ou servicio Educativas
Docente para Contratacién | Diplomado | 11.6.2000 | Curriculo
TASOC a tempo en Educacién
parcial Social
Titulo de
Monitor de
ocio e tempo
Libre
Monitor de activi- | Contratacion | Formacién 18.1.1998 | Valoracion
dades socioeduca- | laboral tem- | no &mbito de méritos
tivas con nenos poral por socioeduca- e entrevista
obra ou tivo
servicio
Monitor de
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2.2. INCORPORACION LABORAL DA PRIMEIRA
PROMOCION DE TITULADOS EN EDUCACION SOCIAL

ecollense neste apartado os
resultados madis salientables da incor-
poracién laboral da primeira promo-
cion (94/97) de titulados en Educacion
Social pola Universidade de Vigo ba-
seados no cuestionario administrado
telefonicamente (ver anexo). Presenta-
ranse datos globais resaltando aqueles
que poidan afectar mdis directamente 6
exercicio profesional da Animacién
Sociocultural.

En termos xerais, comezaremos
sinalando que dos 59 titulados en
Educacién Social no ano 1997 na Uni-
versidade de Vigo, locarizdronse 57,
que representan o 96,61%. Os 57 titula-
dos localizados agrupamolos, segundo
0 obxecto desta investigacion, atenden-
do 4 stia situacién laboral no ano 1999-
-2000, nas seguintes categorias:

Tédboa 2.4. Clasificacién segundo a
situacion laboral dos titulados en
Educacién Social

reflicte na tdboa 2.4, o 52,63% estéa tra-
ballando en tarefas relacionadas coa
stia titulacion. En Catalufia (Navarro,
2000) a taxa de ocupacién laboral dos
educadores sociais ofrece uns resulta-
dos moi semellantes situdndose en
torno 6 60% os diplomados que traba-
llan como educadores sociais. Sera
nesta poboacién na que nos deteremos
para analizar dmbitos, actividades
desenvolvidas, forma de acceso, etc.

Dos trinta titulados que estdn
desenvolvendo o seu labor profesional
como educadores sociais, o 89,18%
sitda a stia actividade profesional nos
ambitos da Educacién Especializada e
da Animacion Sociocultural, sendo este
dltimo o mdis numeroso, xa que agluti-
na a mais da metade (ver Tdboa 2.5).

Taboa 2.5. Ambitos que engloban a
actividade profesional dos Educadores
Sociais

Animacién Sociocultural 51,35%
Animacién Sociolaboral 8,11%
Educacién Especializada 37,83%
Educacién de adultos 2,70%

Traballando como 30

Educador Social

Traballando noutros postos 7

Estudiando 2° ciclo

Psicopedagoxi 7
sicopedagoxia

Estudiando oposiciéns 2

Bolseiros de 3° ciclo 2

En paro 9

TOTAL 57

Cremos que, en xeral, resulta bas-
tante alentador o panorama laboral dos
educadores sociais, xa que como se

A opcion elixida de entre as catro
posibles categorias vén determinada
pola stia actividade preferente ainda
que non exclusiva; é dicir, estes profe-
sionais exercen a sua actividade, a
mitdo, en diferentes &mbitos. Asi, nal-
glins casos trabdllase a insercién de
colectivos marxinados cunha metodo-
loxia e técnicas propias da Animacién
Sociocultural, polo que podemos con-
cluir que a porcentaxe (51,35%) se
veria incrementada se temos en conta
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Téboa 2.6. Entidades “empregadoras”

Administracién Local 43,75%
ONGs 21,87%
Empresas privadas 21,87%
Asociaciéns 12,50%

O panorama laboral dos titulados en Educacion Social
preséntase dun xeito alentador.

aqueles outros que, circunscribindose a
outro dos dmbitos, tamén realizan acti-
vidades de Animacién Sociocultural.

As instituciéns que acollen 6s
profesionais, recéllense na Tdboa 2.6,
na que se confirman os datos propor-
cionados pola andlise das fontes de
posibles ofertas no anterior apartado. E
a Administracién Local —concellos e
mancomunidades— a que agrupa un
maior numero (43,75%), polo que se
perfila coma o axente potencialmente
madis empregador dos educadores so-
ciais. A Administracién Local séguena
en igual porcentaxe (21,87%) as ONGs
(Cruz Vermella, Comité Antisida, Al-
deas Infantis,...) e empresas privadas
( esidencias da Terceira Idade, Coo-
perativas de Animacién Sociocultural,
Empresa de Servicios Sociosanitarios—
EULEN,....), e por dltimo, con menor
presencia (12,5%), as asociaciéns (cul-
turais, de atencién a drogodependen-
tes, de desenvolvemento rural,...).

Navarro (2000), nun estudio acer-
ca da insercion laboral dos educadores
sociais de catro promociéns de titula-
dos en Catalufia, advirte do impacto
das organizaciéns do terceiro sector
como unha fonte de contrataciéon en
alza, e unha reduccién considerable
das ofertas da Administracion Publica,
pasando dun volume de contratacién
do 45% a un 15%, aproximadamente.

A distribucién por provincias nas
que se atopan emprazadas as citadas
institucions son as catro que configu-
ran a Comunidade Auténoma galega,
ainda que cunha distribucién moi
variada, en consonancia co lugar de
procedencia dos ex-alumnos, que son
fundamentalmente de Ourense e, en
segundo termo, de Pontevedra. Obser-
vamos polo tanto, un paralelismo cos
datos obtidos, sendo Ourense a provin-
cia que agrupa maior nimero de insti-
tucions, seguida de Pontevedra (ver
Téboa 2.7).

Téboa 2.7. Distribucién por provincias

Qurense 71,1%
Pontevedra 18%

A Corufia 7,6%
Lugo 3,3%
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A forma de acceso a estes postos
de traballo foi moi variada, como se
reflicte na seguinte tadboa:

Téboa 2.8. Forma de acceso 6 posto de
traballo

FO MA DE ACCESO PO CENTAXE
Servicio Galego de

Colocacion 17,24%
Anuncios en prensa 27,58%
Subvenciéns 17,24%
Contactos 24,14%
Outras 13,79%

Non obstante, si podemos consta-
tar unha tendencia, que se caracteriza
polo acceso 6 posto de traballo por
medio de contactos persoais que leva-
ban implicitos a concesién dunha sub-
vencion e, en ocasiéns, a presentacion
dun proxecto elaborado polo educador
que quere integrarse laboralmente.

E de destacar tamén o peso que
teflen os anuncios de prensa como
vehiculo para a consecucién dun traba-
llo neste colectivo; quizais o mais
importante sexa resaltar que o incre-
mento de anuncios no dmbito socioe-
ducativo pode reflectir que este &mbito
se estd consolidando como un impor-
tante xerador de emprego ou xacemen-
to de emprego.

Por outra parte, tampouco pode-
mos obvia-las medidas de acceso que
nesta investigacién incluimos na cate-
gorfa “outras”. eferfmonos, 4 busca
de emprego por envio de curriculo
(non solicitado), 4 contratacién pola
realizacién do practicum na institucién

“empregadora” ou 4 inclusion en listas
tras participar nas probas de seleccién
e non conseguir directamente o posto
ofertado.

O tipo de contrato maioritario nos
educadores sociais é o denominado
“contrato por obra ou servicio” que
representa o 72% do total; consecuencia
da anterior reflexién: acceso 6 posto
vinculado a unha subvencién por un
periodo de tempo determinado. Tefien
presencia, ainda que minoritaria, os
“contratos indefinidos” (12%) que
corresponden con empresas privadas,
“contratos en prdacticas” (8%) e a
“media xornada” (4%). Por dltimo, hai
que mencionar que un dos educadores
sociais recibe o seu salario por horas
traballadas, pero sen a formalizacién
dun contrato. Polo tanto, as cifras mos-
tran un importante compofiente de
precariedade contractual, que pode ser
debida a que nos atopamos na fase ini-
cial de incorporaciéon 6 mercado labo-
ral ou, pola contra, pédese tratar dunha
tendencia que teremos que ver cémo
evoluciona.

As condiciéns de acceso, para o
exercicio das funciéns desenvolvidas
polos titulados en Educacién Social
entrevistados, non inclufan explicita-
mente, e de forma maioritaria, a pose-
sion do titulo de Diplomado en
Educacién Social. O 58,06% responde
negativamente 4 inclusién como requi-
sito de acceso 6 posto de traballo a
Diplomatura en Educacién Social. Pero
ademais, hai que ter en conta que os
que afirman cumprir este requisito
(35,5%) engaden que o motivo estd en
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que son eles mesmos os promotores e
xestores do seu emprego 6 elabora-lo
proxecto de intervencién (que se sub-
vencionard) determinando os titulados
necesarios. Polo tanto, a tendencia
vén marcada polo escaso recofiecemen-
to laboral da diplomatura, unha ti-
tulaciéon “pouco cofiecida” e “escasa-

A = s

mente consolidada” na sociedade ga-
lega, ainda que con lixeiro crece-
mento.

Pero, ;cales son as funciéns que
principalmente desenvolven os diplo-
mados en Educacién Social cando exer-
cen a sda profesién dentro da Ani-
macién Sociocultural?

A organizacion, posta en practica e seguemento das actividades de lecer con calquera colectivo é unha das principais

funciéns que, en Animacion Sociocultural, desenvolven os diplomados en Educacion Social.

Segundo as contestaciéns da pri-
meira promocién, basicamente son a
organizacion, posta en préctica e segui-
mento de actividades de ocio e tempo
libre as funciéns desenvolvidas con cal-
quera colectivo (infancia, xuventude,
terceira idade, adultos, colectivos mar-
xinais,...), 0 que concorda cos resulta-
dos da investigacién que o INEM reali-
zou co titulo de “Estudio Ocupacional

de Animacién Sociocultural y Edu-
cacién en el Tiempo Libre”, no que se
establecia que o proceso de traballo
dun animador sociocultural se po-
de resumir nos seguintes puntos
(Valverde Tascén, 1990, p. 419):

a) Estudio socioeconémico e cultu-

ral da comunidade (aspecto que, se

ben os nosos titulados non resaltan
claramente, si se pode considerar
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que o realizaron xa que a maioria
deles tiveron que elaborar un pro-
xecto para pedir unha subvencion).

b) Programacién de actividades.
¢) Planificacion de actividades.
d) Xestion de recursos.

e) Avaliacién de resultados.

Todo isto, lévanos a afirmar que:

A préctica profesional dos educado-
res sociais depende, en gran medi-
da, das politicas sociais [...], pero
tamén da formacion recibida (Sdez,
1996, p. 18).

Pero ademais, para os educadores
sociais estase abrindo un campo profe-
sional, un espacio laboral considerable,
credndose a necesidade da stia deman-
da, pero, e isto é importante, non nas
mellores condiciéns laborais —inesta-
bilidade, precariedade— nin econémi-
cas, senén dependentes da concesion
de subvenciéns da Administracién
Autondmica.

3. PERSPECTIVAS LABORAIS DA EDUCACION
SOCIAL NO AMBITO DA ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Basedndonos nos xacementos de
emprego detectados pola Comisién
Europea (1993), entendidos como
ambitos nos que a demanda laboral se
estd incrementando a un ritmo vertixi-
noso debido ds transformaciéns que
sofre a sociedade, podemos afirmar
que o futuro laboral dos titulados en
Educaciéon Social é prometedor, pois
dentro dalgtins deles, clasificados en
diferentes bloques, poden desenvolver
funciéns propias da Animacién Socio-
cultural:

SE VICIOS DA VIDADIA TA
SE VICIOS A DOMICILIO:

Atencidn persoal (terceira idade,...).
COIDADO DOS NENOS:

Servicio de ocio e turismo infantil.
SE VICIOS CULTU AIS E DE OCIO

A VALO IZACION DO PAT IMONIO
CULTU AL:

Difusion da cultura.
O DESENVOLVEMENTO CULTU AL LOCAL:
Creacion artistica e difusion.

Novos oficios (escolas de canto,
mediadores do libro,...).

Cabe preguntarse, jcales foron as
causas que xeraron a demanda na
sociedade actual destas intervenciéns?
(Cal é o papel da Animacién Sociocul-
tural neste contexto?

A Animaciéon Sociocultural é
unha das respostas ¢s problemas apa-
recidos polos novos contextos que
cambian e transforman a sociedade
postindustrial. Froufe e Gonzéilez
(1995, pp. 7-12) falan de distintos facto-
res que propician a stia aparicion
(socioeconémicos, culturais, educati-
vos e politicos). Sen deternos en todos
eles, cremos conveniente destacar bre-
vemente aqueles que, desde o noso
punto de vista, na actualidade tefien
unha incidencia maior na consolida-
cién da Animacién Sociocultural como
un dos xacementos de emprego.
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En primeiro lugar, a considera-
cion de dereito outorgada 6 ocio e a
cultura en diversas normativas de dife-
rente rango. No dmbito internacional,
na Declaracién Universal dos Dereitos
Humanos de 1948 o artigo 24 refirese 6
dereito 6 descanso, aproveitamento do
tempo libre e vacacions, e o artigo 22 fai
referencia & satisfaccion dos dereitos
culturais.

No contexto espaﬁol, sera a
Constituciéon espafiola de 1978 a nor-
mativa xeral da que partir, e na que
podemos destacar distintas referencias.
Xa no predimbulo menciona “promove-
-lo progreso da cultura”, contintia no
artigo 9.2 do titulo preliminar cando
sinala como competencias dos poderes
publicos “facilita-la participacién de
tédolos cidaddns na vida politica, eco-
némica e cultural...”, asi como o artigo
43.3 referido a “adecuada utilizacion
do ocio”, 0 44.1 de “acceso 4 cultura”,
ou con alusién “6 desenvolvemento
cultural dos mozos” e o 50 sobre “o
ocio e a cultura na terceira idade”.

Se descendemos 6 ambito de com-
petencias da Comunidade Auténoma
de Galicia e revisdimo-la Lei Orgdnica
1/1981 de 6 de abril do Estatuto de
Autonomia de Galicia, recillense dife-
rentes artigos relacionados co tema que
nos ocupa; algins con cardcter xeral e
redaccién semellante 4 expresada na
Constitucién (art. 4.2 do titulo prelimi-
nar, redaccién igual 6 art. 9.2 do titulo
preliminar da Constitucién, ainda que
circunscrito 6 ambito galego), outros
relativos 6 idioma galego (art. 5.3
“potenciaran a utilizacién do galego en

tédolas ordes da vida publica, cultural e
informativa”) ou 6s valores galegos
(art. 3.2 acerca da “defensa e promocién
dos valores culturais do pobo galego”).
Sen embargo, é no artigo 27 do titulo
segundo —Das Competencias de
Galicia— no que mdis explicitamente se
inclden artigos con clara vinculacién
coa Animacién Sociocultural; referimo-
nos 6 “fomento da cultura” (27.19),
“adecuada utilizacion do ocio” (27.22) e
4 “promocién do desenvolvemento
comunitario” (27.14).

Neste marco legal de universali-
zacién do ocio e da cultura, de acceso
xeneralizado a tédolos estratos sociais
e a tédolos estadios do ciclo vital, apa-
recen novas necesidades culturais que
van desde a democratizacién cultural
—difusién da cultura— 4 democracia
cultural —creacién cultural. A Anima-
cién Sociocultural perfilase logo, e tal e
como sinala Trilla (1997, p. 17), no ins-
trumento de democracia cultural mdis
que da s6 democratizacién da cultura.
Non é un medio para difundir esta,
senén unha forma de cataliza-la poten-
cialidade das comunidades para xera-
la”. Non obstante, engade, “a difusiéon
e conservaciéon da cultura patrimonial
non se opén necesariamente 6 cultivo e
potenciaciéon da cultura popular... en
todo caso constitien ddas vertentes
complementarias que deben integrarse
nas politicas culturais”.

A isto haberia que engadi-las
necesidades emanadas dos cambios na
estructura familiar. Posiblemente, o
cambio mais significativo na sociedade
actual sexa a incorporacién da muller 6
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mundo laboral, que 6 igual cés pais,
estdn menos dispofiibles para ocuparse
dos seus fillos no tempo libre destes. A
este feito, haberia que suma-la reduc-
cién na extensién das familias —as
familias de hoxe son menos numero-
sas— e a falla de lugares onde os nenos
poidan xogar (as rdas, os barrios son
cada vez mdis hostis para os peque-
nos). Estes factores apuntan 4 necesida-
de de espacios, servicios e profesionais
do ocio infantil que dean resposta a
esta demanda social, que lles ofrezan
0s nenos oportunidades de xogo, de
recreo, de relacionarse..., en definitiva,
que axuden 6 seu desenvolvemento.

Pero ademais, os cambios na
estructura familiar non s6 tefien conse-
cuencias para 0s mdis pequenos, senén
tamén para os maiores. A aludida refe-
rencia 6 traballo da muller féra do
fogar non lle permite coidar dos seus
proxenitores (nin dos da sda parella).
Se temos ademais en conta a anticipa-
cién na idade de xubilacién e o incre-
mento da esperanza de vida —envelle-
cemento da poboacién—, todo apunta
a consideracion da terceira idade como
o colectivo con maior tempo libre, que
precisa de atencién persoal e de inter-
vencions, entre outras, no ambito do
ocio e a cultura. Coincidimos con

equejo (1997, p. 259) cando afirma
que a intervencién na terceira idade
deberia centrarse fundamentalmente
en dous campos complementarios. Un
madis persoal e circunscrito 4 politica
social (cobertura das novas necesi-
dades de carédcter social) e outro
mais especifico referido 4 intervencién

Cos cambios que presenta a estructura familiar podese
orienta-la actividade do Educador Social a pequenos e
maiores.

socioeducativa, no que os programas
de Animacién Sociocultural cobran un
papel relevante, facilitando o acceso 6s
bens culturais e fomentando o empre-
go recreativo do tempo libre, que con-
tribuirdn 4 mellora da sta calidade de
vida.

En consecuencia, estes e outros
factores non descritos confirman a
Animaciéon Sociocultural como un
ambito profesional no que depositar
grandes esperanzas, e os educadores
sociais —que segundo o eal Decreto
1420/1991 polo que se establece o titu-
lo universitario oficial da Diplomatura
en Educacién Social intervirdn no
ambito da Animacién Sociocultural—
como profesionais con amplas expecta-
tivas de futuro laboral.
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ANEXO: CUESTIONARIO “SAIDAS PROFESIONAIS DOS EDUCADORES SOCIAIS”.

1. Lugar de traballo:

ACO UNA[]
LUGO ]
2. Ambito:

Animacién Sociocultural [ ]
Animacién Sociolaboral [ ]

3. Institucién na que traballas:

PONTEVED A
OU ENSE

00

Educacién Especializada
Educaciéon de Adultos

O

4. Actividade/s desenvolvida/s:
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5. Colectivo/s atendido/s:

6. Forma de acceso 6 posto de traballo:
Servicio Galego de Colocacién
Contactos persoais

Anuncios en prensa

Oposiciéns/Concursos

ODoggg

Subvenciéns

Outras

7. Tipo de contrato:

8. Para o posto que ocupas, ;requiriase especificamente a Diplomatura en
Educacién Social?:

SI[] NON [ ]




