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Los seres humanos presentan numerosas diferencias individuales, que se expresan de
distintas formas: en sus motivaciones; en sus expectativas; en sus estilos de aprendizaje; en
su forma de construir el conocimiento de la realidad; en su inteligencia; en su afectividad; en
sus caracteristicas fisicas, psiquicas y/o sensoriales; en sus peculiaridades étnicas o
culturales; en sus niveles de desarrollo; en su personalidad...

La constatacién de estas diferencias y el deseo de adecuar la respuesta educativa a las
mismas viene de lejos. Son numerosos los autores que, a lo largo del tiempo, han defendido
en sus escritos la necesidad de una educacién diferencial. Baste con recordar a Quintiliano, en
la antigua Roma, o a los innumerables autores que durante los dltimos siglos se han
interesado por ella: San Isidoro de Sevilla, Juan Luis Vives, Juan Huarte de San Juan,
Locke, Rousseau..., por citar a algunos de los mds destacados.

Desde mediados del siglo pasado ha sido creciente el interés por explicar las
diferencias, inicialmente bajo el signo del modelo medicalista que dominaba el pensamiento
de las ciencias humanas del momento. Posteriormente, el paradigma psicométrico redujo las
diferencias a dimensiones estdticas, cuantificables en términos de inputs y de resultados.
Uno y otro momento no consiguieron salvar de la marginacién educativa y social a las
personas cuyas diferencias eran concebidas en términos de discapacidades.

En los ultimos afios se ha producido, sin embargo, un importante cambio en la
conceptualizacién de las diferencias individuales, en el que han influido poderosamente tanto
los nuevos escenarios sociales,politicos e ideolégicos, como las nuevas corrientes
psicoldgicas y pedagdgicas: los modelos cognitivo, ecolégico y comunicativo en particular.
Esta nueva etapa educativa, que se inicia hace unos 30 aflos, se caracteriza por la idea de la
atencidn a la diversidad, que ha inspirado los dltimos cambios legislativos y organizativos
que se han producido en los sistemas educativos de buena parte del mundo.

La psicologfa y la pedagogfa de hoy entienden las diferencias individuales ante el
fendmeno educativo, mds que como consecuencia de la capacidad general y de las aptitudes
de cada estudiante, como un exponente de los diferentes modos (heterogéneos y variables, en
funcién de factores diversos), en que los seres humanos adquieren, construyen, organizan,
jerarquizan y retienen conocimientos, siempre en permanente interaccién dialéctica con los
ambientes de aprendizaje. De esta forma, la psicopedagogia actual ha dejado de considerar las
diferencias individuales como valores estdticos, para entenderlas como realidades
susceptibles de modificacion. Surge asi, a partir de los afios 70, especialmente en los paises
mds desarrollados, un desafio fundamental, el de [a atencién a la diversidad, en funcién del
cual los Estados han proyectado las reformas de sus sistemas educativos.
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Por otra parte, la creciente globalizacién del mundo actual est4 provocando un rapido
cambio cualitativo y cuantitativo en los entramados sociales; la apertura progresiva de
fronteras, la convivencia de etnias y culturas diferentes y las consiguientes politicas de
integracién social..., estdn propiciando, a la par que las nuevas corrientes psicopedagdgicas
(retroalimentadas a su vez por estos nuevos escenarios), que el debate educativo se centre en
el concepto de integracién, que hoy se identifica con la educacién en y para la diversidad.

En Espafia, la Ley General de Educacién de 1970 marca un punto de no retorno al
rescatar de los centros hospitalarios y asistenciales a los alumnos de Educacién Especial. La
creacién, entonces, de las aulas cerradas de Educacién Especial en los centros ordinarios,
constituyd el paso intermedio que prepard los sucesivos cambios legislativos de la década
posterior, que se iniciaron con la Ley de Integracién Social del Minusvélido (1982), que por
primera vez considera a la Educacién Especial como parte del sistema educativo; y que
culminan con la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE), en la
que se define un nuevo modelo de escuela comprensiva y abierta a la diversidad. Este es, sin
duda, desde un punto de vista social y politico, uno de los logros méds elocuentes de nuestra
joven democracia.

Durante esta larga etapa, el concepto de integracidn escolar ha estado en el centro del

. debate educativo, presentdndose con unos perfiles que han ido cambiando sucesivamente. En

un principio integracién escolar queria decir, sobre todo, emplazamiento fisico en el centro

o en el aula ordinarios; posteriormente se entendié como insercién gradual, en la escuela

ordinaria y en la sociedad, de los alumnos/as con necesidades educativas especiales;

finalmente se identifica con un proyecto global de centro pensado para educar en y para la
diversidad.

La escuela integradora de hoy, una vez que ha conseguido sus primeros objetivos, se
ha convertido en la escuela inclusiva en la que los alumnos y alumnas, con necesidades
educativas especiales o sin ellas, puedan encontrar la respuesta educativa idénea para
desarrollar todas sus capacidades: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a hacer, en palabras del Informe de la UNESCO sobre Educacién para el Siglo XXI
(Delors, 1996).

Sabemos, no obstante, que la escuela inclusiva de hoy, que pretende educar en y para
Ia diversidad, mds que un logro consolidado a partir de una normativa legal, es una meta
ideal a la que tender a través de un proceso complejo y lleno de dificultades. En este sentido
cabe resaltar que numerosos estudios aparecidos en los Gltimos afios sobre el tema,
coinciden en identificar los aspectos humanos y profesionales como elemento clave de tal
proceso. Las investigaciones ponen de manifiesto, reiteradamente, que los objetivos de la
escuela comprensiva estdn supeditados no sélo a la suficiente dotacién de recursos humanos,
sino también a la capacidad para abordar el trabajo profesional de manera cooperativa; o para
organizar la ensefianza de modo flexible; o al compromiso personal del profesorado con una
concepcidn de la escuela abierta a la diversidad. Un profesorado que, por cierto, no siempre
dispone de los medios materiales y técnicos adecuados; o cuyas actitudes, compromisos y
conocimientos, forzosamente diversos, no acaban de converger de manera adecuada con los
objetivos de una escuela para todos y atenta a la diversidad.

Justamente por ello, la formacién inicial y permanente de las profesoras y profesores
Juega un papel decisivo en este proceso. Los actuales planes de estudios de Magisterio
pretenden cubrir la necesidad formativa en este vasto dmbito y salvar la contradiccién
existente entre las exigencias de la realidad educativa y las lagunas en la formacién del
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profesorado. La asignatura troncal de 9 créditos (12 en alguna Universidad), "Bases
Psicopedagégicas de la Educacién Especial”, es el dmbito curricular fundamental al que se
ha confiado tal propdsito.

A pesar de ello, es necesario advertir que tanto la formacidn inicial como la
formacién permanente del profesorado en el campo de la educacién en y para la diversidad
(practicamente ausente en el caso del profesorado de secundaria), necesita de un marco mas
generoso y abierto, a juzgar por la amplitud y heterogeneidad de temas que abarca: su
fundamentacién epistemoldgica; las necesidades educativas especiales derivadas de los
déficits fisicos, motdricos, sensoriales, cognitivos, afectivos y/o de personalidad; el
conocimiento de las necesidades educativas especiales relacionadas con la deprivacién
sociocultural, o con todo tipo de diferencias por razén de sexo, raza, religién, cultura o
condicién social; el estudio de los aspectos curriculares, organizativos y técnicos de la
respuesta educativa a dichas necesidades... A todas luces parece necesario replantearse los
actuales limites de la formacién inicial y permanente del profesorado en el ambito de la
atencion a la diversidad.

En consonancia con todo lo anterior, la decisién tomada por el Consejo de Redaccién
de esta revista, de dedicar integramente su niimero 36 al tema de la atencidn a la diversidad,
pretende aportar algunas ideas y sugerencias nuevas al respecto, asi como destacar la
trascendencia de la formacién inicial y permanente del profesorado en este campo.

El articulado del presente libro estd dividido en tres grandes apartados, respetando el
esquema propio de esta revista. En un primer y extenso bloque, que ocupa el espacio
dedicado a la habitual "Seccién monogrdfica", se ofrecen un total de ocho articulos sobre
diferentes temas y cuestiones relacionadas con la atencidn a la diversidad. Seguidamente, en
el espacio destinado a la seccién fija de esta publicacién, se ofrecen cuatro articulos sobre
"Realidad, pensamiento y/o formacion del profesorado", también con el telén de fondo de
una escuela comprensiva y abierta a la diversidad. El tercer y tltimo bloque estd dedicado a
la seccién denominada "Nuestros alumnos y alumnas escriben y reflexionan”. En ella se
ofrecen dos articulos mds, también conectados con la atencién a la diversidad. De cada uno
de ellos haremos una breve sintesis seguidamente.

El primer bloque de este monografico se abre con un articulo titulado "Educar en la
diversidad", cuyos autores son Florencio Vicente Castro, Carlos Pajuelo Mordn y Susana
Sdnchez Herrera, profesores de la Facultad de Educacién de Badajoz (Universidad de
Extremadura). En €], tras analizar la diversidad en tanto que manifestacién natural de la
individualidad humana, los autores reflexionan sobre sus repercusiones educativas,
finalizando con una serie de propuestas sobre la formacidn inicial del profesorado en el
marco de una escuela abierta a la diversidad.

El segundo articulo, titulado ";La mitad de la humanidad forma parte de la
diversidad?: El sexismo en las aulas y la coeducacion como alternativa”, del que son autoras
Anal. Alario Triguero y Rocio Anguita Martinez, profesoras de la Facultad de Educacién de
la Universidad de Valladolid, aborda el estudio de la situacién de las mujeres en el sistema
educativo a lo largo de la historia. Analiza también los factores que contribuyen en la
actualidad a la construccién de identidades desiguales segiin sexo-género en la escuela mixta
(abordando igualmente las consecuencias que se derivan de ello para las nifias): el lenguaje
sexista, la construccién y transmisién jerarquizada y sexista de los saberes, las diferencias de
trato que dispensa el profesorado en funcidn del sexo. Finalmente se propone la coeducacién
como eje central de una formacidn integral de los nifios y de las nifias (iguales pero
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diferentes) en la escuela; y como condicién necesaria para una construccién social comdn y
no enfrentada.

El tercer articulo, titulado "Interculturalismo e identidad cultural”, del que es autor
Jordi Vallespir, profesor de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de las
Islas Baleares, analiza los conceptos de cultura, diversidad cultural, multiculturalismo,
identidad cultural e interculturalidad, vertebrandose alrededor de las siguientes ideas centrales:
la realidad multicultural de la sociedad actual es conflictiva en si misma; la perspectiva
intercultural exige el reconocimiento de la propia identidad cultural; toda intervencién
socioeducativa, en el contexto de una educacién intercultural, debe ir acompafiada de la
reivindicacién de la propia identidad cultural. Al final del articulo se ofrecen una serie de
recursos, materiales y pautas para que los educadores puedan elaborar sus propios programas
de educacién intercultural.

El cuarto articulo se titula "La situacién de los nifios gitanos en Espafia: un test a
nuestro sistema social y escolar”, siendo su autor José Eugenio Abajo, orientador escolar y
miembro de la Asociacién de Ensefiantes Gitanos. En él se destaca que las condiciones de
vida y la suerte de los nifios y nifias gitanas en nuestro pafs vienen determinadas por el
contexto social global, instalado en la contradiccién, y por un sistema de relaciones
interétnicas jerarquizadas. El autor destaca que vivimos en un pafs democritico y opulento,
en el que, sin embargo, aumentan las desigualdades sociales y se consolida la estratificacion
social en diferentes dmbitos: urbanismo segregador y guetizante; precarizacién laboral y
techo limitado de empleo para las minorias étnicas; sistema educativo bifronte que, basado
en la igualdad y la cooperacidn, prepara para la insercién en un sistema productivo y social
jerarquizado; politicas de bienestar social unidireccionales. Ante este contexto general, que
coloca a los nifios y nifias gitanas en situacién de desventaja, el autor apuesta por un
cumplimiento efectivo de los derechos del nifio, por una profundizacién en la democracia
(reparto del trabajo, viviendas no segregadas, redistribucién de la renta...), y por una escuela
comprensiva y atenta a la diversidad.

El quinto articulo, del que son autores Sylvia Sastre Riba, (Profesora del Centro
Superior de Ciencias Humanas, Juridicas y Sociales de la Universidad de la Rioja) y
Estanisiau Pastor Mallol (Profesor de la Facultad de Educacién y Psicologia de la
Universidad "Rovira 1 Virgili" de Tarragona), lleva por titulo "Rol de ajuste en la
intervencion temprana en bebés trisémicos y normales”. En él se destaca que el estudio
comparativo, desde una perspectiva constructivista e interaccionista, del desarrollo cognitivo
(Sastre,1991; Pastor y Sastre,1994), ha puesto de manifiesto la existencia de diferencias
entre los bebés trisémicos y normales en la construccién légica de conocimientos,
competencias y saberes. Estas diferencias, que tienen importantes repercusiones en el
desarrollo cognitivo y en la optimizacién del funcionamiento mental, estdn en funcién de
tres variables: las posibilidades intelectuales de los pequefios (su sustrato bioldgico), su
actividad con los objetos, y su interaccién con los adultos (interaccién de tutela). Los
autores se centran en el andlisis de esta tercera variable y en sus aplicaciones al caso de los
bebés trisémicos, resaltando la importancia no solo de la tutela, sino también de los estilos
de interaccién de tutela y, finalmente, del ajuste de la intervencién de los adultos en la
actividad del bebé. En este sentido, destacan que la tutela debe estar basada en los indices
objetivos de funcionamiento cognitivo del bebé; que a los nifios y nifias trisémicas se le
deben proponer ayudas especialmente ajustadas a sus iniciativas, intereses, competencias y
posibilidades; y que la eficacia en la tutela exige procesos de regulacion reciproca entre tutor
y tutelado, imprescindibles para que el bebé pueda progresar.
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En un sexto articulo, titulado "Trasfondo cognitivo de la diversidad educativa: rutas
alternativas en la diversidad visual, auditiva y motdrica”, el profesor Francisco Martin del
Buey, de la Universidad de Oviedo, ofrece —partiendo de la teoria defectoldgica de
Vygotsky—, una sintesis de su modelo tedrico de procesamiento de la informacidn para
personas sin déficits (Martin del Buey, 1999). Analiza seguidamente las rutas cognitivas
alternativas propias de los sujetos afectados gravemente por deficiencias visuales, motéricas
y/o auditivas, que pueden, no obstante, llegar a las mismas metas evolutivas que los nifios
y nifias "normales”, si es que se utilizan para ello los instrumentos de mediacién adecuados;
y si disponen de unas condiciones adecuadas de aprendizaje. En consonancia con lo anterior,
el autor concluye haciendo referencia a la necesidad de una nueva estructuracién de la
educacién que atienda las necesidades educativas especiales de este tipo de personas.

Pilar Dominguez Rodriguez y Luz F. Pérez Sdnchez, profesoras de la Facultad de
Educacién de la Universidad Complutense de Madrid, son las autoras del séptimo articulo,
titulado "Perspectiva psicoeducativa de la sobredotacicn intelectual”. Defienden en él que las
necesidades educativas especiales no estdn asociadas exclusivamente a quienes tienen algiin
tipo de déficit, sino también a las personas con capacidades altas, que requieren igualmente
personal, medios, programas, procedimientos y recursos especializados. Tras descartar la
vieja idea de la superdotacién como rasgo simple, innato, fijo y no dindmico, se destaca su
complejidad y multidimensionalidad, asf como la importancia que los factores ambientales
tienen para favorecer o inhibir su desarrollo. Las autoras pasan revista a las principales
teorfas y modelos explicativos de la superdotacidn, asi como a los procedimientos de
identificacién mds usuales. Destacan, finalmente, que la superdotacién debe identificarse lo
mas tempranamente posible, para no privar a los sujetos de las ventajas que puede suponer
para ellos un programa de enriquecimiento.

El octavo y dltimo articulo de este bloque, cuyos autores son Pilar Arnaiz Sdnchez y
Carlos F. Garrido Gil, profesores de la Facultad de Educacidn de la Universidad de Murcia,
lleva por titulo "La atencion a la diversidad desde la programacion de aula". En €l se destaca
que es el aula el lugar donde se producen la mayoria de los aprendizajes institucionalizados,
por lo que es en ella donde debe producirse la concrecién dltima del curriculum. Partiendo de
un curriculum general para toda la poblacidn escolar, concretado en el Proyecto Educativo y
Curricular de Centro, la Programacién de Aula debe adecuarse a las necesidades propias de
una escuela comprensiva y abierta a la diversidad. Tal adecuacién debe tener como dltimo
nivel de concrecién la correspondiente adaptacién curricular de las unidades didé4cticas
(elemento fundamental que orienta y guia el proceso de ensefianza-aprendizaje), a las
necesidades educativas especiales de aquellos alumnos y alumnas para quienes no sea viable
la programacién del aula tal como estd inicialmente disefiada. Los autores analizan los
ajustes y modificaciones que el equipo de profesores/as implicados en un ciclo educativo
deberfa realizar en los diferentes elementos de la propuesta educativa, para facilitar que cada
estudiante consiga sus objetivos participando, al mdximo nivel posible, en la dindmica
general del aula. Proponen por tltimo, a mado de ejemplo, la programacién de una unidad
did4ctica del 4rea de matematicas para el primer curso del segundo ciclo de primaria (3°
nivel), asi como su adaptacién para un alumno con necesidades educativas especiales.

En un segundo bloque se ofrecen cuatro nuevos articulos, centrados en el andlisis de
la "Realidad, el pensamiento y la formacidn del profesorado” (1a habitual seccién fija de esta
revista), con el telén de fondo de una escuela abierta a la diversidad.

El primero de ellos, de Joan J. Muntaner, profesor de la Facultad de Ciencias de la
Educacién la Universidad de las Islas Baleares, lleva por titulo "Bases para la formacion del
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profesorado en la escuela abierta a la diversidad”. En €, tras un repaso de los principales
modelos de formacién del profesorado, se aborda el perfil de los profesores y profesoras que
han de educar en y para la diversidad, y se identifican las nuevos retos de una escuela para
todos: promover una reflexién constructiva, critica y radical sobre el hecho educativo; actuar
a nivel didictico de manera abierta y flexible; mantener una actitud positiva hacia las
diferencias; disefiar y construir el curriculum de forma cooperativa, adaptindole a las
diferencias individuales. El autor propone, por otra parte, un modelo de formacién inicial y
permanente del profesorado que sea capaz de hacer frente a los nuevos retos y exigencias de
una escuela comprensiva y abierta a la diversidad, analizando la formacidn del profesorado en
los 4mbitos de la educacién especial y Ia atencién a las diferencias..., destacando,
finalmente, la "formacidn en centros" como estrategia a desarrollar.

El segundo articulo de este bloque se titula "El pensamiento y la prdctica educativa
del profesorado ante la integracidn escolar. Urn estudio de caso”, del que es autor Ricardo
Arguis Rey, asesor psicopedagdgico en el Centro de Profesores y Recursos de la Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza). El autor recoge en é] una sintesis de un trabajo de investigacion
de caricter cualitativo (su tesis doctoral: Arguis, 1997), llevado a cabo durante el curso
1993/94 en un colegio ptiblico de la provincia de Zaragoza. Se trata de un estudio de caso de
tipo etnogrifico, encuadrado dentro del paradigma del pensamiento de los profesores,
centrado en el estudio de la dindmica y problemdtica del profesorado con respecto a la
integracidn de los alumnos/as con necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria.
En el articulo se nos ofrece un interesante resumen de los resultados, conclusiones e
implicaciones de la citada investigacién, describiendo el caso de un colegio con unas
condiciones poco favorables para desarrollar la integracidn escolar y caracterizando la
problemitica concreta de la integracién en el citado centro desde el pensamiento y la préctica
educativa de su propio profesorado. Finaliza el articulo con una serie de propuestas
destinadas a mejorar la puesta en escena de las politicas de integracién escolar.

El tercer articulo de este bloque, cuya autora es Angeles Parrilla Latas, profesora de
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, Heva por titulo "Unidad
en la diversidad: itinerario formativo para una escuela de todos". El articulo se inicia
haciendo referencia al marco general de la integracion escolar y a los principales retos y
criticas a que estd sometida en la actualidad, resituando sus coordenadas conceptuales, éticas
y metodolégicas. Se presentan posteriormente tres experiencias de formacién, desarrolladas
entre 1994 y 1998 por el grupo de investigacién IDEA (de la Universidad de Sevilla), en
colaboracién con el CEP de Alcald de Guadaira. En ellas se analiza la evolucién de un
itinerario formativo para profesores/as y otros profesionales implicados en dar una respuesta
adecuada al problema de la atencién a la diversidad, contribuyendo asf a la construccién de
una escuela mds inclusiva e integradora. Una vez descritas las tres experiencias citadas, el
articulo concluye con un anélisis de las principales claves y estrategias formativas que
permitirfan que la escuela, y los profesionales que en ella trabajan, puedan dar una respuesta
eficaz al problema de la atencién a la diversidad.

El cuarto y iltimo articulo de este bloque se titula "El profesor consultor: un
profesional de apoyo en los centros escolares del Pais Vasco", cuyos autores son Fernando
Bacdicoa Ganuza y Pedro Martin Gonzélez, profesores de la Universidad del Pais Vasco. El
articulo comienza con la presentacién del "Profesor Consultor”, un profesional de apoyo
que, inspirado tanto en los principios de Integracién, Normalizacién y Sectorizacién, como
en las necesidades reales de una escuela comprensiva y abierta a la diversidad, fue creado en
1988 por la Consejeria de Educacién del Gobierno Vasco. Se describen seguidamente sus
funciones, agrupadas en los siguientes ambitos de actuacién: asesoramiento y apoyo a los
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profesores tutores en la atencién a nifios/as con necesidades educativas especiales;
asesoramiento y apoyo a otros profesionales del centro; colaboracién y coordinacién con el
equipo directivo y con el profesorado en los proyectos de atencién a la diversidad;
participacién en programas de formacién del profesorado sobre la atencién a la diversidad;
intervencidn directa con alumnos/as con n.e.e., la minima imprescindible. Posteriormente,
se aborda el desarrollo profesional de] Profesor Consultor, ligando su practica a dos lineas de
actuacién: "colaborativo-profesionalizadora” y de "innovacién y cambio". Finaliza el
articulo con una mirada retrospectiva a la formacién del Profesor Consultor en el Pafs
Vasco y con una propuesta de acciones estratégicas para desarrollar tal figura en el futuro.

En el tercer bloque de este monografico: "Nuestros alumnos y alumnas escriben y
reflexionan”, se ofrecen dos articulos escritos por estudiantes, centrados también en la
atencion a la diversidad. Con ellos se cierra el articulado de esta monografia.

El primero de ellos, titulado "Una experiencia de educacién intercultural en un centro
de secundaria”, estd escrito por un grupo de alumnas y alumnos de Psicologfa (Bachillerato
LOGSE), pertenecientes al Instituto de Ensefianza Secundaria "Sierra de Ayllén" (Aylién,
Segovia), bajo la direccién de José Eugenio Abajo, autor de otro de los articulos publicados
en este monografico. Sus nombres son los siguientes: Ana Arranz, Gemma Arribas,
Mariano del Cura, Eva M* Gutiérrez, J. A. Espejo, Nuria Ferndndez, Ménica Hernando,
Eugenio Hernanz, M* Cruz Jiménez, Alicia, Nuria y Félix Martfn, Petra Montejo, David
Nieto, Marta de Pablos, Mariana Sanz, y Juan y L. Belén Tejada. En la primera parte del
articulo se describe un programa de educacién intercultural llevado a cabo en el citado
Instituto, destinado a que los propios estudiantes tomen conciencia de sus prejuicios
raciales; y también del doble lenguaje y de la ambigiiedad cognitiva y emocional que las
personas pertenecientes a los grupos sociales mayoritarios mantiene, frecuentemente, con
respecto a las personas que pertenecen a las minorfas étnicas. En la segunda parte se destaca
que sin un compromiso personal por la convivencia en condiciones de igualdad y
cooperacidn, frente a cualquier dindmica de exclusidn y guetizacién, el interculturalismo se
convierte en retérica vacia y, peor atin, en impostura autocomplaciente y en renovado disfraz
para el racismo.

El segundo articulo de esta seccidn, y tltimo de la monografia, se titula "Formacién
del Profesorado en Educacion intercultural. Un caso prdctico”, del que son autoras Maria del
Mar Garcia Plaza y Esther Oliveras Busquets, estudiantes del dltimo curso de
Psicopedagogia en la Universidad Auténoma de Barcelona. En este articulo, de cuya
coordinacién y revisién se ha encargado José Emilio Palomero (Universidad de Zaragoza), se
presenta, desde la dptica del asesoramiento psicopedagégico externo, una sintesis de un
trabajo de investigacién realizado por las autoras sobre la formacién del profesorado en
educacién intercultural. El articulo refleja, tras un breve andlisis del concepto de educacion
intercultural, el desarrollo y resultados de un trabajo de campo centrado en "La Farga”, un
centro educativo situado en la localidad de "Salt", provincia de Girona. En él se analiza el
contexto y la realidad del citado centro (el pueblo, sus habitantes, sus caracteristicas étnicas,
el alumnado, el profesorado ...), proponiéndose un plan de formacién intercultural para el
profesorado a partir de sus propias necesidades formativas y de las caracteristicas concretas
del centro en cuestién.

Por (ltimo y antes de finalizar la presentacién de esta monografia, queremos advertir
que la magnitud, complejidad y extensién de la temética que en ella se aborda, "La atencidn
a la diversidad”, unida a las limitaciones de espacio propias de una publicacién periédica,
son la dnica explicacién a las ausencias, vacios y huecos que los lectores y lectoras
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encontrardn, con toda seguridad, en este documento. Esperamos, sin embargo, que los
articulos que aqui se ofrecen, precedidos por las reflexiones consignadas en el Editorial,
contribuyan a convertir en una realidad cada vez mds palpable la hermosa utopfa de una
escuela para todos, inclusiva y abierta a la diversidad.

Zaragoza, Palma de Mallorca 'y Soria
Diciembre de 1999
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